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art.10 do Decreto n°30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotacdo or¢amentdria desta Secretaria.
CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO, em Fortaleza-CE,

21 de julho de 2015.

Juarez Gomes Nunes Junior
SECRETARIO EXECUTIVO DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°511/2015 DE 21 DE JULHO DE 2015

NOME CARGO/FUNCAO NIVEL PERIODO ROTEIRO DIARIAS TOTAL
QUANT. VALOR  TOTAL
FRANCISCO ELENILDO CABO PM vV 28072015 FORTALEZA/CANINDE/BOA VIAGEM/ 05 61,33 3067 3067
PESSOA DA ROCHA FORTALEZA
MESSIAS BATISTA DA CABO PM V28070015 FORTALEZA/CANINDE/BOA VIAGEM/ 05 61,33 3067 3067
COSTA JUNIOR FORTALEZA
JUSCELINO OLIVEIRA DE SOUSA  CABO PN vV 28070015 FORTALEZA/CANINDE/BOA VIAGEM/ 05 61,33 3067 3067
FORTALEZA
TOTAL  GERAL 92,01
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PORTARIA CGD N°512/2015 — SUBSTITUICAO - A CONTROLADORA-
GERAL DE DISCIPLINA, no uso de suas atribui¢des, conferidas pelo Art.3°, T
e III, c/c o art.5°, T e XVI, da Lei Complementar n°98, de 13 de junho de 2011;
e CONSIDERANDO que o CAP PM HERMOGENES OLIVEIRA LANDIM,
M.FE. 127.955-1-3, membro da 1* Comissao Militar Permanente de Conselho
de Disciplina - CMPCD, na funcdo de Interrogante, estd regularmente
matriculado no Curso de Aperfeicoamento de Oficiais da PMCE/2015, conforme
Boletim do Comando Geral da PMCE — BCG N°121, de 03/07/2015;
CONSIDERANDO que a Administragdo Publica tem como alguns dos principios
basilares a continuidade e a eficiéncia do servigo puiblico. RESOLVE: I — Designar
o CAP QOPM MARCOS PAULO NOGUEIRA BARROS, M.E 111.575-
1-3, em cardter de substitui¢ao, ao Oficial supra, como membro interrogante da
1* Comissao Militar Permanente de Conselho de Disciplina - CMPCD.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE e CUMPRA-SE. CONTROLADORIA GERAL
DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA
PENITENCIARIO, em Fortaleza, 22 de julho de 2015.
Maria do Perpétuo Socorro Franca Pinto
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PORTARIA CGD N°513/2015 — SUBSTITUICAO - A CONTROLADORA-
GERAL DE DISCIPLINA, no uso de suas atribui¢des, conferidas pelo Art.3°, T
e III, c/c o art.5°, I e XVI, da Lei Complementar n®98, de 13 de junho de 2011;
e CONSIDERANDO que 0 CAP PM VALQUEZIO VITAL BARBOSA, M.E
132.406-1-2, Orientador da CELULA REGIONAL DISCIPLINAR DO
SERTAO CENTRAL - CERSEC, esti regularmente matriculado no Curso de
Aperfeicoamento de Oficiais da PMCE/2015, conforme Boletim do Comando
Geral da PMCE — BCG N°121, de 03/07/2015; CONSIDERANDO que a
Administracdo Piblica tem como alguns dos principios basilares a continuidade
e a eficiéncia do servico publico. RESOLVE: I — Designar o MAJ BM PAULO
GEORGE GIRAO DA SILVA, MF. 116.095-1-1, em cardter de substituicio,
ao Oficial supra, como Orientador da CELULA REGIONAL DISCIPLINAR
DO SERTAO CENTRAL - CERSEC. PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE e
CUMPRA-SE. CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS
DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO, em Fortaleza,
22 de julho de 2015.
Maria do Perpétuo Socorro Franca Pinto
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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INSTRUCAO NORMATIVA N°04/2015.
DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO DA CONTROLADORIA
GERAL DE DISCIPLINA DOS
ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA
ESISTEMA PENITENCIARIO (CGD),
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do art.5° II, da Lei Complementar n°98/2011,
de 13 de junho de 2011 e do art.7° do Decreto 30.993 de 05 de setembro de
2012; CONSIDERANDO a autonomia administrativa e financeira da CGD,
conferida pelo Art.1° da LC 98/2011, assegurando-lhe atos proprios da gestdo;
CONSIDERANDO a necessidade de adequagio da estrutura e do funcionamento
da drea de Recursos Humanos CGD as caréncias atuais da Institui¢ao;

CONSIDERANDO a necessidade de articulacdo do planejamento e da execugio
de politicas e diretrizes, referentes ao desenvolvimento dos servidores, com a
Administracao de Recursos Humanos; CONSIDERANDO a necessidade de
aprimoramento das condigdes para o gerenciamento das acdes inerentes a
Administracao de Recursos Humanos, com vistas ao desenvolvimento dos
servidores publicos e ao consequente aumento de sua qualidade, eficiéncia e
presteza; CONSIDERANDO a necessidade de racionalizagdo dos métodos e
praticas essenciais ao suporte da Administracdo de Recursos Humanos da
CGD; CONSIDERANDO o compromisso assumido pelo Governo Estadual
em assegurar em suas diversas Secretarias a defini¢ao de politicas puablicas com
foco no enfrentamento dos desafios relacionados ao uso indevido de drogas e
suas consequéncias; CONSIDERANDO a necessidade de articulacao do
planejamento e da execugdo de politicas e diretrizes, referentes ao
desenvolvimento de a¢des com foco no enfrentamento dos desafios
relacionados ao uso indevido de drogas e suas consequéncias no ambito da
CGD; CONSIDERANDO a preocupante incidéncia de afastamentos de policiais
militares, policiais civis e agentes penitencidrios motivados por problemas
psiquidtricos, especialmente por diagndstico de transtorno mental e
comportamental pelo uso de dlcool, de multiplas drogas e de outras substancias
psicoativas; CONSIDERANDO a percepgao por parte dos agentes da CGD
com atuacdo nas Comissoes Disciplinares de que existe importante incidéncia
de dependéncia quimica entre os servidores e militares investigados e/ou
processados; CONSIDERANDO a necessidade de implantar um servico técnico
especializado em abordagem psicossocial, visando o desenvolvimento humano
na CGD, bem como o apoio ao levantamento de dados estatisticos mais
precisos sobre a incidéncia de dependéncia quimica entre os servidores e
militares investigados e/ou processados e sua relacdo com cada 6rgao/entidade
estadual, além da articulagdo interinstitucional para encaminhamento dos
casos identificados; RESOLVE: Art.1°. Fica criado o Niucleo de
Desenvolvimento Humano, integrado ao Gabinete da Direcdo Superior da
CGD, sob coordenacdo da Assessoria de Desenvolvimento Institucional
(ADINS), com a estrutura e as atribuicoes estabelecidas neste Provimento.
Art.2°. O Nicleo de Desenvolvimento Humano da CGD terd em sua estrutura
organizacional os seguintes cargos: I — 01 Assistente Social; II — 01 Psic6logo;
III — 04 Estagidrios de nivel superior, sendo 02 de Servico Social e 02 de
Psicologia.

OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art.3°. O Nucleo de Desenvolvimento Humano tem como objetivo o
estabelecimento e a promogdo de estudos, politicas, diretrizes, metas e planos
de ac@o voltados a otimizagcdo das condigcdes de trabalho, a preservagdo e
melhoria da saide ocupacional, a integragdo, a motiva¢do, a conscientizacdo e
ao aperfeicoamento dos recursos humanos da CGD; pretende, ainda, um servico
de identificacdo e acompanhamento dos casos de dependéncia quimica entre
agentes do Sistema de Seguranga Piblica com atuacdo na CGD, bem como o0s
investigados em processos na CGD, com vistas ao aumento da produtividade e
aprimoramento da prestagdo de servicos publicos oferecidos pela Instituicao e
pelos Orgios de Seguranga Piblica e Sistema Penitencidrio. Art4°. As atribuicoes
do Nicleo de Desenvolvimento Humano estdo baseadas em quatro vertentes:
Orientac@o e Apoio, Avaliacdo, Pesquisa e Desenvolvimento de Pessoas:

Sessdo I — Orientagdo e Apoio

I - Favorecer o acesso de servidores civis e militares para as institui¢des de satide
disponiveis na administracdo puiblica estadual e na comunidade; II - Acompanhar
o tratamento de satide realizado podendo para isso realizar atendimento individual,
coletivo, ou, ainda, visita domiciliar, hospitalar e ao local de trabalho; III -
Sensibilizar os servidores e militares sobre a necessidade de construir propostas
e planos pessoais de prevencao do adoecimento e reabilitacdo para o trabalho;
IV - Elaborar e/ou divulgar material explicativo (como guias e folders) sobre
caracteristicas, causas, sintomas e tratamentos para a dependéncia quimica;
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Sessdo II — Avaliacdo
I - Avaliar e emitir parecer/laudo social e psicolégico acerca do
acompanhamento psicossocial em servidores e militares com atuagdo
na CGD ou que estejam sendo investigados em procedimentos
disciplinares acompanhados pela CGD;

Sessdo IIT — Pesquisa
I - Apoiar tecnicamente na produg¢ido dos dados estaduais sobre
dependéncia quimica entre servidores e militares envolvidos em
procedimentos disciplinares, com o objetivo de tracar diagndsticos e
subsidiar a formatacdo de politicas de saide do servidor publico e do
militar estadual, com indica¢des de intervengdes voltadas a promogao
da satde e de prevencdo de agravos;

Sessdo IV - Desenvolvimento de Pessoas
I - Propor e realizar capacitagio e atualizagdo de profissionais; IT -
Identificar afastamentos relacionados a doenga laborativa e propor
estratégias junto ao setor de Recursos Humanos, orientando os gestores
na adequagdo do ambiente e do processo de trabalho; III - Propor ao(a)
Controlador(a) Geral de Disciplina, as politicas e diretrizes inerentes ao
desenvolvimento dos recursos humanos da CGD, bem como as premissas
bésicas de seus processos de trabalho; IV - Definir e propor estratégias de
acdo, considerando a possibilidade de parcerias, de modo a assegurar o
desenvolvimento dos recursos humanos, a saide ocupacional e a seguranca
no trabalho no dmbito da CGD; V - Articular a gestdo da satide ocupacional
e da seguranca no trabalho dos servidores da CGD com os demais 6rgaos
do Estado, e/ou de outras esferas governamentais, e verificar,
periodicamente, os resultados alcancados, instruindo as agdes corretivas,
quando necessdrio; VI - Garantir o desenvolvimento de acdes e programas
que propiciem a prevencdo de doencgas orgénicas e emocionais; VII -
Proceder a estudos e planejamentos direcionados ao gerenciamento do
estresse, a melhoria emocional e ao fortalecimento da autoestima dos
servidores da CGD, bem como a formagdo de relacionamento interpessoais
harmoniosos baseados em espirito de equipe e confianca mutua; VIII -
Proceder a estudos e planejamentos direcionados a liberacdo da plena
expressdo das potencialidades dos servidores da CGD, a demonstragao de
seus talentos culturais e a revelacdo de sua expressdo artistica, como
formas de desenvolvimento humano; IX - Definir e propor estratégias de
acao voltadas a motivacao dos servidores da CGD, a reflexdo acerca de seu
papel na sociedade e a conscientizacdo da importancia de sua contribuicao
didria para o alcance das metas institucionais; X - Promover, junto a
Escola de Gestdo Publica do Estado do Ceard, oportunidades de permanente
capacitacdo e atualizagdo dos servidores da CGD; XI - Desenvolver e
implementar a programacao anual dos projetos e atividades do Nucleo de
Desenvolvimento Humano, mediante articulacdo com os demais setores
da CGD; XII - Garantir que as a¢des desenvolvidas no seu ambito estejam
compativeis com o sistema organizacional da CGD, bem como com a
missdo, a visdo e os valores institucionais; XIII - Manter o(a)
Controlador(a) Geral de Disciplina informado(a) quanto ao alcance de
metas no ambito de sua drea de atuac@o; XIV - Executar outras atividades
inerentes a esta drea de atuacdo. Art.5°. Para a consecucdo dos seus
objetivos, poderd a coordenacdo do Nicleo de Desenvolvimento Humano
solicitar o necessdrio apoio logistico da CGD, inclusive o que pertine ao
assessoramento de técnicos de seu quadro funcional. Art.6°. Esta Instruciao
Normativa entrard em vigor na data de sua publicacdo. REGISTRE-SE. E
PUBLIQUE-SE. CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA, em
Fortaleza-CE, 22 de julho de 2015.
Maria do Perpétuo Socorro Franga Pinto
CONTROLADORA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO
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PODER LEGISLATIVO

TRIBUNALDE CONTAS DO ESTADO

AVISO DO RESULTADO
PREGAO ELETRONICO N°6/2015-TCE/CE
PROCESSO N°04814/2015-5

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA, por meio do seu
Pregoeiro, em cumprimento ao que dispde o inciso XV, art.33 do Decreto
Estadual n°28.089/2006, comunica o resultado do Pregio Eletronico
n°6/2015-TCE/CE, que tem por objeto a contratacdo de empresa especializada
para prestacio de servicos continuos de manutencio preventiva, corretiva e
preditiva, com fornecimento de pecas, materiais € mao-de-obra, bem como
a realizacdo de servicos eventuais diversos, nos equipamentos e instalagcdes
prediais de telefonia, 16gica, cabeamento estruturado, circuito fechado de tv e
controle de acesso utilizados por este Tribunal.

ORD. EMPRESA VALOR DA

PROPOSTA

IS VIDAL PONTES COMERCIO E SERVICOS R$130.135,00
EM TELECOMUNICACAO

2 MAC ENGENHARIA E INSTALACOES LTDA R$130.140,00

Obs: A relacdo completa da classificacdo estd disponivel no site:
www.licitaceos-e.com.br - N° da licitagdo: 591354. Fortaleza, 23 de
julho de 2015.
Alonso Lessa de Santana
PREGOEIRO
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AVISO DO RESULTADO

PREGAO ELETRONICO N°7/2015-TCE/CE
PROCESSO N°04670/2015-7
O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA, por meio do
seu Pregoeiro, em cumprimento ao que dispde o inciso XV, art.33 do
Decreto Estadual n°28.089/2006, comunica o resultado do Pregao
Eletronico n°7/2015-TCE/CE, que tem por objeto a contratagdo de
empresa para fornecimento de pds-garantia expedido pela HP pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses para diversos equipamentos e softwares
da Marca HP.

ORD. EMPRESA VALOR DA
PROPOSTA
I INFORMATICA EMPRESARIAL LTDA R$89.900.0

Fortaleza, 23 de julho de 2015.
Alonso Lessa de Santana
PREGOEIRO
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OUTROS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAMBU
- EXTRATO DE CONTRATO - Contratante: Secretaria de Satde.
Contratadas: REAL HOSPITALAR COMERCIAL LTDA - EPP; pelo
valor global R$ 473.910,16 (quatrocentos e setenta e trés mil, novecentos
e dez reais e dezesseis centavos); SUPERFIO COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA-ME; pelo valor
global R$ 609.796,86 (seiscentos e nove mil, setecentos e noventa e
seis reais e oitenta e seis centavos) MEDFARM — MEDICAMENTOS E
MATERIAL HOSPITALAR, pelo valor global R$ 604.556,67
(seiscentos e quatro mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e sessenta e
sete centavos). Objeto: Aquisicao de medicamentos, materiais médico-
hospitalares e ambulatoriais, destinados a atender as necessidades da
Secretaria de Satde do municipio de Parambu — CE. Procedimento
Licitatorio: 2015.05.12.001. Vigéncia do Contrato: 31 de Dezembro
de 2015. Dotacdo Orcamentaria: 02.17.17.10.302.176.2.11
Elemento de Despesas: 33.90.30.00. Assina pela Contratante:
Wanderley Pereira Diniz — Ordenador de Despesa da Secretaria de Saide
Assina pelas Contratadas: José Saulo Meneses Bastos e Antonio Adil
Teixeira Ramos e Bruno Moraes Andrade. Data da Assinatura:
07.07.2015. Comissdo de Licitacdo.
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Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Barro - Aviso de
Julgamento — Pregdo n° 2015.07.09.1. O Pregoeiro Oficial da
Prefeitura Municipal de Barro/CE, no uso de suas fung¢des, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que fora concluido o julgamento
final do Pregao n® 2015.07.09.1, sendo declaradas vencedoras do certame
as seguintes empresas: Dogafonte LTDA, vencedora no lote 8,
totalizando o valor de R$ 26.082,87 (vinte e seis mil oitenta e dois reais
e oitenta e sete centavos), Jose Nergino Sobreira, vencedora no lote 3,
totalizando o valor de R$ 120.100,00 (cento e vinte mil e cem reais),
José Indcio de Oliveira Filho - ME, vencedora nos lotes 1 e 2, totalizando
o valor de R$ 327.500,00 (trezentos e vinte e sete mil e quinhentos
reais) e Leonardo Justo Gouveia - ME, vencedora nos lotes 4, 5 e 6,
totalizando o valor de R$ 236.800,00 (duzentos e trinta e seis mil
oitocentos reais). As empresas vencedoras foram declaradas habilitadas
por cumprimento integral as exigéncias do Edital Convocatdrio, no que
concerne a Documentagdo de Habilitacdo. Fora destacado que ndo
ocorrera cotacdo de precos para o lote 7, resultando o mesmo deserto
por ndo acudirem interessados. Maiores informacdes na sede da
Prefeitura, sito na Rua José Leite Cabral, n° 246, Centro - Barro/CE, ou
pelo telefone (88) 3554-1612. Barro/CE, 24 de julho de 2015. Jilio
Cezar Albuquerque de Araijo — Pregoeiro Oficial da Prefeitura
Municipal de Barro.
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