O texto desta Lei ndo substitui o publicado no Diario Oficial.

LEI N°12.124, DE 06.07.93 (D.O. DE 14.07.93) Republicada 07.10.93

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA POLICIA CIVIL DE
CARREIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Policia Civil, Instituicdo Permanente, integrante do Sistema Estadual de Seguranca
Publica, essencial a justica Criminal, a preservacdo da Ordem Publica e a incolumidade das pessoas
e do patriménio, tem sua organizacdo, funcionamento e estatuto, estabelecidos por esta lei.

§ 1° - S3o simbolos institucionais da Policia Civil: o Hino, a Bandeira, o Brasdo e o Distintivo,
segundo modelos estabelecidos em regulamento.

8 2°. A Policia Civil, dirigida por Delegado de Policia de carreira, € composta de: (Redacdo dada
pela Lei n® 12.815, de 17.06.98)

a) Autoridades Policiais Civis;
b) Agentes de Autoridade Policial Civil.

Art. 2° - Os Policiais Civis estdo sujeitos ao regime de tempo integral inerente ao servigo de Policia e
Seguranca:

| - Pela percepcao de gratificacdo de abono policial,

Il - Pela prestacédo de servico em jornada de 40 horas semanais de trabalho, composta de expediente,
plantGes noturnos e diurnos;

111 - Pela permanente expectativa de convocagdo em situagdes excepcionais e emergentes;
IV - Pela percepcdo de gratificacdo de servigos extraordinarios.

Art. 3° - Somente em caso de flagrante delito ou por ordem judicial, o policial civil podera ser
preso, devendo ser conduzido e apresentado, obrigatéria e imediatamente, sob pena de
responsabilidade, a autoridade policial civil mais préxima.

TiTULO Il
DAS ATRIBUICOES BASICAS



Art. 4° - Fundada na hierarquia e na disciplina e com observancia estrita dos principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da finalidade, da motivacéo e do
interesse publico, tem a Policia Civil como atribui¢des bésicas:

| - 0 exercicio, com exclusividade, das fun¢des de policia judiciaria estadual e da apuragéo das
infracOes penais e de sua autoria, através do inquérito policial e de outros procedimentos desua
competéncia,;

Il - o resguardo da inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca ea
propriedade de todos os brasileiros e estrangeiros residentes no Pais;

Il - a adocdo de providéncias cautelares, destinadas a preservar os locais, 0s vestigios, e asprovas
das infracGes penais;

IV - arealizacdo de exames periciais, para comprovagdo da materialidade das infracdes penais e de
sua autoria;

V - aidentificacdo civil e criminal;

VI - o exercicio da prevencdo criminal especializada;

VII - o cadastramento de armas, munic@es, explosivos e demais produtos controlados, observadaa
legislacao federal;

IX - 0 planejamento, a coordenacdo, a execugao, a orientacao técnica e o controle dasatividades
policiais, administrativas e financeiras;

X - 0 recrutamento, a selecdo, a formacao e o desenvolvimento profissional e cultural do policial
civil;
X1 - a colaboracdo com a Justica Criminal, fornecendo as informag6es necessarias a instrucdo e

julgamento dos processos criminais e a promocdo das diligéncias requisitadas pelasautoridades
Judiciérias e pelos representantes do Ministério Publico;

XII - o cumprimento de mandados de priséo;

X111 - a atuacdo harmoénica com 6rgaos policiais civis de outras unidades da Federacéo e da Policia
Federal, para apuracdo das infracdes penais de repercussao interestadual ou internacional;

X1V - o exercicio das atividades procedimentais relativas a menores, nos termos da legislacéo
especial;

XV - a colheita, o processamento e a analise de dados estatisticos de interesse policial-criminal
e sua difusao;

XVI - a supervisdo, o controle e a fiscalizacdo dos servicos privados de vigilancia eseguranca
patrimonial, respeitada a legislacédo federal;

XVII - na vigéncia do estado de defesa, por intermédio da autoridade policial (Art. 136, Paragrafo
39 Incisos | e 11 da Constituicdo da Republica):



a) requisitar exame de corpo de delito em preso, a pedido deste;

b) emitir declaracdo acerca do estado fisico e mental do detido, no momento de sua autuacéo;
XVIII - a integracdo com a comunidade;

XIX - 0 exercicio de outras atribuigdes relacionadas com a atividade-fim da Policia Civil.

§ 1° - O Delegado de Policia, na presidéncia do inquérito policial, pode requisitar informacgdes ou
outros elementos necessarios a apuracdo de infracdo penal e sua autoria, junto a reparticées.

8§ 2° - O exercicio das atribuicGes de que trata este Artigo é privativo dos ocupantes de cargos
policiais civis.

TITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° - A Policia Civil tera em sua estrutura organizacional, além de outros estabelecidos em
Decreto, 0s seguintes 6rgaos:

| - Conselho Superior de Policia Civil;

I . | de-Policia Civil:
Il - Superintendéncia da Policia Civil; (Redacdo dada pela Lei n® 12.815, de 17.06.98)

Il - Academia de Policia Civil;

P/-Corregedoria-Geral-da-Policia-Civil; (Revogado pela Lei n® 12.815, de 17.06.98)

IV - Departamentos de Policia;

4.1.Delegacias de Policia; (Acrescido pela Lei n° 12.815, de 17.06.98)

V - Instituto de Criminalistica;

VI - Instituto de Identificacéo;

VII - Instituto Médico Legal;

P<—DBivisbes-dePolicia; (Revogado pela Lei n° 12.815, de 17.06.98)-%

-Delegacias-de-Policia- (Revogado pela Lei n° 12.815, de 17.06.98)
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Art. 6°. O Conselho Superior da Policia Civil, érgédo consultivo da instituicdo, tera seu
funcionamento, competéncia e composigdo definidos em regulamento. (Redacéo dada pela Lei n°

12.815, de 17.06.98)

Paréagrafo Unico - O Conselho Superior de Policia Civil, constituido por autoridades policiais e
diretores dos institutos mencionados no Artigo anterior, tera o seu funcionamento e competéncia
estabelecidos em regulamento.



Art. 7°. O Delegado Superintendente da Policia Civil € o chefe da Policia Civil, sendo o cargo
privativo de Delegado de Policia de Carreira, de livre escolha e nomeagdo pelo Governador do
Estado do Ceara. (Redacéo dada pela Lei n® 12.815, de 17.06.98)

| - Delegacias municipais de Policia e/ou Metropolitanas: 6rgdos policiais de 12 classe; Il
- Delegacias regionais de policia: 6rgdos policiais de 22 classe;
I11 - Delegacias distritais e/ou especializadas: 6rgéos policiais de 32 classe;
IV - Divises de policia: 6rgdos policiais de 42 classe;
V - Departamentos de policia e/ou chefia da policia civil: 6rgéos policiais de classe especial.

8 1° - excepcionalmente podera ser designado delegado de policia de classe inferior para a dire¢éo
de 6rgdo de classe imediatamente superior, salvo nos casos de primeira investidura quando o
exercicio sera, necessariamente, em 6rgdo policial de 12 classe.

§ 2° - A diregdo da chefia da policia civil e dos 6rgéos constantes dos itens 111, VI, VIl e VIII do
Artigo 5°, é privativa, respectivamente, de delegado de policia especializado e dos profissionais das
respectivas areas, na conformidade do disposto no Artigo 183 da Constituicdo Estadual, observada a
hierarquia funcional.

TITULO IV
DO PROVIMENTO DE CARGOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 8° - Os cargos da Policia Civil, acessiveis a todos os brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos neste estatuto, podem ser de provimento efetivo ou em comisséo.

8 1° - Os cargos de provimento efetivo s@o os que integram classes ou carreiras de categorias
funcionais, exigindo-se para o seu preenchimento habilitacdo prévia em processos seletivos de
carater competitivo e eliminatorio.

8§ 2° - Os cargos de provimento em comissdo séo os de livre nomeacéo e exoneracdo pelo Chefe do
Poder Executivo, dentre policiais civis que possuam aptidao profissional e reunam as condicoes
necessarias a sua investidura, conforme disposto neste Estatuto.




8§ 3°. Os cargos de provimento em comissao da estrutura organizacional da Policia Civil, diretamente
envolvidos com a atividade fim desta, serdo preenchidos por policiais civis de carreira, integrantes
do Grupo Ocupacional Atividade de Policia Judiciaria - APJ, observada a formagao profissional
exigida para o desempenho do cargo. (Redacdo dada pela Lei n° 12.815, de 17.06.98)

Art. 9° - Os cargos pertencentes & Policia Civil serdo preenchidos por:
I - Nomeacéo

Il - Ascensdo Funcional

I11 - Reintegracéo

CAPITULO II

DO INGRESSO

Art. 10. O ingresso na Policia Civil far-se-4 na classe inicial das carreiras policiais, mediante concurso publico de provas
ou provas e titulos, promovido pela Policia Civil, com a participacdo da Secretaria de Planejamento e Gestdo e da

Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social. (Nova redacdo dada pela Lei n.° 14,998, de 12.09.11)

Paragrafo Unico. O concurso para investidura no cargo de Delegado de Policia Civil, contara com a
participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil - Ce, em suas 12 e 32 fases, conforme o disposto no
Art. 11 desta Lei.




Art. 11. O concurso publico para ingresso na Policia Civil sera realizado em duas fases sucessivas,
obedecendo a ordem seguinte:

I - 18 Fase - prova escrita, de natureza classificatdria e eliminatoria, que versaré sobre questdes objetivas, tedricas e/ou
praticas, podendo consistir em testes de multipla escolha, abrangendo matéria objeto do programa definido no Edital;

11 - 22 Fase curso de formagao e treinamento profissional, de natureza classificatoria e eliminatoria; exame de capacidade
fisica, de natureza eliminatéria; avaliagdo psicoldgica do candidato, para verificagdo de sua personalidade e aptidao para
o desempenho das atividades policiais, de natureza eliminatoria; prova de digitagcdo para o cargo de Escrivao de Policia,
de natureza classificatoria e eliminatéria; avaliagdo de titulos para o cargo de Delegado de Policia, de natureza
classificatoria.

8§ 1° O exame de capacidade fisica ndo se aplica ao cargo de Escrivao de Policia.

8 2° Exigir-se-4, para os cargos de Delegado, Inspetor e Escrivao de Policia, Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo
categoria B. (Nova redacdo dada pela Lei n.° 14.998, de 12.09.11)

Art. 12. Além do concurso de provas, os candidatos ao cargo de Delegado serdo submetidos a
avaliacdo de titulos.

8 1° Os candidatos ao cargo de Delegado aprovados no Curso de Formacdo, no exame de
capacidade fis ica e na avaliacdo psicoldgica serdo convocados para, no prazo de 5 (cinco) dias,
apresentarem os titulos.

8§ 2° N&o serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido no paragrafo anterior.

§ 3° Aos titulos serdo atribuidos até 5 (cinco) pontos, apenas para classificagdo final, e considerando-se exclusivamente
Cursos reconhecidos no Pais:



| - doutorado, 2,5 pontos;

Il - mestrado, 1,5 pontos;

111 - especializacéo, 1 ponto. (Nova redacdo dada pela Lei n.° 14.998, de 12.09.11)

Art. 13 - Os concursos publicos reger-se-do por editais que estabelecerdo, em funcdo da natureza
dos cargos e do interesse da Administracdo, entre outros:

| - tipo e conteudo das provas e as categorias dos titulos;
Il - exigibilidade de desidentificacéo de prova;
I11 - a forma de julgamento das provas e dos titulos;
IV - as condigGes para provimento de cargo referentes a:
a) capacidade fisica e mental;
b) diplomas e certificados;
c) conduta na vida publica e privada.
V - prazo de validade;
VI - recursos cabiveis.
Art. 14 - S8o requisitos para a inscricdo no concurso:
| - ser brasileiro;
Il - ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos a data do encerramento das inscricoes;
I11 - ndo registrar antecedentes criminais;
IV - estar em gozo dos direitos politicos;
V - estar quite com o servico militar;
VI - prova de conduta ilibada na vida pablica e privada, passada por autoridade policial ou judicial.

Art. 15 - O ingresso na classe inicial da carreira de Delegado de Policia somente far-se-4 mediante
concurso publico.

CAPITULO IlI

DO CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL.

(Redacdo dada pela Lei n® 12.815, de 17.06.98)




12.815, de 17.06.98)

8§ 1°. Somente serdo considerados aprovados para a 52 fase do concurso, candidatos em nimero ndo
excedente ao triplo do nimero de vagas ofertadas no Edital do concurso, ressalvados os casos de
empate na ultima colocagdo do limite fixado. (Redacdo dada pela Lei n® 12.864, de 26.11.98)

8§ 2°. Ao candidato submetido a 52 fase do concurso serd concedida bolsa, para custeio de despesas
pessoais, conforme definido em regulamento. (Redacdo dada pela Lei n°® 12.815, de 17.06.98)

Art. 16. O Curso de Formacéo Profissional realizado pela Academia Estadual de Seguranga Publica, ou por institui¢do
nacional de comprovada idoneidade, tem natureza classificatoria e eliminatéria, sendo reprovado o candidato que obtiver,
em qualquer disciplina, média inferior a 5.0 (cinco).

8§ 1° Somente serdo considerados aprovados para o Curso de Formagdo Profissional candidatos até o
triplo do numero de vagas definido no Edital do Concurso, ressalvados os casos de empate na Gltima
colocagédo do limite fixado. Os candidatos que ndo conseguirem classificacdo dentro do percentual
exigido, serdo considerados eliminados.

§ 2° O Curso de Formagdo Profissional serd realizado em Turmas, quando o nimero de candidatos aprovados na 12 Fase
ultrapassar a capacidade da Academia Estadual de Seguranga Publica, podendo ser matriculada na 12 Turma a metade
dos candidatos aprovados na 12 Fase.

§ 3° Ap6s a homologacdo do concurso dos aprovados na 12 Turma, poderéo ser convocados para a realizagdo de Curso
de Formacao Profissional outros candidatos aprovados na 12 Fase, em ordem de classificacdo, os quais comporao cadastro
de reserva.

§ 4° A classificacdo final do concurso serd feita em relacdo a cada Turma, e pela média aritmética das notas obtidas na 12
Fase e na 22 Fase.

§ 5° O concurso para ingresso na Policia Civil teré validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 6° Aos candidatos submetidos a 22 Fase do concurso sera concedida bolsa para custeio de despesas pessoais, conforme
e nos valores definidos em Decreto." (Nova redacdo dada pela Lei n.° 14.998, de 12.09.11)




CAPITULO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

(Revogado pela Lei n° 12.815, de 17.06.98)

Art. 17. Estagio probatdrio é o triénio de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo, contado
do inicio do exercicio funcional, durante o qual é observado o atendimento dos requisitos
necessarios a confirmacao do servidor nomeado em virtude de concurso publico. (Redacao dada pela

Lei n°13.092, de 08.01.01)

8§ 1° Como condicdo para aquisi¢do da estabilidade, é obrigatdria a avaliacdo especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

§ 2° A avaliacdo especial de desempenho do servidor sera realizada:

a) extraordinariamente, ainda durante o estagio probatorio, diante da ocorréncia de algum fato dela
motivador, sem prejuizo da avaliacdo ordinaria;

b) ordinariamente, logo ap0ds o término do estagio probatério, devendo a comissao ater-se
exclusivamente ao desempenho do servidor durante o periodo do estagio.

8§ 3° Além de outros especificos indicados em lei ou regulamento, os requisitos de que trata este
artigo séo os seguintes:

| - adaptacéo e dedicacéo do servidor ao trabalho, verificada por meio de avaliagéo da capacidade e
qualidade no desempenho das atribui¢des do cargo;

Il - equilibrio emocional e capacidade de integracéo;

I11 - respeito a dignidade e integridade fisica do ser humano;



IV - cumprimento dos deveres e obrigacdes do servidor publico, inclusive com observancia da ética
profissional.

8§ 4° O estégio probatdrio correspondera a uma complementagdo do concurso publico a que se
submeteu o servidor, devendo ser obrigatoriamente acompanhado e supervisionado pelo Chefe
imediato.

8§ 5° Durante o estagio probatdrio, os cursos de treinamento para formacao profissional ou
aperfeicoamento do servidor, promovidos gratuitamente pela Administracdo, serdo de participagdo
obrigatoria e o resultado obtido pelo servidor seré considerado por ocasido da avaliagdo especial de
desempenho, tendo a reprovacdo carater eliminatério.

8§ 6° O servidor em estagio probatorio ndo faré jus a ascensdo funcional.

§ 7° As faltas disciplinares cometidas pelo servidor ap6s o decurso do estagio probatério e antes da
concluséo da avaliacdo especial de desempenho serdo apuradas por meio de processo administrativo-
disciplinar, precedido de sindicancia, esta quando necesséria.§ 8° Sdo independentes as instancias
administrativas da avaliacdo especial de desempenho e do processo administrativo-disciplinar, na
hipotese do paragrafo anterior, sendo que resultando exoneracdo ou demissdo do servidor, em
qualquer dos procedimentos, restara prejudicado o que estiver ainda em andamento.

Art. 18. O servidor que durante o estagio probatorio ndo satisfizer qualquer dos requisitos previstos
no 8§ 3° do artigo anterior, sera exonerado, nos casos dos itens | e 11, e demitido nas hipoteses dos
itens 111 e IV. (Redacdo dada pela Lei n°13.092, de 08.01.01)

8§ 1° O ato de exoneracao ou de demisséo do servidor em razéo de reprovacdo na avaliagdo especial
de desempenho sera expedido pela autoridade competente para nomear.

§ 2° O ato administrativo declaratdrio da estabilidade do servidor no cargo de provimento efetivo,
ap0Os cumprimento do estagio probatdrio e aprovacdo na avaliacdo especial de desempenho, sera
expedido pela autoridade competente para nomear, retroagindo seus efeitos a data do término do
periodo do estagio probatorio.

Art. 19 - O 6rgéo de Pessoal mantera cadastro individual, atualizado e reservado, das informacdes
coletadas sobre a apuracdo dos requisitos de cumprimento do Estagio Probatério.

§ 1° - O cadastro de que trata este Artigo compor-se-a fundamentalmente:

| - de dados fornecidos pela Comissdo de Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos;

I11 - de dados remetidos pelas Autoridades Policiais Civis competentes.

8 2° - O cadastro individual sera levado ao Conselho Superior de Policia Civil, devidamente
instruido, até dois (02) meses antes do término do Estagio Probatorio do funcionario policial civil,



para 0 necessario julgamento e declaragdo de cumprimento legal, periodo durante o qual as
informacgdes serdo remetidas diretamente a Secretaria do Conselho, que juntara ao cadastro.

8§ 3°. Compete ao Conselho Superior de Policia Civil formular representacdo ao Delegado
Superintendente da Policia Civil, contra o dirigente imediato do funcionario que ndo fornecer as
informacdes necessarias a elaboracdo do cadastro individual de que trata este artigo. (Redagdo dada
pela Lei n® 12.815, de 17.06.98)

8 4° - De qualquer modo, ndo havendo sido tomadas as providéncias de que trata este Artigo, 0
Estéagio Probatorio sera encerrado ap6s o decurso do prazo, confirmando-se o funcionario no cargo,
atendidas as formalidades competentes.

§ 5° - Durante o Estagio Probatorio, ndo sera permitido ao policial civil concorrer a ascensao
funcional, tampouco se afastar do cargo para qualquer fim, salvo para o exercicio do cargo em
Comissao.

TITULO V
DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO |
DA NOMEACAO

Art. 20 - A nomeacao para cargo vago da Policia Civil atendera as disposicdes deste Estatuto e
podera ser feita:

I - em carater efetivo, quando se tratar de nomeacao para cargo vago de classe inicial das carreiras
integrantes das respectivas categorias funcionais;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo que assim deva ser provido.

8§ 1° - Em caso de impedimento do ocupante de cargo em comissdo, a autoridade competente
nomeara substituto, exonerando-o findo o periodo da substituicéo.

8 2° - Sera tornada sem efeito a nomeacéo, quando, por ato ou omissdo do nomeado, a posse ndo se
verificar no prazo para esse fim estabelecido.

Art. 21 - Salvo para o desempenho de cargos em comisséo e outros expressamente autorizados em
legislagdo especial, sdo vedadas disposi¢do, cessdo e designagdo de pessoal para ter exercicio em
outras reparticoes.

CAPITULO II
DA POSSE



Art. 22 - Posse € o0 ato regular que completa a investidura em cargo publico.

Art. 23 - O nomeado para cargo da Policia Civil tomara posse dentro do prazo de trinta (30) dias,
contados da data da publicacdo do competente ato de provimento no Diario Oficial do Estado.

8 1° - A requerimento do nomeado ou de seu representante legal, a autoridade competente para dar
posse podera prorrogar o0 prazo previsto no paragrafo anterior até o méaximo de trinta (30) dias,
contados do seu término.

8§ 2° - Poderé haver posse por procuragdo, quando se tratar de nomeado ausente do Pais ou do
Estado, ou, ainda, em casos especiais, a juizo da autoridade competente para dar posse.

ao- (Revogado pela Lei n°

12.815, de 17.06.98)

Art. 24 - Somente podera ser empossado em cargo integrante da Policia Civil quem satisfaca os
seguintes requisitos:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter completado dezoito (18) anos de idade;

I11 - estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - apresentar comprovante de acumulacao legal,

V - ter boa conduta;

VI - ter saude, apurada em inspecdo médica oficial;

VII - possuir qualificacdo e aptiddo para o cargo;

VIII - ndo registrar antecedentes criminais;

IX - apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais.

Paragrafo Unico 1° - A prova das condicdes a que se referem os itens | e 111 deste Artigo ndo sera
exigida nos casos de reintegracao.

Art. 25 - A posse sera solene, compreendendo, na primeira investidura, 0 Compromisso e o
respectivo termo e a entrega da identidade funcional.

Paragrafo Unico - O Termo de Posse sera assinado pelo nomeado perante a autoridade competente
que presidir a formalidade, ap6s o seguinte compromisso policial:

PROMETO OBSERVAR E FAZER OBSERVAR RIGOROSA OBEDIENCIA AS LEIS, AOS
PRINCIPIOS E NORMAS CONTIDOS NO ESTATUTO E REGULAMENTO DA POLICIA
CIVIL.PROMETO DESEMPENHAR MINHAS FUNCOES COM DESPREENDIMENTO E
PROBIDADE E RESPEITAR A DIGNIDADE E INTEGRIDADE FiSICA DO SER
HUMANO.PROMETO CONSIDERAR COMO INERENTES A MINHA PESSOA A
REPUTACAO E A MORALIDADE DAPOLICIA CIVIL A QUE, AGORA PASSO, A SERVIR.

Art. 26 - S&o autoridades competentes para dar posse: |

- 0 Governador do Estado;



1o Secretério.da.S Pablica:

Il - 0 Secretério de Seguranca Publica e Defesa da Cidadania; (Redacdo dada pela Lei n® 12.815, de

17.06.98)
11 —o-Sul frio-da S Pablica:

I11 - o Subsecretério de Seguranca Publica e Defesa da Cidadania; (Redacdo dada pela Lei
n° 12.815, de 17.06.98)

IV —o-Delegade-Geral
IV - 0 Delegado Superintendente da Policia Civil. (Redacdo dada pela Lei n® 12.815, de 17.06.98)

Paragrafo Unico. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condicGes estabelecidas em lei ou regulamento para a investidura no cargo policial civil.

CAPITULO llI
DO EXERCICIO FUNCIONAL

Art. 27 - Exercicio funcional € o ato pelo qual o servidor nomeado assume formalmente as
atribuicdes do cargo que Ihe sdo atribuidas em Lei.

§-3° - Ao titular do 6rgéo policial civil, para onde for designado o servidor, compete dar-lhe
exercicio funcional, comunicando o fato ao 6rgdo competente para a anotacao em ficha individual.

Art. 28 - O exercicio das atribui¢cdes do cargo tera inicio no prazo de dez (10) dias, contados da
data:

| - da publicacao oficial do Ato, no caso de reintegracéo;
Il - da posse, nos demais casos.

8 1°- O servidor tera exercicio funcional em qualquer 6rgéo da policia civil, na Capital ou no
Interior do Estado, excetuando-se 0s casos previstos neste Estatuto.

§ 2° - Nenhum policial civil tera exercicio em servico ou 6rgdo diverso daquele para o qual foi
designado, salvo autorizacdo expressa da autoridade competente.

Art. 29 - O policial civil ndo podera se afastar do exercicio funcional do seu cargo por mais de
quatro (04) anos, salvo:



| - quando para exercer as atribui¢Oes de cargo ou funcéo de direcéo, assessoramento, de
Governo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territorios ou dos Municipios;

Il - quando para exercer mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
I11 - quando se tratar de licenga para acompanhar cénjuge.

Art. 30 - A atividade policial civil é considerada, para todos os efeitos, insalubre e perigosa e de
natureza eminentemente especializada.

Art. 31 - O policial civil, no desempenho de sua func¢do tem prioridade nos servigos, transportes e
comunicagdes publicos ou privados, podendo requisita-los se necessario.

TITULO VI

DA MOVIMENTACAO, DA SUBSTITUICAO E DO AFASTAMENTO DO EXERCICIO
FUNCIONAL

CAPITULO |
DA MOVIMENTACAO

Art. 32 - Movimentacao € o ato de designacao do servidor policial civil para ter exercicio em
unidade policial da Capital e do Interior do Estado.

8§ 1° - A apresentacéo de servidor movimentado devera se efetuar mediante oficio do 6rgéo de
pessoal, com rigorosa observancia dos prazos estipulados.

§ 2° - Cientificado o servidor da movimentacao, tera o seguinte prazo de apresentacdo a nova
unidade em que tera exercicio:

a - Trés (03) dias, se no mesmo municipio ou na area metropolitana;
b - Dez (10) dias, nos demais casos.
Art. 33 - A movimentacdo de pessoal da Policia Civil podera ser feita:
| - a pedido; Il
- de oficio;
I11 - por interesse do servigo;
IV - por permuta;

8 1° - O periodo de permanéncia do servidor policial civil em unidade do interior do Estado ndo sera
inferior a seis (06) meses, salvo na hipotese do item I11, deste Artigo.

8 2° - Excepcionalmente, a critério da administracao, acatar-se-a pedido fundamentado do servidor,
de movimentacdo circunscrita ao interior do Estado em prazo inferior a seis (06) meses.



§ 3° - O servidor em exercicio no interior do Estado, com filho matriculado em escola da localidade,
sO podera ser movimentado nas férias letivas, salvo nos casos previstos nos itens I e 111, deste Artigo.

8§ 4°. A movimentacdo por permuta seré realizada, de oficio, por determinacéo do Delegado
Superintendente da Policia Civil, podendo também ser feita a pedido dos interessados, de acordo
com a conveniéncia do servico, sempre a critério da Superintendéncia. (Redacdo dada pela Lei n°
12.815, de 17.06.98)

§ 5° A movimentacdo a pedido para outra localidade por motivo de satde podera ser deferida, uma
vez que fiquem comprovadas, por junta médica oficial, as razes apresentadas pelo solicitante.
(Redacédo dada pela Lei n® 12.815, de 17.06.98)

CAPITULO II
DA SUBSTITUICAO

Art. 34 Havera, na Policia Civil, substituicdo nos impedimentos legais ou afastamentos de titulares
de cargo em comissdo ou de funcéo gratificada, podendo ser automatica ou por designacao.

8 1° - A substituicdo automatica sera processada, independentemente de lavratura de ato, conforme
se dispuser em regulamento.

§ 2°. A substitui¢do por designacdo processar-se-a por ato do Delegado Superintendente.(Redacao
dada pela Lei n°® 12.815, de 17.06.98)

8 3° - A substituicdo, nos termos dos paragrafos anteriores, sera gratuita, salvo se feita por
designacdo e ultrapassar trinta (30) dias, quando o substituto percebera a gratificacdo de
representacdo do cargo ou funcao gratificada por todo o periodo.

CAPITULO llI
DO AFASTAMENTO DO EXERCICIO FUNCIONAL

SECAO |
DA SUSPENSAO DO VINCULO FUNCIONAL

Art. 35 - O Regime Juridico estabelecido neste Estatuto ndo se aplicara, temporariamente, ao
servidor:



| - no caso de posse ou ingresso em outro cargo ou emprego ndo acumulavel com o cargo que vinha
ocupando;

Il - no caso de disponibilidade;

I11 - em caso de autorizacdo para o trato de interesse particular.

Art. 37 - No caso de disponibilidade, o servidor continuara sendo considerado como em atividade,
computando-se o periodo de suspensdo do vinculo para aposentadoria, nova disponibilidade, se for
0 caso, e progressao horizontal.

Art. 38 - No caso de afastamento para o trato de interesse particular, o servidor nao fara jus a
percepcao de vencimentos nem ao computo do periodo de suspensdo do vinculo como tempo de
servico, para nenhum efeito, e devolvera a cédula e a arma funcionais ao 6rgdo competente.

SECAO I
DAS AUTORIZACOES
Art. 39 - O integrante da Policia Civil poderéa ser autorizado a se afastar do exercicio funcional: |
- sem prejuizo do vencimento, quando:
a) for estudante, para incentivo a sua formacéo profissional e dentro dos limites estabelecidos;
b) for realizar missdo ou estudo em outro ponto do Territério Nacional ou no estrangeiro;
C) por motivo de casamento, oito (08) dias;

d) por motivo de luto, oito (08) dias, em decorréncia de falecimento de cdnjuge ou companheiro,
parentes consanguliineos ou afins, até o 2° grau, inclusive madrasta, padrasto e pais adotivos;

e) por ocorréncia de paternidade, cinco (05) dias;



Il - sem direito a percepcdo dos vencimentos, quando se tratar de afastamento para trato
de interesses particulares;

Il - com ou sem direito a percep¢do dos vencimentos, conforme legislacdo prépria, quando parao
exercicio das atribui¢Bes de cargo, funcdo ou emprego em entidades ou 6rgédos estranhos a Policia
Civil.
8 1° - Poderé ser autorizado o afastamento, até duas (02) horas diérias, ao servidor que fregliente
curso oficial de 2° grau ou de ensino superior, podendo a autorizacdo dispor que a reducdo do
horario se daré por prorrogacdo do inicio, ou antecipa¢do do término do expediente diério,
conforme considerar mais conveniente ao estudante e aos superiores interesses da Administracgao.

8§ 2° - Sera autorizado o afastamento do exercicio funcional, nos dias em que o servidor tiver de
prestar exames para ingresso em servigo publico, curso oficial ou que, estudante, tiver de se
submeter a provas.

§ 3° - O afastamento para missdo ou estudo fora do estado sera autorizado nos mesmos atos que
designarem o servidor a realizar missdo ou estudo, quando de reconhecido e expresso interesse da
Policia Civil.

8§ 4° - As autorizagdes previstas neste Artigo dependerdo de comprovacao idonea.

Art. 40 - Somente apos dois (02) anos de efetivo exercicio podera o policial civil obter autorizacéo
de afastamento para tratar de interesse particular por um periodo de dois (02) anos, prorrogavel por
igual periodo, sem percepcao de vencimentos.

8§ 1° - O servidor poderd, a qualquer tempo, desistir da autorizacdo concedida, reassumindo o
exercicio das atribui¢des do seu cargo.

§ 2° - Quando o interesse da Administracdo o exigir, a autorizacdo podera ser cassada, a juizo da
autoridade competente, devendo nesse caso, 0 servidor ser expressamente notificado para se
apresentar ao servico, no prazo de trinta (30) dias, prorrogavel por igual periodo, findo o qual se
caracterizara o abandono de cargo.

8§ 3°- O policial civil aguardara em exercicio a autorizacéo do seu afastamento.

8 4° - O servidor somente podera receber nova autorizagdo para o afastamento de que trata este
Artigo, ap0s decorridos, pelo menos, dois (02) anos de efetivo exercicio, contados da data em que
reassumiu, em decorréncia do término do prazo autorizado ou por motivo de desisténcia ou de
cassacdo de autorizacdo concedida.

§ 5° - O policial civil estara afastado do exercicio do cargo:

| - até decisdo final transitada em julgado, quando denunciado por crime funcional, ou pelo prazo
que durar a priséo civil ou penal,

Il - pelo prazo em que ficar afastado preventivamente ou em cumprimento a pena de suspensao
disciplinar, exceto quando seja esta convertida em multa;

I11 - pelo prazo em que durar a efetiva privacao de liberdade resultante de condenacéo criminal
definitiva, salvo se o fato criminoso configurar ilicito administrativo passivel de demisséo.



TITULO VII
DA ASCENSSAO FUNCIONAL E DO REINGRESSO

CAPITULO |

DA ASCENSAO FUNCIONAL

ala AQ N Q
oT O orra; O v
P ~ - g~

guakficacbese-aptiddes: (Revogado pela Lei n® 12.815, de 17.06.98)

§ 1° - A ascensdo funcional sera feita por promocao.

§ 2° - A promocdo é a elevacédo do policial civil a classe imediatamente superior aquela em que se
encontra dentro da mesma seérie de classes na Categoria Funcional a que pertencer.

Art. 42. A ascensdo funcional dar-se-a por promogdo e progressao, na conformidade do disposto nos
arts. 19 a 22 da Lei n°® 12.387, de 09 de dezembro de 1994, salvo o disposto no Art. 51 desta Lei.
(Redacdo dada pela Lei n°® 12.815, de 17.06.98)

Art. 43 - A ascensdo funcional por antigliidade far-se-a mediante a contagem de tempo de servico na
classe.

Paragrafo Unico - Ocorrendo empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:
a) Tiver mais tempo na carreira policial civil,

b) Tiver mais tempo de servico publico;

c) Tiver mais idade.

Art. 44 - A ascensdo funcional por merecimento far-se-4 mediante contagem de pontos de avaliacédo
constante no Boletim de Merecimento estabelecido em regulamento.

Paragrafo Unico - Ocorrendo empate tera preferéncia sucessivamente o candidato que:

a) Tiver obtido melhor média no curso regular da Academia de Policia Civil,

b) Tiver obtido melhor classificacdo geral em curso regular da Academia de Policia Civil;

Art. 45 - S&o requisitos para a ascensédo funcional:

| - Ser estavel;

Il - Ter sido aprovado em curso regular correspondente realizado pela Academia de Policia Civil;

Il - Ter intersticio de dois anos de efetivo exercicio na classe contado até 31 de dezembro do ano
anterior a ascensdo funcional.



Paréagrafo Unico - Somente podera matricular-se em curso regular para fim de ascens&o funcional o
servidor que implementar os requisitos previstos nos itens | e 111, deste Artigo.

Art. 46 - A Academia de Policia Civil somente promovera curso regular para fim de ascensdo
funcional se houver vaga na classe correspondente, devidamente comprovada pelo 6rgéo de pessoal
e ndo existir nenhum servidor apto a ter ascenséo.

Art. 47 - N&o terd ascensao funcional por merecimento o servidor:
| - em exercicio de mandato eletivo;
Il - licenciado para o trato de interesse particular ou afastado aguardando aposentadoria;

111 - & disposicéo de 6rgdos nao integrantes da estruturaorganizacional da Secretaria da Seguranca
Publica;

IV - que tiver sido punido disciplinarmente:
a) com a pena de repreensao nos 12 meses anteriores;
b) com a pena de suspensao nos 24 meses anteriores.

V - que estiver preso preventivamente ou em decorréncia de pronuncia ou condenacao, salvo
nos casos de prisdo civil.

Art. 48 - As avaliacdes previstas neste capitulo serdo procedidas durante o periodo compreendido
entre o dia 1° de janeiro do ano da ultima ascensdo funcional do servidor e o dia 31 de dezembro do
ano que anteceder a nova ascensao.

Art. 49 - Anualmente o nimero de preenchimento de vagas para fins de ascensdo funcional sera de
vinte e cinco por cento (25%) do total de vagas existentes, arredondando-se para mais a fracao
porventura ocorrente.

Art. 50 - A ascensdo funcional do policial civil realizar-se-a no dia 21 de abril de cada ano,
excetuando-se 0s casos especiais previstos neste estatuto.

§ 1° - Havendo vaga, o 6rgdo de pessoal providenciara até o dia 31 de dezembro de cada ano: |
- a publicacdo das vagas existentes para ascensdo funcional;
Il - a publicacdo do ato de designacdo da Comissao Especial de Ascensdo Funcional;

I11 - a distribuicdo de exemplares do Boletim de Merecimento a chefia das unidades policiais civis
ou Orgdos integrantes da Secretaria da Seguranga Publica;

8 2° - As relacBes de merecimento e antiglidade serdo publicadas no Diario Oficial do Estado até o
dia 15 de margo de cada ano.

§ 3° - O Boletim de Merecimento sera preenchido no prazo de até 05 dias, impreterivelmente.

8§ 4° - Sera de 10 dias corridos o prazo para apresentacao de recurso ao Delegado Geral sobre a
contagem de pontos de merecimento e antigilidade, contados da publicacdo no Diério Oficial do
Estado.



§ 5° - Cabera recurso ao Conselho Superior de Policia Civil da ndo incluséo do servidor na lista de
contagem de pontos, no prazo previsto no item anterior.

8§ 6° - Decretada a Ascensao Funcional indevidamente, serd o ato declarado sem efeito e expedido
outro em beneficio do policial civil a quem de direito cabia a elevacao, ndo sendo o beneficiado
indevidamente obrigado a restituir o que a mais houver recebido, se for o caso.

Art. 51 - E assegurado para todos efeitos legais o direito do policial civil *a Ascens&o Funcional,
desde que venha a ficar invalido ou falecer em misséo policial.

Paragrafo Unico - A ascensdo funcional a que se refere este Artigo sera sempre precedida de
apuracdo em procedimento administrativo realizado de oficio pelo 6rgéo corregedor, retroagindo
seus efeitos legais a data da invalidez ou do falecimento do policial civil.

Art. 52 - VETADO - O acesso permitido a classe inicial das carreiras policiais que exijam formagao
em curso de nivel superior sera sempre precedido de exame de selecdo interna de caréater
classificatério e eliminatorio.

CAPITULO II
DO REINGRESSO

SECAO |
DA REINTEGRACAO

Art. 53 - A reintegracéo € o reingresso do funcionario na Policia Civil por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de vencimento relativo ao cargo.

8 1° - A decisdo administrativa, que determinar o reingresso, sera proferida em recurso ou em
virtude de reabilitacdo funcional determinada em processo de revisdo, nos termos deste Estatuto.

§ 2° - A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado, ou em outro de igual vencimento.

8§ 3° - O funcionario reintegrado sera submetido a inspecdo médica oficial e aposentado, se julgado
incapaz.

SECAO Il
DO APROVEITAMENTO

Art. 54 - Aproveitamento é o retorno ao exercicio do cargo do funcionario em disponibilidade e
dependera de:

| - habilitacdo em processo seletivo especifico, realizado pela Academia de Policia Civil;
Il - exame médico oficial;

I11 - existéncia de vaga;



IV - a Administracdo Superior da Policia Civil manifestar interesse expresso e fundamentado no
retorno do disponivel.

8§ 1° - Na ocorréncia de cargos vagos na Policia Civil, o aproveitamento tera precedéncia sobre as
demais formas de provimento, ressalvados os destinados a ascensdo funcional.

8§ 2° - O aproveitamento, que sera feito no cargo anteriormente ocupado pelo disponivel ou de igual
vencimento, podera ocorrer em cargo de vencimento inferior, quando o funcionério perceberé a
diferenca a titulo de vantagem pessoal, incorporada ao vencimento, para fins de progressédo
horizontal, disponibilidade e aposentadoria.

8§ 3° - Provada em inspecdo médica competente a incapacidade definitiva, a disponibilidade serd
convertida em aposentadoria, com a sua consequiente decretagéo.

TITULO VIII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 55 - O tempo de servigo compreende o periodo de efetivo exercicio das atribuicdes de cargoou
funcéo ou emprego publico.

8 1° - Sera considerado de efetivo exercicio, ressalvadas as excecdes previstas neste Estatuto e
Legislacdo Complementar, o afastamento em virtude de:

| - férias;
Il - casamento, oito dias;

I11 - luto, oito (08) dias, por falecimento de cbnjuge ou companheiro, parente, consangilineos
ou afins, até o 2° grau, inclusive madrasta, padrasto e pais adotivos;

IV - luto, dois (02) dias, por falecimento de tios e cunhados;
V - convocacdo para o servico militar obrigatorio;

VI - exercicio das atribui¢des de outro cargo estadual de provimento em comissao, inclusive da
Administracéo Indireta do Estado;

VII - jari e outros servigos obrigatorios;

VIII - frequéncia em curso na Academia de Policia Civil;
IX - suspensdo, quando convertida em multa;

X - transito para ter exercicio em nova sede;

X1 - desempenho de funcéo eletiva federal, estadual ou municipal, observada alegislacédo
pertinente;



XII - exercicio das atribui¢cdes de cargo ou funcdo de Governo ou dire¢do, por nomeagao do
Governador do Estado;

X111 - licenca por acidente no trabalho, agresséo ndo provocada ou doenca
profissional; XIV - licenca especial;

XV - licenca a funcionéria gestante;

XVI - licenga paternidade, de cinco(05) dias;

XVII - licenca para tratamento de saude;

XVIII - doenca por periodo néo superior a trés (03) dias por més, devidamente comprovada na data
do retorno ao servico;

XIX - missdo ou estudo noutras partes no Territorio Nacional ou no estrangeiro, quando o
afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Governador do Estado;

XX - decorrente de periodo de transito, de viagem do servidor que mudar de sede, contado da
data do desligamento e até o méaximo de dez (10) dias;

XXI - prisdo do servidor, absolvido por sentenca transitada em julgado;
XXII - afastamento preventivo;
XXIII - disponibilidade;

XXIV - o periodo de afastamento para exercer as fungdes de dirigente maximo de entidade
representativa de classe.

8 2° - Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por acidente de trabalho, o evento que cause dano
fisico ou mental ao servidor, por efeito ou ocasido do servico, inclusive no deslocamento para o
trabalho ou deste para o domicilio do servidor.

8§ 3° - Equipara-se a acidente de trabalho a agresséo, quando ndo provocada, sofrida pelo servidor no
servigo ou em razéo dele.

8 4° - Por doenca profissional, para os efeitos deste Estatuto, entende-se aquela peculiar ou inerente
ao trabalho exercido, comprovada, em qualquer hipétese, a relacdo de causa e efeito.

8 5°- Nos casos previstos nos §8 2°, 3° e 4° deste Artigo, o laudo resultante da inspe¢cdo médica
deveré estabelecer, expressamente, a caracterizacdo do acidente no trabalho e da doenca profissional.

Art. 56 - Para efeito de disponibilidade e aposentadoria sera computado:
| - SIMPLESMENTE:
a) o tempo de servico publico federal, estadual ou municipal;
b) o periodo de servigo ativo das Forgas Armadas prestado durante a paz;

c) o tempo de servigo prestado, desde que remunerado pelos cofres do Estado;



d) o tempo de servigo prestado em Autarquia, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista, nas
Orbitas federal, estadual e municipal;

e) o periodo de trabalho prestado a Institui¢do de carater privado;

f) o tempo de licenca especial e o periodo de férias gozados pelo servidor;

g) o tempo de licenca para tratamento de

salde. Il - EM DOBRO:

a) 0 tempo de servico ativo prestado as Forgcas Armadas em periodo de operacOes de guerra;
b) o periodo de férias ndo gozadas;

c) o periodo de licenca especial ndo usufruido.

§ 1° - O tempo de servico a que aludem as Alineas "c", "d" e "e" do Inciso | deste Artigo sera
computado a vista de certiddes passadas com base em folha de pagamento.

8 2° - Somente serd admitida a contagem de tempo de servigo apurado atraves de justificacdo quando
se verificar a inexisténcia, nos registros de pessoal, de elementos comprobatorios de freqliéncia.

8 3° - As férias e periodos de licenca especial ndo gozados, referentes a tempo de servigo anterior ao
reingresso do servidor no Sistema Administrativo, relativo a tempo de servicgo estranho ao Estado,
ndo serdo considerados para efeito dos dispostos nas Alineas "b" e "c" do Inciso Il deste Artigo, salvo
se, na origem, assim tenham sido computados aqueles periodos.

8 4° - A apuracédo do tempo de servigo sera feita em dias, devendo o nimero de dias ser convertido
em anos, considerando o ano de trezentos e sessenta e cinco (365) dias e permitido o
arredondamento para um (01) ano, ap0s a conversdo, 0 que exceder a cento e oitenta e dois (182)
dias, para fins de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 57 - E vedado o cdmputo do tempo de servico prestado, concorrente ou simultaneamente, em
cargos ou empregos da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territorios, Municipios, Autarquias,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e InstituicGes de carater privado que hajam sido
transformadas em unidades administrativas do Estado.

8§ 1° - Em hipdtese de acumulagéo legal de cargos, é vedada a transposicao do tempo de servico de
um para outro.

8§ 2° - Para os efeitos do paragrafo anterior, o tempo de servigo publico estadual ou estranho ao
Estado, depois de averbado ou anotado em um cargo, é considerado vinculado a este cargo, enquanto
o funcionario nele permanecer.

8§ 3° - Somente apds a aposentadoria em um dos cargos acumulados, podera o servidor transpor o
excedente tempo de servigo publico para o outro cargo.

8 4° - Sera computado, para efeito de Progressdo Horizontal, aposentadoria ou disponibilidade, o
tempo de servicgo prestado ao cargo, emprego ou funcao integrantes da Administracdo Direta ou
Indireta, Federal, Estadual ou Municipal e das Fundagdes Instituidas ou encampadas pelo poder
publico, mesmo que submetido ao regime da legislagéo trabalhista.



Feferentes—aranesanteneres—qem&estejam-a%made&e&na& (Revoqado pela Lein® 13 034, de

30.06.00)

CAPITULO I
DA ESTABILIDADE E DISPONIBILIDADE

Art. 58 - A estabilidade € o direito que adquire o servidor efetivo de ndo ser exonerado ou demitido,
sendo em virtude de sentenca judicial ou processo administrativo, em que lhe tenha sido assegurada
ampla defesa.

8 1° - Aestabilidade de que trata este Artigo assegura a permanéncia do servidor no Sistema
Administrativo.

§ 2° - O funcionério nomeado em virtude de habilitacdo em Concurso Publico e Curso de Formacéo
Profissional estabelecidos neste Estatuto adquire estabilidade depois de decorridos dois (02) anos de
efetivo exercicio no cargo.

8§ 3° - A estabilidade funcional é incompativel com o cargo em comissé&o.

Art. 59 - A disponibilidade é o afastamento de exercicio do servidor estavel em virtude da extingdo
do cargo ou da decretacdo de sua desnecessidade.

§ 1° - O servidor em disponibilidade percebera vencimentos integrais e sera aproveitado, obedecidas
as disposicOes previstas neste Estatuto.

§ 2° - Aplicam-se aos vencimentos da disponibilidade os mesmos critérios de atualizag&o,
estabelecidos para os servidores em geral.

v&nﬂgen&d&e&rge—aten&da&a&ex&gen&%g&mpemneme& (Revoqado pela Lei n° 13.034, de
30.06.00)

CAPITULO IlI
DAS FERIAS

Art. 60 - O servidor da Policia Civil tera direito por cada ano de servico a trinta (30) dias de férias,
fracionados ou néo, de acordo com escala organizada pelo titular de cada unidade policial.

8§ 1° - Havendo férias acumuladas o servidor podera gozar até sessenta (60) dias de férias por ano.
§ 20 - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.
8 3° - A promogao, 0 acesso e a movimentacdo ndo interromperdo as ferias.

8 4°- Ao entrar em gozo de férias, o policial civil &€ obrigado, sob pena de responsabilidade, a
comunicar ao seu Chefe imediato o seu endereco eventual na hipotese de deixar a sede de sua
lotacéo.



§ 5° - Tera preferéncia para gozo de férias nos meses correspondentes as férias escolares, mediante
apresentacao de comprovante idoneo, se for o caso, o servidor:

I - com filhos menores, em idade escolar;
Il - casado com professor;
Il - estudante e aluno da Academia de Policia Civil.

8 6° - Quando da interrupcdo ou da reassuncgéo de exercicio por gozo de férias, devera o fato ser
comunicado ao 6rgdo de pessoal, para as necessarias anota¢des funcionais.

Art. 61 - Os servidores titulares de cargos em comissdo ou funcdo gratificada, quando da transmisséo
do cargo ou fungdo por motivo de férias, devem proceder a inventéario dos bens sob sua guarda,
processos, inquéritos, expediente, sindicancias e boletins, devendo o servidor que assumir apor o seu
ciente e encaminhar copias ao Delegado Geral, ao Corregedor Geral e ao Diretor do Departamento
Administrativo Financeiro.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 62 - Sera licenciado o servidor:

| - para tratamento de salde;

Il - por acidente no trabalho, agressao ndo provocada e doencga profissional;
I11 - por motivo de doenca em pessoa de familia;

IV - quando gestante;

V - para Servico Militar

obrigatdrio; VI - para acompanhar

conjuge;

VII - por ocorréncia de paternidade;

VI —em-caraterespeeial: (Revogado pela Lei n® 13.034, de 30.06.00)

8 1°- A licenca que dependa de inspecao médica oficial tera a duracdo que for indicada no
respectivo laudo, findo o qual o paciente sera submetido a nova inspecéo, devendo o laudo concluir
pela volta do funcionério ao exercicio, pela prorrogacéo da licenca ou, se for o caso, pela
aposentadoria.

§ 2° - Terminada a licenga o funcionario reassumira imediatamente o exercicio do cargo.



8 3° - A licenca poderé ser determinada ou prorrogada de oficio ou a pedido, devendo o pedido de
prorrogacdo, se for o caso, ser apresentando antes de finda a licenca e, se indeferido, computar-se-a
como licenga o periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do
despacho.

8 4° - A licenca gozada dentro de sessenta (60) dias, contados do término da anterior sera
considerada como prorrogagao.

8§ 5° - O servidor ndo podera permanecer de licenga por prazo superior a vinte e quatro (24) meses,
salvo nos casos previstos nos itens Il e 1V deste Artigo.

8§ 6° - O ocupante de cargo em comissao, mesmo que titular de cargo efetivo, tera direito as licengas
referidas nos itens I, 11, 111, IV, V e VII, deste Artigo.

§ 7° - O servidor em gozo de licenga comunicara ao superior imediato o local onde podera ser
encontrado, na hipotese de se ausentar da sede de sua lotacao.

SECAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 63 - A licenca para tratamento de saude sera precedida de inspe¢do médica oficial, podendo ser
a pedido ou de oficio.

8§ 1° - O servidor serd compulsoriamente licenciado no caso de sofrer de uma das seguintes doencas,
além das previstas em legislacdo especifica:

| - tuberculose ativa;
Il - alienacdo mental;
I11 - neoplasia maligna;
IV - cegueira ou reducdo de vista;
V - hanseniase;
VI - paralisia irreversivel e incapacitante;
VII - cardiopatia grave;
VIII - doenca de Parkinson;
IX - espondiloartrose
anquilosante; X - epilepsia vera;
XI - nefropatia grave;

XII - aneurisma celebral arteriovenoso de grande volume e angioma arteriovenoso do territorio
cerebral,

X111 - estados avangados de Paget (osteite deformante e outros conforme se dispuser, deacordo com
indicacdes da Medicina Especializada);



X1V - sindrome de imunodeficiéncia adquirida.

8§ 2° - Verificada a cura clinica, o funcionério licenciado voltara ao exercicio funcional, ainda quando
deva continuar o tratamento, desde que comprovada por inspe¢do médica competente a capacidade
para a atividade funcional.

8§ 3° - Expirado o prazo de licenga previsto no laudo médico, o servidor serd submetido a nova
inspecdo e aposentado, se for julgado invalido.

8§ 4° - Na hipotese do paragrafo anterior, 0 tempo necessario para a nova inspecao sera considerado
como de prorrogacéo da licenca.

8 5° - O funcionério ndo podera recusar a inspe¢do médica determinada pela autorizagdo competente,
sob pena de suspensdo do pagamento dos vencimentos, até que seja realizado o exame.

8§ 6° - O atestado passado excepcionalmente por médico particular, com firma reconhecida somente
produzira efeito depois de homologado pelo 6rgéo oficial do Estado.

8 7° - No processamento das licengas para tratamento de satde sera observado sigilo no que se
refere aos laudos médicos.

8§ 8° - No curso do processamento das licengas, o servidor:

| - abster-se-a de qualquer atividade remunerada, sob pena de interrup¢do imediata damesma
licenca, com perda total dos vencimentos, até que reassuma o exercicio do cargo;

Il - devera comunicar ao chefe imediato o endereco eventual, caso se afaste da sede de sua lotacao;

I11 - poderéa requerer inspecdo médica, caso se julgue em condicGes de reassumir o exercicio
funcional.

8§ 9° - Serdo integrais os vencimentos do funcionario licenciado para tratamento de saude.

Art. 64 - A licenca para tratamento de salde causada por doenca profissional, agressdo nao
provocada e acidente no trabalho, aplica-se o disposto nesta Secdo, sem prejuizo das regras
estabelecidas por este Estatuto, no que couber.

SECAO IlI
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 65 - O servidor, desde que comprove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa
ser prestada simultaneamente com o exercicio funcional, poderd ser licenciado por motivo de doenca
na pessoa de:

| - ascendente, descendente, colateral, consanguineo, ou afim até o 2° grau;
Il - conjuge do qual ndo esteja separado;
I11 - dependente que conste de sua ficha funcional;

IV - companheiro ou companheira.



8 1° Provar-se-a a doenga mediante inspecdo medica realizada na forma do estabelecido neste
Estatuto quanto a licenga para tratamento de salde.

8 2° A necessidade de assisténcia ao doente, na forma deste Artigo, sera comprovada mediante
parecer do 6rgéo oficial do Estado.

8§ 3° - O servidor licenciado, nos termos deste Artigo, percebera vencimentos integrais até dois (02)
anos, findos os quais ndo lhe serd pago vencimento.

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 66 - A funcionaria gestante, mediante inspe¢do médica, sera licenciada por cento e vinte (120)
dias, com vencimentos integrais.

Paragrafo Unico - Salvo prescricio médica em contrario, a licenca sera deferida a partir do oitavo
més de gestacéo.

SECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 67 - O servidor que for convocado para o Servico Militar obrigatério sera licenciado com
vencimentos integrais, ressalvado o direito de opcéo pela retribuicdo financeira do Servico Militar.

8§ 1° - Ao servidor desincorporado conceder-se-4 prazo ndo excedente a trinta (30) dias, para que
reassuma o exercicio, sem perda dos vencimentos.

§ 2° - O servidor, Oficial da Reserva ndo remunerado das Forcas Armadas, sera licenciado com
vencimentos integrais, para cumprimento dos estagios previstos pela legislacdo militar, garantido o
direito de opcao.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE

Art. 68 - O servidor tera direito a licenca, sem vencimento, para acompanhar cénjuge, também
servidor publico, quando, de oficio, for mandado servir em outro ponto do Estado, do Territorio
Nacional, ou no Exterior.

8§ 1° - A licenca dependera do requerimento devidamente instruido, admitida a renovacéo,
independentemente de reassungdo do exercicio.

§ 2° - Finda a causa da licenca, o servidor retornara ao exercicio de suas funcées, no prazo de trinta
(30) dias, apbs o qual sua auséncia sera considerada abandono de cargo.

8§ 3° - Existindo no novo local de residéncia reparticao estadual, o funcionario nela sera lotado,
enquanto durar a sua permanéncia ali.



8 4° - Nas mesmas condicOes estabelecidas neste Artigo, o funcionario sera licenciado quando o
outro cénjuge esteja no exercicio de mandato eletivo fora da sua sede funcional.

SECAO VI

DA LICENCA ESPECIAL

especial-de-trés{03)-meses;-(Revogado pela Lei n°® 13.034, de 30.06.00)

CAPITULO V
DA PROGRESSAO HORIZONTAL




TITULO IX
DA RETRIBUICAO

CAPITULO |
DAS DIPOSICOES PRELIMINARES

Art. 71 - Todo servidor, em razdo do vinculo que mantém com o Sistema Administrativo Estadual,
tem direito a uma retribuicdo pecuniaria.

§ 1° - S&o formas de retribuicéo:
| - vencimento; 11
- gratificagdes;

111 - indenizacdes;

8§ 2° - O cOmputo das retribui¢des ndo pode sofrer descontos além dos previstos expressamente em
Lei, nem ser objeto de arresto, seqliestro ou penhora, salvo quando se tratar de:

| - prestacdo de alimentos determinada judicialmente;

Il - reposicéo de indenizacdo devida a Administracdo Estadual.

I11 - auxilios e beneficios instituidos pela Administracdo Publica; (redacdo dada pela Lei N° 13.369,

de 22.09.03)

8 3°. As reposicOes e indenizagdes a Fazenda Publica Estadual, descontadas em parcelas mensais,
ndo serdo excedentes da décima parte da remuneracdo do servidor, assim entendido o vencimento-



base acrescido das vantagens fixas e de carater pessoal. (redacdo dada pela Lei N° 13.369, de

22.09.03)

8 4° - A retribuicdo do servidor em disponibilidade, para todos os efeitos legais, constitui
vencimento.

8 5° - Se o servidor for exonerado ou demitido, a quantia por ele devida seré inscrita como divida
ativa para os efeitos legais.

CAPITULO II
DO VENCIMENTO

Art. 72 - Considera-se Vencimento a retribuicdo correspondente ao padréo, nivel ou simbolo do
cargo.

§ 1° - O servidor perceberéa o vencimento do cargo efetivo, quando:
| - nomeado para cargo em comisséo, salvo o direito de opcéo e de acumulacéo legal comprovada; |1
- no exercicio de Mandato Eletivo nos termos do Artigo 175 da Constituicdo Estadual.

§ 20 - O servidor perdera:

I - 0 vencimento do dia, se ndo comparecer ao servicgo, salvo motivo legal ou doenca comprovada,
de acordo com o disposto neste Estatuto;

I - um terco do vencimento do dia, se comparecer ao servico dentro da hora seguinte a fixacao para
o inicio do expediente ou quando se retirar antes do término do periodo de trabalho;

I11 - um terco do vencimento, durante o afastamento por motivo de suspensdo preventiva, prisdo
preventiva, pronincia por crime comum, dendncia por crime funcional ou condenado por crime
inafiancavel em processo no qual ndo haja prondncia, tendo direito a diferenca, se absolvido;

IV - dois tergcos do vencimento durante o periodo de afastamento em virtude de condenacao por
sentenca passada em julgado a pena que ndo resulte em demissao.

SECAO |
DAS GRATIFICACOES
Art. 73 - Ao servidor integrante de Policia Civil, conceder-se-a gratificacéo de: |
- participacdo em comissdo ou banca examinadora de concurso publico;
Il - participacdo em 6rgéo de deliberacdo coletiva;
I11 - servigo ou estudo fora do Estado ou do Pais;
IV - representacéo;
V - exercicio funcional em determinados locais;

VI - risco de vida ou saude policial civil;



VII - abono policial civil;

VIII - vantagem pessoal;

IX - encargo de instrutor em curso policial civil; X
- fungdo policial civil,

XI - participacdo em comissdo de licitacdo;

XII - servigos extraordinarios.

8 1° - As gratificagOes referidas neste Artigo, ndo definidas expressamente neste Estatuto, so
objetos de legislagdo especifica vigente.

8§ 2° - A gratificacdo de Representacdo é uma indenizagdo atribuida aos ocupantes de cargos em
comissdo ou funcéo gratificada, tendo em vista despesas de natureza social e profissional impostas
pelo exercicio funcional.

Art. 76 - As gratificacdes a que se referem os itens VI e VII do Art. 73, sdo concedidas aos policiais
civis em virtude das peculiaridades dos Servicos de Policia e Seguranca de responsabilidade da
Policia Civil, nas bases de quarenta por cento (40%) e de cem por cento (100%) sobre a retribuicao
correspondente ao padrao, nivel ou simbolo do cargo efetivo, respectivamente.

8 1° - As gratificacOes de que trata este Artigo séo devidas ao funcionario pelo exercicio apenas de
um (01) cargo e incorporar-se-80 aos proventos da inatividade.

8 2° - Para concessdo das gratificages previstas nesta sec¢do, é condigdo essencial que o servidor se
encontre no efetivo exercicio de cargo policial civil, ressalvados o0s casos de nhomeacao para cargo
em comissdo ou funcgéo gratificada.

Art. 77 - A gratificacdo do item IX do Art. 73, deste Estatuto, dar-se-4 ao policial civil designado
pelo Secretario de Seguranca Publica, para exercer o encargo de Instrutor em regime de tempo
complementar e definido pelo periodo de duracdo de curso instituido na Academia de Policia Civil,
na base de trinta por cento (30%) do vencimento.



Art. 78 - A gratificacdo mensal de que trata o item X do Art. 73, deste Estatuto, é atribuida ao
policial civil pelo efetivo desempenho de atividades especifica da Policia Civil, como estimulo ao
aperfeicoamento profissional, com os percentuais a seguir fixados sobre a retribui¢do correspondente
ao padrédo, nivel ou simbolo do cargo efetivo:

| - curso superior de policia civil 37%;

Il - curso de formacdo profissional que exija conclusdo em Curso Superior 32%);

I11 - curso de formacao profissional que exija conclusdo em curso de 2° grau, ou equivalente 27%;
IV - curso de formagé&o profissional que exija concluséo em curso de 1° grau, ou equivalente 22%.

8 1° - Aos ocupantes de cargos da classe final de Delegado de Policia, oriundos da classe final de
Corregedor de Policia Civil e de classe final de Professor de Academia de Policia Civil, respeitados
os direitos adquiridos, fica assegurada a gratificacao a que se refere o item | deste Artigo.

§ 2° - A gratificacdo de que trata este Artigo, incorporar-se-4 aos proventos da inatividade.

§ 3° - Ao policial civil que possuir mais de um (01) curso, somente sera atribuida a gratificacdo de
maior percentual.

Art. 79 - A gratificacdo de que trata o item XI do Art. 73, é devida ao servidor nos mesmos valores
estabelecidos para os membros das Comissdes de Licitacdo dos demais 6rgdos do Sistema da
Administracdo Estadual.

Art. 80. A Gratificacdo de Reforco Operacional Extraordinario sera devida ao policial civil de carreira
que aderir voluntariamente, inscrevendo-se perante a Superintendéncia da Policia Civil, para
participar de escala de servico fora do expediente normal a que estiver submetido e que efetivamente
venha a participar do servico para o qual seja designado, nas condi¢des, limites e valores estabelecidos
na Lei n.° 13.789, de 29 de junho de 2006. (Nova redacdo dada pela Lei n.° 16.004, de 05.05.16)

Paragrafo Unico. A gratificagdo de que trata o caput é vantagem pecunidria, eventual, compensatoria
e especifica, ndo integrando a remuneracdo do policial civil de carreira, sendo vedada a sua
incorporacdo a remuneragdo, sob qualquer titulo ou fundamento, e sobre ela ndo incidira qualquer
outra gratificagdo ou vantagem.

8 2° A prestacdo de servigos na forma do caput deste artigo observara o limite de 84 (oitenta e quatro)
horas mensais, dispensado, em situacdes excepcionais e devidamente motivadas, o
cumprimento de intervalo entre as jornadas regular e extraordinaria. (Nova
redacao dada pela Lei n.o 16.826, de 13.01.19)




Art. 81 - A gratificacdo de que trata o item II do Art. 73, sera devida ao
membro do 6rgdo de deliberacdo coletiva nos mesmos valores estabelecidos
para os demais 6rgaos colegiados da Administracao Estadual.

CAPITULO III
DAS INDENIZACOES

SECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 82 - A ajuda de custo é indenizacdo devida ao servidor em razdo de servigo fora do Estado ou ao
que for movimentado entre as unidades policiais.

§ 1° - N&o seré concedida ajuda de Custo ao servidor movimentado entre as unidades com sedes na
Regido Metropolitana.

8 2° - A ajuda de custo terd os seus valores fixados e reajustados em legislacéo especifica, ndo
podendo exceder a trés (03) meses da retribuicdo correspondente ao padréo, nivel ou simbolo do
cargo efetivo, nem haver concessdo antes de decorridos seis (06) meses do tltimo deslocamento do
servidor em objeto de servico, salvo nos casos de designacao para ter exercicio ou para servigo fora
do Estado, conforme legislacéo prépria vigente.

8§ 3°- Aajuda de custo sera paga pelo 6rgdo competente, antecipadamente ao embarque do servidor,
mediante concessdo por ato do Titular da Pasta.

8 4° - N&o percebera ajuda de custo o servidor cuja movimentacao se verificar a pedido ou porque
tenha sido desligado de curso compulsoério ou voluntariamente.

8 5° - O servidor restituird a ajuda de custo recebida, se ocorrer uma das seguintes hipoteses: |
- quando deixar de seguir o destino designado oficialmente;

I - no caso de ndo se deslocar nos prazos fixados;

I11- se antes de terminada a incumbéncia, pedir exoneracdo ou abandonar o cargo.

8 6°- N&o havera obrigacéo de restituir, quando o regresso do funcionéario for determinado de oficio
ou por doenga comprovada, ou quando o mesmo for exonerado a pedido apds noventa (90) dias de
exercicio na nova sede.

Art. 83 - Os valores correspondentes a ajuda de custo serdo pagos aos servidores nas seguintes
proporc¢oes:

I - um (01) més de retribuicdo correspondente ao padrdo, nivel ou simbolo de cargo efetivo, quando
a distancia entre as unidades da movimentac&o for de até duzentos (200) quilémetros;



Il - dois (02) meses de retribuicdo correspondente ao padrdo, nivel ou simbolo do cargo efetivo,
quando a distancia entre as unidades da movimentacdo néo for superior a quatrocentos (400)
quilémetros;

I11 - trés (03) meses de retribuicdo correspondente ao padrdo, Nivel ou simbolo do cargo efetivo,
quando a disténcia entre as unidades da movimentacéo for superior a quatrocentos (400)
quildmetros.

SECAO Il DAS
DIARIAS

Art. 84 - Ao servidor que se deslocar da sua sede de exercicio funcional em objeto de servico
policial civil, conceder-se-a diarias a titulo de indenizacdo das despesas extraordinarias de
alimentacdo e pousada, durante o periodo de deslocamento eventual.

§ 1° - A diéria a que se refere este Artigo, sera paga incluindo o dia da partida e o dia de retorno do
servidor a sede de sua lotacéo, devendo ser paga antecipadamente ao deslocamento do servidor.

§ 2° - O arbitramento das diarias levara em consideracao a categoria do servidor, a natureza do
servico a prestar, a distancia do deslocamento, as condi¢des de alimentacdo e pousada da localidade,
o tempo de servico e demais circunstancias que possam determinar a quantia correspondente,
respeitadas as normas estabelecidas em Lei especifica vigente.

8§ 3° - O servidor que receber diéria indevidamente seré obrigado a restitui-la de uma vez,
sujeitando-se ainda, a punicgéo disciplinar, apurada em procedimento administrativo competente.

SECAO IlI
DO TRANSPORTE

Art. 85 - Transporte é a indenizacdo devida ao servidor que se deslocar da sede funcional em objeto
de servico, e compreende:

I - no caso de deslocamento temporario, as despesas de passagem;
Il - no caso de deslocamento definitivo, as despesas de passagem e mudanca, de domicilio a
domicilio.

8 1° - Quando o transporte n&o for realizado sob a responsabilidade da administracdo, o servidor
sera indenizado na quantia correspondente as despesas que lhe sdo asseguradas, mediante
comprovacgao junto ao 6rgdo competente.

§ 2° - Ao licenciado para tratamento de satde sera dado transporte, inclusive para pessoa da familia,
fora da sede do seu exercicio funcional, desde que expressamente exigido em laudo médico
competente.



8§ 3° - Seré concedido transporte a familia de servidor falecido no desempenho de missdo funcional
fora da sede de seu exercicio funcional, no maximo para trés (03) pessoas, do local do domicilio ao
do 6bito, ida e volta.

SECAO IV

DA MORADIA

TITULO X
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 87 - Ao servidor e a sua familia, € assegurada a manutencao do Sistema de previdéncia e
Assisténcia que, dentre outros, preste 0s seguintes servicos e beneficios:

| - servigos e assisténcia:
a) médica;

b) hospitalar;

C) obstétrica;

d) odontologica;

e) oftalmologica;

f) social;

g) juridica;

h) financeira.



Il - beneficios de:
a) penséo especial;
b) pectlio-adicional: (Revogado pela Lei n° 13.034, de 30.06.00)

c) auxilio-reclusdo;

d) auxilio-natalidade;

e) auxilio-doenca; (Revogado pela Lei n° 13.034, de 30.06.00)

f) auxilio-funeral;
g) salario-familia;
h) aposentadoria.

§ 1° - Os servicos e os beneficio ndo tratados neste Estatuto, sdo disciplinados segundo normas
estabelecidas em legislacdo especifica.

§ 2° - Ao servidor acidentado em servigo, ou que tenha contraido doencga profissional, sera prestada
assisténcia médica adequada.

8§ 3° - A penséo e a assisténcia médica referidas neste Artigo, serdo custeadas pelo Estado,
independentemente de contraprestacdo por contribuicao de previdéncia.

§ 4° - E assegurada pensdo especial integral aos beneficiarios de servidor falecido em conseqiiéncia
de acidente no trabalho ou doenca profissional na forma conceituada por este Estatuto e
correspondera ao valor percebido por ele, a titulo de vencimento, na data do 6bito, reajustavel nos
termos da legislacao especifica.

8§ 5°. O Policial que for vitimado e/ou sofrer acidente em pleno exercicio de suas funcdes, tera
assisténcia médica do Estado, em hospitais publicos, privados, quando necessario, e conveniados
com o SUS. (Acrescido pela Lei n® 12.815, de 17.06.98)

8 6°. Quando a internag&o se verificar em hospitais da rede privada e, apos prestados 0s servigos
médicos emergenciais, devera o policial ser movido para hospital publico ou conveniado com o SUS,

desde que haja autorizagdo médica manifestada em declaragio escrita”. (Acrescido pela Lei n°
12.815, de 17.06.98)

Art. 88 - VETADO
§1°- VETADO
§2°- VETADO

CAPITULO I
DA APOSENTADORIA

Art. 89 - O Servidor seré aposentado:



Paragrafo Unico. Observadas as normas deste Capitulo, aplicar-se-a4 aos processos de aposentadoria
o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado. (Redacdo dada pela Lei n° 12.815,

de 17.06.98)

| - por invalidez;

I - compulsoriamente, aos (70) anos de idade;

I11 - voluntariamente aos trinta (30) anos de servico, sendo sexo masculino, ou vinte e cinco (25)
anos de servico, se do sexo feminino.

respectivo-ato-declaratério- (Revogado pela Lei n° 12.815, de 17.06.98)

0 .'-3- " 0-da-a a gage aYaalaValdaValda! ‘ala

cargo-de-tgual-denominacdo- (Revogado pela Lei n° 12.815, de 17.06.98)

Art. 90 - O provento decorrente de aposentadoria concedida por implementacdo de tempo de
servico, nao podera ser inferior a remuneracdo auferida por servidor titular do cargo de igual
denominacao e categoria.

8 1° - Atendidos os requisitos estabelecidos no Art. 74 deste Estatuto, estender-se-do as vantagens
nele constantes ao funcionario atingido pela compulsoéria, aos setenta (70) anos de idade, ou que se
invalidar por acidente em trabalho, por moléstia grave, doenca profissional, contagiosa ou
incuravel, especificada no § 1° do Artigo 65 deste Estatuto.

8 2° - Somente para integralizagdo do tempo exigido neste Artigo e no Art. 74 deste Estatuto,
computar-se-a o periodo, em que o funcionario haja exercido cargo de Secretario de Estado, ou a
nivel deste, fungdo de assessoramento Técnico do Poder Executivo, ou de membro do orgéo de
deliberag&o coletiva, bem como o periodo em que tenha respondido pelo expediente de cargo em
comissao.



Art. 91 - O funcionario aposentado compulsoriamente por motivo de idade, ou por invalidez
decorrente de doenga ndo prevista nos Artigos anteriores, tera provento proporcional ao tempo de
Servico.

8 1° - Os proventos da aposentadoria serdo proporcionais, com base no tempo de servigo,
obedecidos 0s seguintes percentuais sobre o0 vencimento do cargo:

| - até dez (10) anos de tempo de servico, cinglienta por cento (50%);

Il - de dez (10) a quinze (15) anos de tempo de servico, sessenta por cento (60%);

111 - de quinze (15) a vinte (20) anos de tempo de servico, setenta por cento (70%);

IV - de vinte (20) a vinte e cinco (25) anos de tempo de servico, oitenta por cento (80%);

V - de mais de vinte e cinco (25) anos de tempo de servigo e menos de trinta (30) ou trinta e cinco
(35) anos, conforme o caso, noventa por cento (90%).

§ 2° - O provento proporcional calculado nos termos do paragrafo anterior, seré acrescido das
vantagens que, por Lei, Ihe devam ser incorporados.

8§ 3°- O provento da inatividade sera reajustado automaticamente sempre que, por motivo de
alteracdo do poder aquisitivo da moeda ou reclassificado de cargos, modificarem-se os vencimentos
de servidores da atividade, mantida a mesma proporcionalidade.

CAPITULO IlI
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 92 - O salario-familia é o auxilio especial, concedido pelo Estado ao funcionario ativo e ao
aposentado como contribuicdo ao custeio das despesas de manutencdo de seus dependentes.

§ 1° - Conceder-se-a salario-familia:

| - pela esposa que ndo exerca atividade remunerada;

Il - por filho menor de vinte e um (21) anos de idade, que ndo exerca atividade remunerada;
111 - por filho invalido;

IV - por filho estudante que freqlienta curso secundario ou superior e que ndo exerca atividade
remunerada, até a idade de vinte e quatro (24) anos;

V - pelo ascendente sem rendimento proprio que viva as expensas do servidor;

VI - por enteados, netos, irmaos, sobrinho menores ou incapazes que vivam as expensas do
funcionario, bem como pessoa menor ou incapaz que, igualmente, assim viva sob suaguarda
atribuida judicialmente;

VII - pelo companheiro ou companheira, na forma e conceituagdo da legislacdo previdenciaria.

8§ 2° - Quando o pai e a mae forem ambos servidores do Estado e viverem em comum, o salério-
familia sera concedido ao pai €, se ndo viverem em comum, ao que tiver os dependentes sob sua
guarda e, se ambos os tiverem, de acordo com a distribuicio dos dependentes.



8§ 3° - Equiparam-se ao pai e a mae, o padrasto, a madrasta e 0s representantes legais dos menores e
dos incapazes.

§ 4° - A cada dependente relacionado no § 1° deste Artigo corresponderd uma cota do salario-familia
de acordo com o valor fixado em Lei, sendo a cota do salario-familia por filho invalido
correspondente ao duplo da cota dos demais.

8§ 5° - O salario-familia sera pago, ainda que o servidor venha a deixar de perceber vencimento ou
proventos, sem perda do cargo.

8§ 6° - O salario-familia no serviré de base para qualquer contribuic&o, ainda a que para fim de
previdéncia social.

§ 7° - Em caso de falecimento do servidor, o sal&rio continuard a ser pago aos seus dependentes.

§ 8° - Se o funcionério falecido ndo se houver habilitado ao salario-familia, a Administracao ou
interessados tomardo as medidas necessarias para que seja pago aos seus beneficiarios, desde que
atenda aos requisitos necessarios a partir da data em que fizerem jus ao beneficio, observada a
prescricdo quinquenal.

Art. 93 - Sera suspenso o pagamento do salario-familia ao funcionario que, comprovadamente,
descurar da substéancia e educagao dos seus dependentes.

§ 1°. Mediante autorizagdo judicial a pessoa que estiver mantendo os dependentes do funcionario
podera receber o salario-familia enquanto durar a situacao prevista neste Artigo.

§ 2°. O pagamento voltara a ser feito ao funcionario, tdo logo comprovado o desaparecimento dos
motivos determinantes da suspensao.

Art. 94 - Para se habilitar a concessao do salario-familia o funcionario, o disponivel, ou o
aposentado, apresentardo uma declaracdo de dependete, indicando o cargo que exercer ou do qual
estiver aposentado ou em disponibilidade, mencionando em relacdo a cada dependente:

| - grau de parentesco ou dependéncia;

Il - no caso de se tratar de maior de vinte e um (21) anos, se total e permanentemente incapaz para o
trabalho, hipotese em que informara a causa e espécie de invalidez;

111 - se o dependente vive sob a guarda do declarante.
8§ 1° - A declaracéo sera prestada de pessoal, para o processamento e atendimento da concessao.

§ 2° - O salario-familia ser& concedido a vista das declaracfes prestadas, mediante simples despacho
que serd comunicado ao 6rgdo incumbido da elaboracédo de folha de pagamento.

8 3° - Sera concedido ao declarante ativo ou inativo o prazo de cento e vinte (120) dias para
esclarecimento de qualquer duvida na declaracdo, o que podera ser feito por meio de quaisquer
provas admitidas em direito.

4° - N&o sendo apresentado no prazo o esclarecimento, a autoridade competente determinara a
imediata suspensdo do pagamento do salario-familia, até que seja satisfeita a exigéncia.



8§ 5° - Verificada, a qualquer tempo, a inexatidao das declaragdes prestadas seré suspensa a criacao
do salério-familia e determinada a reposicao do indevidamente recebido, mediante o desconto
mensal de dez por cento (10%) do vencimento ou provento, independentemente dos limites
estabelecidos para as consignacgdes em folha de pagamento.

8 6° - O funcionério e o aposentado sdo obrigados a comunicar a autoridade concedente, dentro do
prazo de quinze (15) dias, qualquer alteracdo que se verifique na situacdo dos dependentes, da qual
decorra supressdo ou reducdo do saléario-familia.

8 7° - A ndo observancia do disposto no paragrafo anterior, acarretard as mesmas providéncias
indicadas no § 5° deste Artigo.

8§ 8° - O Saléario-familia seré devido em relacdo a cada dependente, a partir do més em que tiver
ocorrido o ato ou fato que Ihe der origem, deixando de ser devido igualmente em relacdo a cada
dependente no més seguinte ao ato ou fato que determinar a sua suspensao.

8 9° - O salério-familia ser& pago juntamente com os vencimentos ou proventos, pelo érgdo
pagador, independentemente de publicacdo do ato de concesséo.

CAPITULO IV

DO AUXILIO-DOENCA

CAPITULO V
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 96 - Sera concedido auxilio-funeral correspondente a um (01) més de vencimento ou provento,
a familia do servidor falecido, mesmo que aposentado.

8§ 1° - O vencimento ou provento serdo aqueles a que o funcionario fizer jus na data do obito.



§ 2° - Em caso de acumulacéo legal o auxilio-funeral sera pago somente na razdo do cargo de maior
vencimento do servidor falecido.

8§ 3° - Enquanto continuar como énus do Tesouro Estadual a despesa correrd pela dotacao propria do
cargo do funcionério falecido, por conseguinte, ndo podendo ser provido o cargo antes de decorridos
trinta (30) dias de sua vacancia.

8 4° - Quando ndo houver pessoa da familia do funcionario no local do falecimento, o auxilio-
funeral sera pago a quem promover o enterro, mediante prova das despesas.

TITULO XI
DA DISCIPLINA

CAPITULO |
DA RESPONSABILIDADE

Art. 97 - O policial responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuices ficando sujeito, cumulativamente, as respectivas cominagoes.

Paragrafo Unico - O funcionario legalmente afastado do exercicio funcional ndo estara isento de
responsabilidade.

Art. 98 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe em
prejuizo a Fazenda Publica ou a terceiros.

8 1°- A importancia da indenizacdo sera descontada do vencimento e o desconto ndo excedera a
décima parte do valor destes, exceto nos casos de alcance, desfalque, remissdo ou comissao em
efetuar recolhimento ou entrada nos prazos legais, quando o servidor sera obrigado a repor de uma
sO vez a importancia do prejuizo causado.

8 2° - Em caso de prejuizo a terceiros, o servidor respondera perante o Estado, através de agdo
regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisao judicial, que houver condenado a
Fazenda Publica a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 99 - A apuracdo da responsabilidade funcional sera procedida através de Sindicancia ou de
Processo Administrativo, onde serd assegurado o contraditorio e ampla defesa.

8§ 1° - A legitima defesa e o0 estado de necessidade devidamente comprovados excluem a
responsabilidade funcional.

8§ 2° - O exercicio da legitima defesa e do estado de necessidade néo serdo excludentes de
responsabilidade administrativa quando houver excesso na conduta funcional.

CAPITULO II
DOS DEVERES



Art. 100 - S&o deveres do policial civil:
| - cumprir as normas legais e regulamentares;

Il - zelar pela economia e conservacgéo dos bens do Estado, especialmente daqueles que Ihe sejam
entregues para guarda ou utilizacao;

I11 - desempenhar com zelo e presteza misséo que lhe for confiada, usando moderadamente de forca
ou outro meio adequado de que disponha;

IV - informar incontinente & autoridade policial a que estiver subordinado, toda e qualqueralteracéo
de endereco residencial ou nimero de telefone;

V - prestar informac&o correta e de modo polido a parteou encaminhar o solicitante a quem a caiba
prestar;

VI - comunicar a autoridade policial a que estiver subordinado, o endereco onde possaser
encontrado, quando do afastamento regulamentar;

VII - portar a carteira de identidade funcional;

VIII - ser leal para com os companheiros de trabalho, com eles cooperar e manter o espiritode
solidariedade;

IX - manter-se atualizado com as normas legais e regulamentares de interesse policial;
X - divulgar, para conhecimento dos subordinados, as normas referidas no inicio anterior;

X1 - freqlientar com assiduidade, cursos de aperfeicoamento, atualizacao e
especializacdo instituidos pela Academia de policia;

XII - assiduidade, pontualidade, urbanidade e discricao.

CAPITULO IlI
DAS FALTAS
Art. 101 - VETADO
§ 1°- VETADO
§ 2°- VETADO
§ 3°- VETADO
§ 4°- VETADO
§5°- VETADO
§ 6°- VETADO

CAPITULO IV
DAS TRANSGRESSOES



Art. 102 - As transgressdes disciplinares pela sua gravidade classificam-se em:
a) de primeiro grau;

b) de segundo grau;

c) de terceiro grau;

d) de quarto grau.

Art. 103 - Sdo transgressoes disciplinares:

a) do primeiro grau:

| - permutar horario de servico ou execucao de tarefa sem expressa permissao daautoridade
competente;

Il - usar vestuario incompativel com o decoro dafuncéo;

I11 - descurar-se de sua aparéncia fisica ou do asseio;

IV - exibir desnecessariamente arma, distintivo ou algema;

V - deixar de ostentar distintivo, quando exigido para o servico;

VI - deixar de reassumir o exercicio, sem motivo justo, ao final de afastamento regular ou,ainda,
depois de saber que o mesmo foi interrompido por ordem superior;

VII - tratar de interesse particular na reparticao;

VIII - atribuir-se qualidade funcional diversa do cargo ou funcdo que exerce;

IX - acionar desnecessariamente sirene de viatura policial;

X - a Autoridade Policial que utilizar seus Agentes de forma incompativel ao servigopolicial,

X1 - a autoridade policial que transferir a responsabilidade ao escrivdo da elaboracao do relatério do
inquérito, bem como ndo fazer as devidas inquiricdes.

b) do segundo grau:
I - ndo ser leal as Instituices;
Il - ndo proceder na vida Publica ou particular de modo a dignificar a funcéo policial,

I11 - ndo residir na sede do municipio onde exerca sua funcéo, ou dela ausentar-se sem a devida
autorizacao;

IV - propiciar a divulgagéo de assunto da reparticdo ou de fato ali ocorrido, ou divulga-lo, por
qualquer meio, em desacordo com a legislagdo pertinente;

V - manter relacGes de amizade ou exibir-se em publico com pessoas de notorios e desabonados
antecedentes criminais ou policiais, salvo por motivo relevante ou de servigo;

VI - descumprir ordem superior, salvo quando manifestamente ilegal, representando neste caso;



VII - ndo tomar as providéncias necessarias de sua algcada sobre falta ou irregularidade de que tenha
conhecimento, ou, quando ndo for competente para reprimi-la, deixar de comunica-la
imediatamente a autoridade que o seja;

VIII - protelar injustificadamente expediente que lhe seja encaminhado;
IX - negligenciar na execucdo de ordem legitima;

X - interceder maliciosamente em favor de parte;

X1 - simular doencga para esquivar-se ao cumprimento de obrigacéo;

XII - faltar ou chegar atrasado ao servigo ou plantdo para o qual estiver escalado, ou abandoné-lo,
ou deixar de comunicar com antecedéncia a autoridade policial a que estiver subordinado a
impossibilidade de comparecer a reparticao, salvo por motivo justo;

X111 - apresentar-se ao trabalho alcoolizado ou sob efeito de substancia que determine dependéncia
fisica ou psiquica;

X1V - lancgar, intencionalmente, em registro, arquivo, papel ou qualquer expediente oficial, dado
erroneo, incompleto ou que possa induzir a erro, bem como neles inserir anotacéo indevida;

XV - faltar, salvo motivo relevante a ser comunicado por escrito a autoridade a que estiver
subordinado, no primeiro dia Util em que comparecer a sede de exercicio, a ato processual,
judiciario, administrativo ou similar, do qual tenha sido previamente cientificado;

XVI - Né&o frequentar, assiduamente, curso da Academia de Policia no qual tenha sido inscrito
compulsoriamente, salvo por motivo justo;

XVII - utilizar para fins particulares, qualquer que seja o pretexto, material pertencente ao Estado;
XVIII - interferir indevidamente em assunto de natureza policial que ndo seja de sua competéncia,;

XIX - fazer uso indevido de bem ou valor que Ihe chegue as méaos, em decorréncia da funcéo, ou
ndo entrega-lo, com a brevidade possivel, a quem de direito;

XX - deixar de identificar-se quando solicitado, ou quando as circunstancias o exigirem;

XXI - referir-se de modo depreciativo a autoridade publica ou ato da Administragdo, qualquer que
seja 0 meio empregado para esse fim;

XXII - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer objeto ou documento da
reparticao;

XXIII - tecer comentarios que possam gerar descrédito da instituicdo policial;

XXIV - valer-se do cargo com o fim, ostensivo ou velado, de obter proveito de qualquer natureza,
para si ou para terceiro, se o fato néo tipificar falta mais grave;

XXV - fazer uso indevido de documento de identidade funcional, algema ou bens da repartigéo ou
cedé-los a terceiros, se o fato nao tipificar falta mais grave;

XXVI - condescender a que subordinado maltrate, fisicamente ou moralmente, preso ou pessoa
sob investigacéo policial,



XXVII - negligenciar na revista a preso e a cela;

XXVIII - desrespeitar decisdo ou ordem judicial, ou procrastinar seu cumprimento;

XXIX - tratar superior hierarquico, subordinado, ou colega, sem o devido respeito oudeferéncia;
XXX - faltar a verdade no exercicio de suas fungoes;

XXXI - deixar de comunicar incontinente a autoridade competente informacao que tiver sobre
perturbacao da ordem puablica ou qualquer fato que exija intervencao policial imediata;

XXXII - deixar de encaminhar, tempestivamente, expediente a autoridade competente, se ndo
estiver em sua algada resolvé-lo;

XXXIII - concorrer para 0 ndo cumprimento ou para 0 atraso no cumprimento de ordem de
autoridade competente;

XXXIV - deixar, sem justa causa, de submeter-se a inspe¢do médica determinada por lei ou por
autoridade competente;

XXXV - ndo concluir nos prazos legais, sem motivo justo, procedimento de policia judiciaria,
administrativo ou disciplinar;

XXXVI - cobrar taxa ou emolumentos ndo previstos em lei;

XXXVII - expedir documento de identidade funcional ou qualquer tipo de credencial a quemnéo
exerga cargo ou funcéo policial civil;

XXXVIII - deixar de encaminhar ao érgdo competente, para tratamento ou inspe¢ao médica,
subordinado que apresentar sintomas de intoxicacdo habitual por qualquer substancia que determine
dependéncia fisica ou psiquica, ou de comunicar tal fato, se incompetente, a autoridade que o for;

XXXIX - dirigir viatura policial com imprudéncia, impericia ou negligéncia, ou sem habilitacdo
legal;

XL - infringir as regras da legislacdo de transito, ao volante de viatura policial, salvo se em situacdo
de emergéncia;

XLI - manter transacdo ou relacionamento indevido com preso, ou respectivos familiares;

XLII - criar animosidade, velada ou ostensivamente entre superiores e subalternos, ou entre colegas,
ou indisp0-los de qualquer forma;

XLIII - constituir-se procurador de parte ou servir de intermediario perante qualquer reparticéo
publica, salvo quando se tratar de interesse de conjuge ou de parente até 2° grau;

XLIV - atribuir ou permitir que se atribua a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previsto em
lei, 0 desempenho de cargos policiais;

XLV - praticar a usura em qualquer de suas formas; XLVI
- praticar ato definido em lei como abuso de poder;

XLVII - exercer comércio entre colegas, ou promover ou subscrever lista de donativos dentro da
reparticao;



XLVIII - exercer comércio ou participar de sociedade comercial, salvo como acionista, cotista ou
comanditario;

XLIX - manter sob suas ordens imediatas parentes até segundo grau, inclusive, salvo quando se
tratar de funcdo de confianca e livre escolha, limitado a dois 0 nimero de auxiliares nessas
condigdes;

L - exercer, mesmo nas horas de folga, qualquer outro cargo, fungdo ou emprego, exceto atividade
relativo ao ensino ou a difusdo cultural;

LI - exercer pressdo ou influir junto a subordinados para for¢ar solucéo ou resultado ilegal ou imoral,
LIl - concorrer para que superior hierarquico, subordinado ou colega, proceda desrespeitosamente;

LI - solicitar a interferéncia de pessoa estranha a instituicdo com o intuito de obter qualquer
beneficio funcional, para si ou para outro policial civil;

LIV - deixar, habitualmente, de saldar divida legitima;

LV - indicar ou insinuar nome de advogado para assistir preso ou pessoa sob processo criminal ou
investigacao policial;

LVI - solicitar, de particular, auxilio pecuniario para realizar diligéncia policial;

LVII - deixar de prestar, sem motivo justo, mesmo em horario de folga, auxilio a quem estiver
sendo vitima de crime;

LVIII - deixar de prestar o auxilio possivel, mesmo em horario de folga, a policial empenhado em
acdo legal, quando for notdria a necessidade desse auxilio;

LIX - exceder, sem justa causa, 0 numero de faltas permitidas pelo Regulamento da Academia de
Policia;

LX - violar ou deixar de preservar local de crime antes ou depois da pericia criminal;

LXI - peticionar ou recorrer em desobediéncia as normas ou preceitos regulamentares ou em termos
inadequados ou com argumentos falsos ou de ma fé;

LXII - provocar movimento de paralisacdo total ou parcial do servico policial ou qualquer outro
servico, ou dele participar fora dos casos previsto em lei.

c) do terceiro grau:

| - abandono de cargo, tal considerado a injustificada auséncia do policial ao servi¢o por maisde
trinta (30) dias consecutivos;

Il - auséncia ao servico, sem causa justificavel, por mais de quarenta e cinco (45) dias
interpoladamente, durante um (01) ano;

Il - procedimento irregular, de natureza grave;
IV - ineficiéncia intencional e/ou reiterada no servico;

V - aplicagdo indevida de dinheiro publico;



VI - insubordinagéo grave;
VII - fazer uso, nas horas de trabalho, de substancia que determine dependéncia fisica ou psiquica;
VIII - conduzir-se com incontinéncia publica e escandalosa ou promover jogo proibido;

IX - praticar ofensa fisica contra funcionario, servidor, particular ou preso, salvo se em legitima
defesa;

X - causar dano doloso ao patrimdnio publico;

XI - pedir ou aceitar empréstimo de dinheiro ou valor de pessoa que trate de interesse ou o tenha na
reparticdo ou esteja sujeita a sua fiscalizacao;

XII - cometer crime tipificado em Lei quando praticado em detrimento de dever inerente ao cargo
ou funcdo, ou quando o crime for considerado de natureza grave, a critério da autoridade
competente.

d) do quarto grau:
| - traficar substancia que determine dependéncia fisica ou psiquica;

Il - revelar dolosamente segredo de que tenha conhecimento em razé&o de cargo ou func¢do, com
prejuizo para o Estado ou para particular;

I11 - praticar tortura ou crimes definidos como hediondos;

IV - exigir solicitar ou receber vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem,
diretamente ou por intermédio de outrem, para si ou para terceiro, em razdo das fun¢des, aindaque
fora desta.

TITULO XII

DAS SANCOES DISCIPLINARES, DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE E DA SUSPENSAO
PREVENTIVA

DAS SANCOES DISCIPLINARES, DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE E DA MEDIDA
PREVENTIVA DE AFASTAMENTO DO POLICIAL CIVIL. (Redacdo dada pela Lei n® 12.815, de

17.06.98)

CAPITULO |

DAS SANCOES DISCIPLINARES
Art. 104 - Sao sangdes disciplinares:
| - repreensao;
Il - suspensao;

11 - demissao;



IV - demissdo a bem do servico publico;

V - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.
Art. 105 - Aplicar-se-a pena de repreensdo, por escrito, no caso de descumprimento de dever.
Art. 106 - Aplicar-se-4 pena de suspensao nos sequintes casos:

| - até trinta (30) dias nas transgressdes do primeiro grau ou na reincidéncia de falta ja punida com
repreensao;

Il - de trinta (30) a noventa (90) dias nas transgressdes do segundo grau.

§ 1° - Durante o periodo de suspensdo, o policial civil perderé todos os direitos e vantagens
decorrentes do exercicio do cargo.

8§ 2° - A autoridade que aplicar a pena de suspensdo podera converté-la, antes de seu inicio, em multa
de cinqlienta por cento (50%) dos vencimentos correspondentes ao periodo da punicdo, sendo
obrigado o policial civil, neste caso, a permanecer em servico.

Art. 107 - A sancdo cabivel para a transgressdo disciplinar do terceiro grau é a demisséao.

Art. 108 - Aplicar-se-4 pena de demissdo a bem do servico publico no caso detransgressao
disciplinar do quarto grau e nos casos de transgresséo disciplinar de terceiro grau quando a
gravidade do caso justifique tal medida, a critério da autoridade julgadora.

Art. 109 - O policial civil que sofrer pena prevista nos itens | e 11 do Artigo 104, podera ser
movimentado compulsoriamente para outra unidade policial quando, em razdo da falta cometida,
tornar-se essa medida conveniente para o servico policial.

Paragrafo Unico - Na movimentac&o compulséria, quando se tratar de Delegado de Policia Civil,
devera ser ouvido o Conselho Superior de Policia Civil.

Art. 110 - Seréa cassada a aposentadoria ou disponibilidade quando o aposentado ou disponivel
praticar, quando no exercicio funcional, transgressdes disciplinares do terceiro e quarto graus.

Art. 111 - Sdo competentes para aplicacdo das sanc¢des disciplinares:
| - Governador do Estado, nos casos previstos nos itens 11, IV e V do Art. 104;
Il - Secretario, subsecretario e Delegado Geral, nos casos de suspenséo até noventa (90) dias;

I11 - Diretores e Delegados de Policia, nos casos de repreensao aos servidores que lhesséo
subordinados.

CAPITULO II

A EXTINSAO DA PUNIBILIDADE
Art. 112 - Extingue-se a punibilidade da transgressao disciplinar: |
- pela morte do policial civil transgressor;

I - pela prescricéo;



8 1° - Extingue-se a punibilidade pela prescricao:
| - da falta sujeita a pena de repreensdo, em dois (02) anos;
Il - da falta sujeita a pena de suspensdo, em quatro (04) anos;

I11 - da falta sujeita & pena de demissé@o ou de demissdo a bem do servigo publico, ou de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, em cinco (05) anos;

IV - da falta prevista em lei como infragdo penal, no mesmo prazo em que se extinguem a
punibilidade desta, pela prescri¢éo, desde que ndo inferior a cinco (05) anos.

8§ 2° - O prazo de prescrigdo inicia-se na data do fato e interrompe-se pela abertura de sindicancia e,
quando for o caso, pela instauracéo do processo administrativo ou pelo seu sobrestamento.

8§ 3° - Sdo imprescritiveis o ilicito de abandono de cargo e a respectiva sangao, enquanto perdurar o
abandono.

CAPITULO 1l
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 113. Visando resguardar o interesse da coletividade, inclusive quanto a preservacao da ordem
publica e da incolumidade das pessoas e do patrim6nio ou quanto ao éxito das investigacoes
realizadas, o policial civil de carreira sobre quem pese suspeita de cometimento de transgressao
disciplinar de gravidade de 3° grau, na forma dos Arts. 102 e 103 desta Lei, podera ser afastado
preventivamente de suas fungdes, por ato motivado do Delegado Superintendente da Policia Civil ou
do Secretario da Seguranca Publica e Defesa da Cidadania. (Redacdo dada pela Lei n° 12.815, de

17.06.98)

8 1°. Visando resguardar o interesse da coletividade, inclusive quanto a preservacdo da ordem
publica e da incolumidade das pessoas e do patrim6nio ou quanto ao éxito das investigacoes
realizadas, o policial civil de carreira sobre quem pese suspeita de cometimento de transgressao
disciplinar de gravidade de 4° grau, na forma dos Arts. 102 e 103 desta Lei, sera automaticamente
afastado preventivamente de suas fun¢des, por ato do Delegado Superintendente da Policia Civil ou
do Secretario da Seguranca Publica e Defesa da Cidadania.

8 2°. A medida preventiva de interesse da coletividade, de que trata este artigo, podera ser mantida
até o final do processo administrativo-disciplinar a que estiver respondendo o policial civil de
carreira, na hipdtese do caput, e sera obrigatoriamente mantida até o final do processo
administrativo-disciplinar, na hipotese do paréagrafo anterior.



8 3°. O policial civil de carreira afastado preventivamente ficara a disposicdo da Superintendéncia da
Policia Civil, podendo ser designado para tarefas que ndo comprometam a medida preventiva de
interesse da coletividade.

Art. 114. A medida preventiva de interesse da coletividade, de que trata o artigo anterior, néo
constitui san¢do disciplinar e ndo acarretara prejuizo remuneratorio para o policial civil de carreira a
ela submetido, salvo quanto as gratificacdes e vantagens de carater eventual ou extraordinario, sendo
também computado como de efetivo exercicio o periodo do afastamento preventivo. (Redacdo dada
pela Lei n°® 12.815, de 17.06.98)

Paragrafo Unico. Para assegurar o correto cumprimento da medida preventiva de interesse da
coletividade, o policial civil de carreira afastado preventivamente devera fazer a entrega de sua
identidade funcional e respectivo distintivo policial, armas e algemas, recebendo da autoridade
competente documento idéneo para resguardo de seus interesses e relagdes estranhos ao servigo
policial.

Art. 115. Por ndo constituir sancdo, o periodo de duracdo da medida preventiva de interesse da
coletividade ndo serd computado no cumprimento da pena de suspensao eventualmente aplicada ao
policial civil afastado preventivamente. (Redacdo dada pela Lei n® 12.815, de 17.06.98)

Art. 116. O policial civil de carreira afastado preventivamente que, ao final do processo
administrativo-disciplinar, ndo venha a ser condenado, ndo sofrera qualquer prejuizo funcional em
razdo da medida, devendo ser cancelada a anotacdo do afastamento preventivo em seus
assentamentos funcionais. (Redacdo dada pela Lei n® 12.815, de 17.06.98)

TITULO Xl
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 117 - A apuracéo das infragdes disciplinares sera feita mediante sindicancia ou processo
administrativo.

Lein® 12.815, de 17.06.98)

Art. 118 - instaurar-se-a sindicancia¢

I - como preliminar de processo administrativo, sempre que néo estiver suficientemente
caracterizada a infrag&o ou definida a autoria;

Il - Quando n&o for obrigatdrio o processo administrativo;
I11 - Para apuracéo de aptid6es do servidor, no estagio probatorio, para fins de exoneracao.

Art. 119 - sera obrigatdrio o processo administrativo quando a infracdo disciplinar, por sua natureza,
possa determinar pena de demissdo ou de demissdo a bem do servico publico.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA
Art. 120 - sdo competentes para determinar a instauracao de sindicancia as seguintes autoridades:

| - 0 Governador do Estado, o Secretario e o subsecretario da Seguranca Publica e o Delegado
Geral de Policia civil, em todos 0s casos;

Il - Diretores e Delegados de Policia, nos casos de repreensdo aos servidores que lhes sdo
subordinados.

Paragrafo Unico — VETADO

Art. 121 - Compete a autoridade sindicante comunicar o inicio do feito a corregedoria da Policia
Civil e, se for o caso, ao 6rgédo de pessoal.

Art. 122 - A sindicancia sera concluida dentro de trinta (30) dias a contar da data da portaria
inaugural, prorrogéavel por mais trinta (30) dias, mediante solicitacdo fundamentada ao superior
imediato.

8 1° Cabe ao Corregedor Geral, mediante despacho fundamentado, a concesséo do prazo de
prorrogacéo estabelecido no caput deste artigo. (Redacao dada pela Lei n° 12.696, de 20.05.97)




§ 2° - Findos os prazos previstos no paragrafo anterior e inconclusa a sindicancia, oficiard o
Corregedor Geral de Policia Civil ao Delegado Geral de Policia Civil que, em face dos motivos
enumerados decidira pela prorrogacédo do prazo final de trinta (30) dias e pela ado¢éo da
responsabilidade administrativa do sindicante, se for o caso.

. . ,
a ayll FaWll e ala a a Datan

—(Revogado pela Lei n.° 15.051, de 06.12.11)

Art. 124 - Apresentada a defesa final do indiciado, na hipGtese de ser desnecessaria a instauracdo de
processo administrativo disciplinar, colhidos os elementos necessarios a comprovacédo dos fatos e da
autoria, sera elaborado relatorio conclusivo, opinando pela aplicacdo da pena cabivel ou pelo
arquivamento do procedimento. (Redacao dada pela Lei n° 12.696, de 20.05.97)

§ 1° - A sindicéncia serd arquivada, na hipotese de néo ter sido apurada a responsabilidade
administrativa ou o descumprimento dos requisitos do Estagio Probatdrio.

8§ 2° - Todos os atos da sindicancia serdo reduzidos a termo pelo Secretério designado pelo
sindicante.

8§ 3° - A sindicéncia procede o processo Administrativo Disciplinar, quando for o caso, sendo-lhe
anexada como peca informativa e preliminar.

CAPITULO Il

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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CAPITULO IV

DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 136 - Dar-se-a revisdo de procedimento-findo mediante recurso do punido, quando:
| - a decisdo houver sido proferida contra expressa disposicgao legal;

Il - a decisdo se fundar em depoimentos, exame, pericias, vistorias e documentoscomprovadamente
falsos;

I11 - surgirem, apds a decisdo, provas de inocéncia do punido;
IV - ocorrerem circunstancias que autorizem o abrandamento da pena aplicada.

Paréagrafo Unico - Os pedidos que n3o se fundarem nos casos enumerados neste Artigo serdo
indeferidos "in limine".

Art. 137 - A revisdo, que poderd verificar-se a qualquer tempo, ndo autoriza a agravacgao da pena.

Art. 138 - Tratando-se de policial civil falecido ou desaparecido, a revisao podera ser requerida pelo
cbnjuge, companheiro, descendente ou colateral, consanguineo até o segundo grau civil.

Art. 139 - Néo serd admissivel a reiteracdo do pedido, salvo se fundado em novas provas.

Art. 140 - O pedido sera sempre dirigido a autoridade que aplicou a penalidade, ou que a tiver
confirmado em grau de recurso.

8§ 1° - A reviséo sera processada por comissao, constituida na Procuradoria Geral do Estado.

§ 2° - Estard impedido de atuar na revisdo quem tenha funcionado no procedimento disciplinar.



Art. 141 - Recebido o pedido, o Presidente da Comisséo ou a autoridade designada para processar a
revisao providenciara o apensamento do procedimento disciplinar e notificara o requerente para, no
prazo de oito (08) dias, juntar as provas que tiver ou indicar as que pretenda produzir, oferecendo rol
de testemunhas se for o caso.

Art. 142 - Se a revisao for julgada procedente, sera reduzida ou cancelada a penalidade aplicada ao
requerente, restabelecendo-se todos os direitos atingidos pela decisdo reformada.

Art. 143 - Nas fases de instrucéo e deciséo, sera observado, no que couber, o procedimento
administrativo previsto neste Estatuto, para o Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 144 - Nao constitui fundamento para reviséo a simples alegacéo de injustica da sangéo.

CAPITULO V
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 145 - E assegurado ao funcionario ativo ou inativo o direito de requerer, representar, pedir
reconsideracao e recorrer desde que o faca dentro das normas de urbanidade e em termos,
observadas as seguintes regras:

I - nenhuma solicitacdo, qualquer que seja a sua forma, podera ser dirigida aautoridade
incompetente para decidi-la;

Il - 0 pedido de reconsideracdo somente sera cabivel quando contiver novos argumentos ou
fatos supervenientes;

I11 - o pedido ser& sempre dirigido a autoridade que tiver expedido o ato ou proferido adecis&o;
IV - nenhum pedido de reconsideracdo podera ser renovado perante a mesma autoridade;
V - o0 pedido de reconsideracao devera ser decidido no prazo maximo de trinta (30) dias;

VI - cabera recurso somente quando houver pedido de reconsideracdo desatendido ou nodecidido
no prazo legal,

VII - o recurso seré dirigido a autoridade a que estiver imediatamente subordinada a que tenha
expedido o ato ou proferido a decisao e, sucessivamente, na escala ascendente, as demais
autoridades;

VI - nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma (01) a mesma autoridade.

8 1° - Em hipdtese alguma podera ser recebida peti¢do, pedido de reconsideracéo ou recurso que
ndo atendam as prescrigdes deste artigo, devendo a autoridade a qual foram encaminhadas estas
pecas, indeferi-las de plano.

§ 2° - A decisdo final dos recursos a que se refere este Artigo, devera ser dada dentro do prazo de
noventa (90) dias, contados da data do recebimento na reparticao.

8§ 3° - Os pedidos de reconsideracdo e os recursos ndo tém efeito suspensivo, salvo disposto em
contrério e o que foi provido retroagira, nos efeitos, a data do ato impugnado, desde que outra
providéncia ndo determine a autoridade quanto aos efeitos relativos ao passado.



SECAO |
DA PRESCRICAO
Art. 146 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve em cento e vinte (120) dias, salvo:

| - para requerer cancelamento de nota punitiva em doze (12) meses, contados da data em que o
policial estiver habilitado ao cancelamento;

Il - para interpor recurso em trinta (30) dias a contar da data da decisdo que indeferiu o pedido;

I11 - para requerer revisdo de atos dos quais decorreu a demisséo, aposentadoria ou disponibilidade
em cinco (05) anos, contados das datas de suas publicacdes.

Art. 147 - Inaplicam-se 0s prazos prescricionais do Artigo anterior nos casos em que este Estatuto
expressamente os definam de forma diversa.

Art. 148 - As prescri¢cdes administrativas da Policia Civil somente excederdo a cinco (05) anos nas
transgressdes disciplinares que constituem crime, regulado pela Lei Penal.

TITULO XIV
DAS RECOMPENSAS

CAPITULO UNICO

Art. 149 - S8o recompensas:

| - elogio;

Il - cancelamento de nota
punitiva; 111 - medalha do Mérito
Policial.

Art. 150 - Elogio, para efeito deste Estatuto, é a menc¢édo que deve constar no assentamento
funcional individual do policial por ato que mereca registro especial, ultrapasse o cumprimento
normal das atribuicGes e se revista de relevancia.

8§ 1° - O elogio destina-se a ressaltar:
I - morte, invalidez ou leséo corporal no cumprimento do dever;

Il - ato que traduza dedicagdo excepcional no cumprimento do dever, ou que importe ou possa
importar em risco da propria seguranca pessoal ou de terceiros;

111 - execucdo de servico que, pela sua relevancia e pelo que representa para a instituicdo ou para a
comunidade, mereca ser enaltecido como reconhecimento pela atividade desempenhada;

IV - aspectos relativos ao carater, a corageme ao despreendimento, a inteligéncia e cultura, a
conduta e a capacidade de profissionais.



8 2° - Néo constitui motivo para elogio o cumprimento dos deveres impostos ao policial civil em
razdo da Lei ou Regulamento.

83° S&o competentes para conceder a recompensa, de que trata este artigo, e determinar a inscri¢cdo
nos assentamentos funcionais e para efeito de merecimento em ascensdo funcional do servidor:

I - 0 Governador do Estado;

Il - o0 Controlador-Geral de Disciplina;

I11 - o0 Secretario de Seguranca Publica;

IV - 0 Conselho Superior de Policia;

V - o0 Delegado-Geral de Policia Civil;

VI - o Perito-Geral da Pericia Forense. (Nova redacdo dada pela Lei n.° 15.051, de 06.12.11)

Art. 151 - Cancelamento é o ato formal através do qual o Conselho Superior de Policia Civil
cancela a puni¢do imposta ao policial civil, nos casos de repreensao e suspensao, atendidos 0s
seguintes prazos:

| - de dois (02) anos no caso de repreensdo;
Il - de quatro (04) anos no caso de suspensdo por transgressao disciplinar de primeiro grau;
I11 - de seis anos (06) anos no caso de suspensdo por transgressdo disciplinar de segundo grau;

Paragrafo Unico - Os prazos previstos neste Artigo serdo contados a partir do dia imediato & data da
publicacdo do ato punitivo.

Art. 152 - As notas punitivas mesmo canceladas permanecerdo registradas nos assentamentos
funcionais do servidor para que seja mantido intersticio entre puni¢fes que foram aplicadas,
obedecidos 0s prazos previstos no Artigo anterior.

§ 1° - E vedado ao 6rgéo de pessoal fornecer informagcdes sobre a nota punitiva cancelada, salvo para
0 Conselho Superior de Policia Civil objetivando o cumprimento do disposto neste Artigo.

8 2° - O cancelamento de nota punitiva ndo acarretara contagem de tempo de servico ou desembolso
financeiro decorrentes do periodo de suspensao, salvo se convertida em multa.

Art. 153 - O pedido devera ser dirigido ao Presidente do Conselho Superior de Policia Civil,
atendidos os seguintes requisitos:

a) ser formulado dentro do prazo fixado para a concesséo do cancelamento;



b) ter o funcionario completado, sem nenhuma outra punigdo, o prazo estabelecido neste Estatuto;

c) ser instruido com expressa retratacao, no caso de transgressdo atentatdria a honra pessoal ou da
classe;

d) ser instruido comcertiddes negativas criminais fornecidas pelos cartorios das sedes das unidades
onde teve exercicio durante o periodo do intersticio.

Paragrafo Unico - O prazo prescricional previsto para o requerimento de nota punitiva, iniciar-se-a a
partir da absolvigdo do policial, quando existir processo que o impossibilite de atender as exigéncias
da Alinea "d" deste Artigo.

Art. 154 - A medalha do Mérito Policial Civil é a comenda com que o Governador do Estado por
intermédio do Secretério da Seguranca Publica, distingue policiais civis ou personalidades
eminentes, nos termos do Regulamento.

TITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 155 - O dia 21 de Abril é consagrado a Policia Civil e sera oficialmente comemorado.

Art. 156 - Ao policial civil que frequente curso de 1° e 2° graus ou superior € assegurado o direito de
transferéncia em estabelecimento de ensino estadual no local para onde for designado para ter
exercicio funcional.

Art. 157 - Ao policial civil € facultado o livre ingresso em todas as casas de diversdes e lugares
sujeitos a fiscalizacdo da policia, bem como portar arma para sua defesa pessoal e da comunidade.

Art. 158. E permitida a consignacéo facultativa, em folha de pagamento da remuneracéo, subsidios e
proventos. (redacdo dada pela Lei N° 13.369, de 22.09.03)

8 1°. Asoma das consignages facultativas ndo excedera de 40% (quarenta por cento) da remuneracao,
subsidios e proventos, deduzidas as consignagdes obrigatdrias). (redacdo dada pela Lei N° 13.369, de

22.09.03)

8§ 2°. Serdo computados, para efeito do célculo previsto neste artigo, o vencimento-base, acrescido
das vantagens fixas e as de carater pessoal. (redacdo dada pela Lei N° 13.369, de 22.09.03)

Art. 159 - O Estado propiciara bolsa de estudo ao policial civil, como incentivo a sua
profissionalizacdo, em cursos ndo regulares de treinamento, aperfeicoamento ou especializagéo,
instituidos em estabelecimentos de reconhecida e notdria idoneidade técnica e cientifica no
territério nacional ou estrangeiro.

Art. 160 - Contar-se-ao por dias corridos 0s prazos previstos neste Estatuto.



Paragrafo Unico - Computam-se os prazos excluindo-se o dia do comeco e incluindo o do
vencimento, prorrogando-se este quando incidir em sabado, domingo, feriado ou facultativo, para o
primeiro dia Util seguinte.

Art. 161 - E vedado, salvo, com autorizacéo expressa do Governador, em cada caso, 0
aproveitamento de policial civil em funcfes estranhas as de seu cargo, sob pena de responsabilidade
da autoridade que o permitir.

Paragrafo Unico - A autorizagio de que trata este Artigo ndo sera concedida a policial civil enquanto
em estagio probatdrio.

Art. 162 - N&o se aplicam aos cargos policiais civis e a seus ocupantes 0s institutos da
transformacéo, da transposicéo, transferéncia, readmissao e reversao.

Art. 163 - O Estado fornecera aos policiais civis arma, municao, algema, distintivo e carteira
funcional, conforme sejam necessarios ao exercicio de suas funcbes, bem como alimentacdo durante
0s plantdes.

§ 1°- O policial civil € obrigado a devolver no dia da exonera¢do ou demissao , 0s objetos recebidos
na forma deste Artigo.

8 2°. O policial ao se aposentar tera direito a uma nova carteira funcional na qual conste a
denominacdo "Aposentado”.

Art. 164 - O policial civil preso provisoriamente ou em virtude de sentenca condenatdria transitada
em julgado , ainda que decretada a perda da funcgéo publica , sera recolhido ao Presidio Especial.

Art. 165 - Sdo isentos de quaisquer tributos ou emolumentos os requerimentos de certidfes ou
outros papéis que interessem ao policial civil nesta qualidade.

Art. 166 - E defeso ao policial civil exercer suas atividades na mesma unidade administrativa , cuja
autoridade policial seja cbnjuge, ascendente ou descentende e colateral até o terceiro grau por
consanguinidade ou afinidade.

Art. 167 - O efetivo da Policia Civil sera fixado bianualmente através de Lei que observara , dentre
outros , 0s seguintes aspectos:

| - violéncia e criminalidade;
Il - concentracdo populacional
urbana; Il - densidade demografica.

Art. 168 - O integrante da Policia Civil, no exercicio funcional, esta obrigado a apresentar,
bianualmente, ao 6rgdo central de pessoal, declaracdo de bens e valores acrescidos do seu
patriménio, acompanhada de documentacéo idonea.

Art. 169 - A cada trés (03) anos a Policia Civil promovera, através da Academia de Policia Civil,
cursos de reciclagem para todos os profissionais da Instituigdo, com frequéncia obrigatdria, cujos
conteddos programaticos cuidem, basicamente, de abordagens nas areas de psicologia e
humanidades, assegurada a participagdo de entidades ndo governamentais.



Art. 170 - O Estado proporcionara Delegacias com acomodagdes dignas e salutares as autoridades
policiais e seus agentes.

Art. 171 - O policial civil que tiver capacidade reduzida para o exercicio das atribui¢cdes do cargo
que ocupe, comprovada através de pericia médica oficial, podera ser readaptado no cargo de
atribuicBes compativeis como novo estado fisico ou psiquico, desde que atenda aos requisitos
necessarios para o exercicio do novo cargo.

Art. 172 - Aplicam-se aos policiais civis, ndo que no conflitar com esta lei, as disposi¢des
estatutarias e especiais relativas aos servidores publicos em geral do Estado existentes ou que
vierem a ser editadas.

Art. 173 - Néo se aplicam aos Delegados de Policia a gratificacdo de que trata o Art. 73, VI, e a
indenizacéo de que trata o Art. 86, todos desta lei.

Art. 174 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario especialmente a Lei N° 10.784, de 17 de janeiro de 1993.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 06 de julho de 1993.
CIRO FERREIRA GOMES
FRANCISCO QUINTINO FARIAS



