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X1V — Regido Vale do Jaguaribe, composta pelos seguintes
municipios: Alto Santo, Ereré, Iracema, Jaguaretama, Jaguaribara,
Jaguaribe, Limoeiro do Norte, Morada Nova, Palhano, Pereiro,
Potiretama, Quixeré, Russas, Sao Jodo do Jaguaribe e Tabuleiro do Norte.

Art.2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art.3° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a
Lei Complementar n°82, de 20 de outubro de 2009.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 20 de outubro de 2015.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°31.803, de 20 de outubro de 2015.
INSTITUI OS FORUNS REGIONAIS
DO VALE DO JAGUARIBE E DO
VALE DO ACARAU, NO AMBITO
DO PROGRAMA DE DESENVOL-
VIMENTO URBANO DE POLOS
REGIONAIS
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art.88, caput, inciso IV e VI, da Constitui¢do Estadual, e
CONSIDERANDO o Programa de Desenvolvimento Urbano de Polos
Regionais que objetiva incrementar a capacidade fiscal e ingtitucional dos
governos das principais cidades do Vale do Jaguaribe e do Acarall, bem
como contribuir para o desenvolvimento regional; CONSIDERANDO a
necessidade de atender as disposic¢des estabelecidas no Contrato de
Empréstimo n°2826/0C-BR, celebrado entre o Estado do Ceard, por
intermédio da Secretaria das Cidades, e o Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), notadamente o disposto no Anexo Unico, item
4.10, que prevé a criagdo dos Foruns Regionais, bem como no Regulamento
Operacional do Programa (ROP), DECRETA:
Art.1° Ficam instituidos o Forum Regional do Vale do Jaguaribe e o
Forum Regiona do Vale do Acarall com vistas a apoiar a elaboracdo das
estratégias de desenvolvimento regional no ambito do Programa.
Parégrafo Unico. Os Foruns serdo promovidos pelo Estado, com o intuito
de articular a relagéo entre o setor publico, privado e sociedade civil,
para a viabilizagdo de projetos de importancia estratégica e contribuir
com o fortalecimento econémico por meio de reunides periddicas, nas
regides elegiveis do Programa.

Art.2° Os Féruns permitir&o:
| — a troca de experiéncia, ideias e informagdes de modo a promover
dialogos com o Governo do Estado e a pactuar prioridades para o
desenvolvimento das regides;
Il — a integrac&o interregional entre os diversos atores locais com o
objetivo de fomentar e de promover a integracdo de politicas de fomento
regional;
Il - fomentar o estabelecimento de parcerias intermunicipais;
IV — acompanhar a execucdo das intervengdes do Programa, identificando
eventuais entraves ao seu andamento;
V — avaiar sistematicamente os resultados do Programa.
Art.3° Serdo convidados aintegrar os Foruns Regionaisdo Vale do Jaguaribe
e do Vale do Acaral:
| - as instituicdes e 6rgdos governamentais;
Il — as instituicOes de ensino superior e pesquisa;
Il — os conselhos e associagoes,
IV — os agentes financeiros,
V - as entidades de classe;
VI — institui¢bes privadas;
VIl — representantes da sociedade civil.
Art.4° As decisbes do Forum Regional terdo carater consultivo e seréo
tomadas, preferencialmente, por consenso.
Art.5° O Regimento Interno dos Foruns, proposto por seu Presidente,
devera ser aprovado por maioria simples.
Art.6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos 20 de outubro de 2015.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Lucio Ferreira Gomes
SECRETARIO DAS CIDADES
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DECRETO N°31.804, de 20 de outubro de 2015.
REGULAMENTA AS PROM O(;OES
DOSMILITARESESTADUAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes
que Ihe conferem o art.88, incisos 1V, VI e IX da Congtituicdo Estadual,
e considerando a necessidade de regulamentar as acdes relativas a
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procedimentalizacdo da promoc&o dos militares estaduais do Ceard,
buscando dar efetiva aplicacdo a Lei n°15.797, de 25 de maio de 2015,
DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.1° O presente Decreto tem por objetivo a regulamentacdo da Lei
n°15.797/2015, que trata da promog&o dos militares estaduais do Ceara
Art.2° A promogéo anual, a que se refere o art.12, da Lei n°15.797/
2015, sera na data de 24 de dezembro, com fechamento das alteractes
para o dia 30 de setembro, considerando, apenas para fins de intersticio,
0 tempo no posto ou na graduag@o que o militar estadual possuird na
data da promocéo anual.
Art.3° Apos aprovacdo pelas Comissdes de Promogdo de Oficiais e
Pracas, em sessdo conjunta, o Calendario de processamento das
promocdes anuais sera publicado em boletim interno pelo Coronel
Comandante-Geral, até 1° de setembro de cada ano.
Paragrafo Unico. Deverd@o constar, obrigatoriamente, no Calendério
mencionado no caput, as datas e prazos para organizacdo e divulgagdo
do Quadro de Acesso Geral, Inspecdo de Salde, Exame Toxicol6gico, e
Apuracdo do Quantitativo de PromocGes.

CAPITULO 1

DA PONTUACAO DO MILITAR ESTADUAL
Art.4° O militar estadual serd pontuado conforme Ficha de Informagéo
constante no Anexo |, deste Decreto, na forma do 81°, art.15, e art.16,
da Lei n°15.797/2015.
Art.5° Os valores numéricos positivos devem ser atribuidos, nas
respectivas carreiras, na forma a seguir:
| — o tempo de efetivo servigo:
a) em fungdo militar ou considerada de natureza ou interesse militar,
desde a data da nomeagéo ao primeiro posto ou graduacéo da Corporagéo,
até o encerramento das alteragdes: 100 (cem) pontos por semestre;
b) no posto ou graduagéo atual, desde a data da promog&o respectiva, até
a data de encerramento das alteragBes: 200 (duzentos) pontos por semestre.
11— titulagdo de nivel superior conferida por instituicdo de ensino superior,
reconhecida por 6rgédo competente: 100 (cem) pontos;
111 - titulag@o de pos-graduacdo conferida por instituicdo de ensino, com
producdo académica voltada para o interesse das corporagdes militares,
assim reconhecida pela respectiva Comissdo de Promogado, com decisdo
devidamente motivada:
a) especializagdo latu sensu: 200 (duzentos) pontos;
b) mestrado: 400 (quatrocentos) pontos;
c¢) doutorado: 600 (seiscentos) pontos;
d) pos-doutorado: 800 (oitocentos) pontos.
1V - aprovagdo em cursos relacionados e/ou aplicados as éreas de interesse
da Corporagdo respectiva, designados e/ou autorizados pelo Comando
Geral, devidamente comprovados por diploma ou certificado de
conclus&o:
a) curso com carga horaria de 40 a 79 horas/aula: 50 (cinquenta) pontos;
b) curso com carga horéria de 80 a 159 horas/aula: 100 (cem) pontos;
¢) curso com carga horéria a partir de 160 a 249 horas/aula: 200 (duzentos)
pontos;
d) curso com carga horaria a partir de 250 horas/aula: 300 (trezentos)
pontos.
V - medahas:
a) Medalha Abolicéo - 300 (trezentos) pontos;
b) Medalha por Bravura (Tiradentes) - 300 (trezentos) pontos;
¢) Medalha Heréi Jodo Nogueira Juc&a 300 (trezentos) pontos;
d) Medalhas do Mérito Intelectual (MMI): 200 (duzentos) pontos por
CUrso;
e) Medalha de Tempo de Servico (MTS) 30 (trinta), 20 (vinte) e 10
(dez) anos: 200 (duzentos), 150 (cento e cinquenta) e 100 (cem) pontos,
respectivamente, ndo cumulativas,
f) Medalha do Mérito Funcional — 200 (duzentos) pontos;
g) Barreta de Comando — 100 (cem) pontos.
V1 — trabalho relevante, limitada pontuacdo a um por ano, desde que
reconhecido por ato do respectivo Coronel Comandante-Geral, como
de interesse da respectiva Corporacéo: 100 (cem) pontos;
VIl — desempenho da fungdo militar em Local de Dificil Provimento
(LDP), conforme relagéo anual de classificaces/Iotacdes fornecidas
pelo respectivo Coronel Comandante-Geral — 25 (vinte e cinco) pontos,
por cada semestre;

VIl — média final acima de 8,00 (0ito) em cursos necessarios a ascensio
funcional na carreira, na forma do 82°, art.6°, I, “b”, “c” e“d”, ell, “b”
e “c”, da Lei n°15.797/2015: 100 (cem) pontos por curso concluido;
IX — exercicio de atividade judiciaria militar, como Encarregado de
Inquérito Policial Militar devidamente concluido, inclusive como
Escrivéo, limitado a 05 (cinco) procedimentos por ano, bem como
participacdo em conselho permanente ou especial de justica militar,
limitada a uma participag@o anual: 20 (vinte) pontos em cada
procedimento ou participagéo, respectivamente;

X — exercicio em procedimentos e processos administrativos
devidamente concluidos, no ambito das Corporagdes Militares Estaduais
ou da Controladoria Geral de Disciplina, limitado a 05 (cinco)
procedimentos/processos por ano: 20 (vinte) pontos em cada
procedimento;

X1 — exercicio funcional como Gestor ou Fiscal de contratos
administrativos, de interesse das respectivas corporacoes, e ainda
como pregoeiro ou membro da Central de Licitacdes/PGE: 40
(quarenta) pontos por semestre completo de desempenho das
respectivas atividades;

X1l — exercicio funcional como Condutor de Viaturas e Embarcacoes,
nas atividades fim e meio das Corporacfes, ou em atividade de interesse
militar estadual, por semestre:

a) viaturas administrativas que exijam habilitac8o categoria “A”:
20 (vinte) pontos,

b) viaturas operacionais que exijam habilitagdo categoria “A” ou
embarcacfes: 40 (quarenta) pontos;

c) viaturas administrativas que exijam habilitagdo categoria “B”:
20 (vinte) pontos,

d) viaturas operacionais que exijam habilitagdo categoria “B”: 40
(quarenta) pontos;

e) viaturas administrativas que exijam habilitacéo categorias “D”
ou “E": 40 (quarenta) pontos,

f) viaturas operacionais que exijam habilitagdo categorias “D” ou
“E": 40 (quarenta) pontos.

X1l — avaliagéo funcional, exclusiva para Oficiais, em que devera ser
observado o conhecimento técnico e a respectiva capacidade de
multiplicacdo, a dedicagdo e desenvoltura no efetivo desempenho nas
atribui¢des destinadas, além do respeito aos principios da hierarquia e
disciplina militares, todos devidamente motivados: até 100 (cem) pontos
anuais, em intervalos de 05 (cinco) pontos;

XIV — avaliac8o positiva em Teste de Aptid&o Fisica, anualmente:

a) E (Excelente) — 150 pontos;

b) MB (Muito Bom) — 120 pontos;

c) B (Bom) — 90 pontos;

d) R (Regular) — 60 pontos.

XV — participagéo efetiva em atividades funcionais nos periodos
referentes as Operagdes Carnaval, Semana Santa, Natal, Réveillon,
e Eventos que demandem grande emprego de efetivo, assim
designados pelo Comando Geral: 10 (dez) pontos por escala de
servico cumprida;

XVI — produtividade funcional, aferida anualmente:

a) apreensdo de arma de fogo: 05 (cinco) pontos por arma, limitado
a 50 (cinquenta) pontos anuais, caso nao configurada a hipotese
da alinea subsequente;

b) guarnicdo encarregada do Auto de Prisdo em Flagrante Delito por
Crimes Violentos Letais e Intencionais-CVLI, na forma da Lei
n°15.558/2014: 05 (cinco) pontos por procedimento, limitado a
50 (cinquenta) pontos anuais,

c) vistoria técnica realizada por meio da Coordenadoria de
Atividades Técnicas-CAT: 05 (cinco) pontos para cada 20 (vinte)
vistorias, limitado a 50 (cinguenta) pontos anuais;

d) andlise de Projeto de Prevengdo, Contra Incéndio e Panico,
realizada por meio da Coordenadoria de Atividades Técnicas-
CAT: 01 (um) ponto para cada projeto, limitado a 50 (cinquenta)
pontos anuais.

XVII — les@o decorrente do exercicio funcional, devidamente atestada
em laudo médico oficial e em procedimento interno proprio, de que
resulte afastamento das atividades por mais de 30 (trinta) dias: 200
(duzentos) pontos.

XVIII - desempenho disciplinar sem qualquer san¢do administrativa ou
penal, a contar da data da eventual aplicagéo, nos seguintes periodos:
a) 05 (cinco) anos: 50 (cinquenta) pontos;
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b) 10 (dez) anos: 100 (cem) pontos,

¢) 15 (quinze) anos: 150 (cento e cinquenta) pontos;

d) 20 (vinte) anos: 200 (duzentos) pontos,

e) 25 (vinte e cinco) anos: 250 (duzentos e cingquenta) pontos;

f) 30 (trinta) anos: 300 (trezentos) pontos.

§1° Para cada promogd@o por merecimento, o militar somente podera
utilizar uma dentre as titulacbes previstas no inciso Ill, deste artigo,
vedada a utilizagdo do mesmo curso por mais de uma vez.

§2° Para cada promogd@o por merecimento, o militar somente podera
utilizar 03 (trés) dos cursos mencionados no inciso 1V, deste artigo,
vedada a utilizagdo do mesmo curso por mais de uma vez.

§3° O trabaho relevante a que faz alusdo o inciso VI, deste artigo, sera
aquele com conteido voltado ao interesse ingtitucional, assim reconhecido
previamente por ato do Coronel Comandante-Geral.

84° A relagdo de Locais de Dificil Provimento sera publicada em boletim
interno, no més de outubro, a ser considerada para a promocao referente
a0 ano subsequente, e levard em consideracdo a dificuldade do Coronel
Comandante-Geral em realizar nomeagdes, designacdes ou |otacdes
dentro da respectiva Corporacéo.

85° A Ficha de Avaliac@o Funcional de Oficiais Militares Estaduais,
constante no Anexo |l deste Decreto, e mencionada no inciso XIII
deste artigo, sera preenchida pela autoridade militar a que esteve
subordinado o respectivo avaliado por maior periodo do referido semestre,
devendo ser dado ciéncia da pontuag@o concedida ao interessado, com a
devida certificacéo.

86° Caso o Oficial avaliado encontre-se a disposi¢ao da Secretaria da
Seguranca Publica e Defesa Socia ou da Controladoria Geral de Disciplina
dos Orgaos da Seguranca Plblica de Seguranca Penitenciaria e sistema
Penitenciério, cabe ao respectivo Titular da Pasta a efetivacéo da
pontuagd@o a que se refere o 85° caso integre as Companhias de
Policiamento de Guarda, a pontuacdo sera conferida pelo Chefe da Casa
Militar.

§7° Nos demai's casos nao contemplados no 86°, a pontuagéo sera realizada
pelo Comandante-Geral Adjunto da Corporagéo.

88° Discordando da pontuagéo obtida, podera o avaliado ingressar com
recurso, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da ciéncia da referida nota,
dirigido & Comissao de Promocéo de Oficiais, a qual, uma vez provido o
recurso, efetivara a pontuagdo, podendo, para tanto, diligenciar junto
a0 local, ou locais, de exercicio funcional do interessado.

89° O Coronel Comandante-Geral designara anualmente Comissdes
formadas por Oficiais e Pragas, presididas por militar estadual com
precedéncia hierdrquica em relacéo aos avaliados, desde que habilitados
na &rea de Educacdo Fisica e que ndo estejam concorrendo as promogdes,
para fins de afericdo da pontuagéo prevista no inciso XIV, do caput
deste artigo, que sempre ocorrerd apés a avaliagdo de salde prevista no
art.7°, XIl, da Lei n°15.797/2015, sem a qual ndo poderd o militar se
submeter ao Teste de Aptiddo Fisica.

810. Seré&o definidos em portaria do Coronel Comandante Geral os
critérios para a afericdo a que se refere o 8§9°.

§11. As pontuacdes a que se referem os incisos |, ainea“a’, V, exceto a
prevista na alinea “a’, e VIII poderéo ser aproveitadas em mais de uma
promocgéo durante a carreira do militar estadual. As demais pontuagdes
valer8o somente para a promogéo obtida.

812. Sera de responsabilidade do interessado a devida comprovagéo das
pontuagdes previstas nos incisos 1, 1V, IX, X, XI, XV e XVI, junto &
autoridade a que estiver imediatamente subordinado, para elaboracdo da
folha de alteracéo, no caso de pragas, e junto a respectiva Comisséo de
Promocao, no caso de oficiais, até a data do encerramento das alteragdes,
sob pena de ndo serem computadas no periodo correspondente.

Art.6° Os vaores numéricos negativos na promogao devem ser atribuidos
da seguinte maneira:

| - punicBes disciplinares, irrecorriveis administrativamente, por sancéo:
a) repreensdo: 100 (cem) pontos negativos,

b) permanéncia disciplinar: 200 (duzentos) pontos negativos;

¢) custodia disciplinar: 400 (quatrocentos) pontos negativos.

Il - desisténcia imotivada ou desligamento nos cursos necessarios a
habilitagdo aos postos e graduacdes subsequentes: 100 (cem) pontos
negativos;

Il — penas decorrentes de condenag&o por crime ou contravengdo, por
forca de sentenca transitada em julgado, ap6s o cumprimento total da
pena:

a) pena alternativa, caso ndo decorra de transag@o penal ou suspensdo
condicional do processo, contravengdo penal ou crimes de menor
potencial ofensivo: 500 (quinhentos) pontos negativos;

b) pena privativa de liberdade superior a 02 (dois) anos: 1.000 (mil)
pontos negativos,

¢) condenagdo por crime considerado hediondo, ou equiparado: 5.000
(cinco mil) pontos negativos.
81° Para fins de aplicagdo da pontuacé@o prevista no inciso |, deste
artigo, respeitadas as normas estabelecidas no Cédigo Disciplinar das
CorporagOes, deverdo ser consideradas, cumulativamente, para promogao
ao posto imediato, todas as puni¢des disciplinares aplicadas ao militar
estadual ao longo da carreira, desde que ndo tenham sido canceladas ou
anuladas, até a data de encerramento das alteragdes.
§2° A pontuagdo negativa a que se refere o inciso I, deste artigo, serd
considerada apenas para a promog&o que tem por requisito o respectivo
Curso.
§3° Para os fins do disposto no inciso |11, deste artigo, néo sera atribuida
pontuacéo negativa se provar o militar que foi favorecido com decis@o
judicial de reabilitagdo criminal ou se provar que a condenacdo pend foi
revista, culminando com sua absolvicéo.
Art.7° A pontuagdo a constar do Relatério Individual de Promogéo
(RIP) sera obtida pela soma dos pontos positivos (PP) e negativos
(PN), registrados na Ficha de Informacéo, e, no caso de Oficiais, serd a
referida soma adicionada a pontuagdo atribuida em julgamento da
Comisséo de Promogao de Oficiais — CPO (JCPO), dividindo-se, neste
ultimo caso, o total pela metade, conforme a formula abaixo:
| - Oficial PM/BM:
RIP = (PP + PN) + JCPO

2

Il - Praca PM/BM:

RIP = (PP + PN)

Paragrafo Unico. O resultado da operagéo a que se refere o caput deste
artigo, em caso de fracionamento, seré arredondado para primeiro nimero
inteiro subsequente.

CAPITULO Il

DO PROCESSAMENTO DAS PROMOCOES
Art.8° O processamento das promocdes obedecera a seguinte sequéncia:
| — remessa as Comissdes de Promocéo da Folha de AlteragBes, constante
do Anexo |11, deste Decreto, contendo todas as informages necessarias
a formag@o do Quadro de Acesso Geral, por parte da autoridade a que o
interessado esteja subordinado diretamente, tudo coordenado pelo setor
de pessoal;
Il - organizacéo e publicacdo do Quadro de Acesso Gerd;
Il — verificag@o dos militares que seréo promovidos com base no art.10,
da Lei n°15.797/2015;
IV - fixacdo e publicagdo em Boletim Interno dos quantitativos de
militares estaduais que serdo promovidos, nos respectivos critérios de
antiguidade e merecimento;
V - remessa a0 Coronel Comandante-Geral da respectiva Corporagéo da
lista com os nomes dos militares que seréo promovidos;
V1 - elaboracdo e remessa, no caso de Oficial, dos atos de promocéo ao
Governador do Estado, por intermédio do Secretério da Seguranca Publica
e Defesa Social;
VII - publicagdo dos atos de promog&o no Diério Oficia do Estado.
Paragrafo Unico. Para fins do disposto no art.7°, XIl, da Lei n°15.797/
2015, a Coordenadoria da Pericia Médica/ SEPLAG definird os exames
necessarios a afericdo da aptiddo fisica do militar, o qual devera se
encarregar de comparecer aquele setor, anualmente, para fins de inspegéo,
observada a data de fechamento das alteragées como limite.
Art.9° O nimero estabelecido de promogdes, por antiguidade e merecimento,
dentro do Quadro de Acesso Geral, sera distribuido na proporcdo da metade
para cada critério, nos respectivos postos e graduagoes.
Paragrafo Unico. As nomeagdes ao posto de Segundo-Tenente QOPM,
QOBM, QOSPM, QOCBM, QOCpIPM, ocorreréo por antiguidade,
observando-se o mérito intelectual aferido no concurso. No caso de
nomeacgao ao cargo de Oficiais do QOAPM e QOABM, 0 mérito
intelectual afere-se no Curso de Habilitacdo de Oficiais.
Art.10. No caso de algum militar estadual ser excluido do Quadro de
Acesso Geral, por alguma das situagbes previstas no art.7°, da Lei
n°15.797/2015, sera reavaliado o célculo e a distribuicéo prevista no
art.9°, desta Lei.
Art.11. E facultada aos Oficiais que concorrem na promogGao a presenca
no ato de Julgamento da Comissdo de Promocgao de Oficias, prevista no
art.7° deste Decreto, permitida manifestacéo, por questdo de ordem,
autorizada pelo Presidente da Comiss&o.
Parégrafo Unico. No ato a que se refere o caput, seréo avaliadas somente
as disposi¢oes mencionadas no §2°, art.15, da Lei n°15.797/2015, além
de outras previstas neste Decreto, ndo se prestando o momento a
discussdes sobre Pontos Positivos e Negativos atribuidos ao respectivo
militar estadual.
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Art.12. Quando do Julgamento da Comissdo de Promocéo de Oficiais,
0s membros, na avaliagdo meritéria do concorrente, atribuiréo valores
multiplos de 100 (cem), limitados a 6.000 (seis mil) pontos.

CAPITULO IV

DAS PROMOGCOES EXTRAORDINARIAS
Art.13. As promocdes extraordindrias serdo concedidas na forma dos
883° a 5°, art.3°, e art.23, da Lei n°15.797/2015.
Art.14. A promogdo post mortem, prevista no inciso |, 83°, art.3° da Lei
n°15.797/2015, ndo observard a data a que se refere o0 at.12, da referida Lei.
§1° Para fins da promocé&o prevista neste artigo, devera o respectivo
Coronel Comandante-Geral instaurar o procedimento administrativo,
designando Comiss@o composta por 03 (trés) Oficiais, presidida por
militar estadual superior ao falecido, com o intuito de constatar a relagdo
causa/efeito da morte com o exercicio funcional.
§2° A Comissdo referida no parégrafo antecedente tera o prazo de 40
(quarenta) dias para apresentar relatorio, com 0 seu parecer.
§3° Finalizado o procedimento de que trata o §1°, devera ser ele submetido
a apreciacdo da Comisséo de Promocéo, a qual incumbe manifestar-se
sobre o caso, com decisdo final do Coronel Comandante-Geral.
Art.15. A promocéo por bravura, na forma do 84°, art.3°, da Lei n°15.797/
2015, ndo observara a data a que se refere o art.12, da referida Lei.
§1°. Para fins da promocéo prevista neste artigo, devera o respectivo
Coronel Comandante-Geral instaurar o procedimento administrativo,
designando Comissdo composta por 03 (trés) Oficials, presidida por militar
estadual superior ao interessado, com o intuito de constatar 0 devido mérito.
§2° A Comissdo referida no parégrafo antecedente tera o prazo de 40
(quarenta) dias para apresentar relatrio, com 0 seu parecer.
§3° Finalizado o procedimento de que trata o §1°, devera ser ele submetido
a apreciacado da Comisséo de Promocéo, a qual incumbe manifestar-se
sobre o caso, com decisdo final do Coronel Comandante-Geral.
Art.16. A promogao requerida se daré via requerimento dirigido ao
respectivo Coronel Comandante-Geral, devendo o militar interessado
contar com, pelo menos, 30 (trinta) anos de contribui¢do, dos quais 25
(vinte e cinco) anos ao SUPSEC, observado também disposto nos arts.7°
e 23, da Lei n°15.797/2015.
§1° A promocéo requerida independera de prazo para sua solicitacéo e
sera decidida pela respectiva Comissao de Promog&o, ho maximo, 60
(sessenta) dias apds protocolizada no setor competente, devendo o ato
de promogao retroagir a data da decis&o.
§2° A Comissdo de Promogdo, no prazo do §1° se manifestara sobre a
promocéo requerida e, sendo favorével ao pedido, tramitaré o ato de ascenséo.
§3° Publicada a promog&o requerida, o setor de pessoal da Corporagéo,
automaticamente, iniciara o processo de reserva remunerada ex officio
do militar, ficando este afastado, de imediato, do exercicio funcional.
§4° Quando se tratar de promoc&o requerida aos postos de Coronel,
Major QOAPM e Major QOABM, o Tenente-Coronel e os Capitées
QOAPM e QOABM, o requerimento da promogdo devera ser
apresentado, na forma deste artigo, no periodo de até 30 (trinta) dias
apos a divulgacdo da lista a que se refere 0 83°, art.18, e 83°, art.14, todos
da Lei n°15.797/2015, e 83°, art.17, deste Decreto.
85° Finalizado o prazo previsto no §4° o militar que n&o ingressou com o
requerimento para a promogao requerida devera aguardar nova divulgacéo
da lista de Tenentes-Coronéis e Capitdes QOAPM e QOABM para as
promogdes aos postos de Coronel, Major QOAPM e Maor QOABM.
86° No caso de ndo haver sido preenchido o quantitativo previsto no
inciso 1, §2°, art.23, da Lel n°15.797/2015, os demais Tenentes-Coronéis
e Capitdes QOAPM e QOABM interessados, desde que possuidores,
respectivamente, dos Cursos Superiores de Policia ou Bombeiro (CSP ou
CSB) ou de Aperfeicoamento de Oficiais do Quadro Administrativo-
CAO/QOA, ou cursos regulares equivalentes, poderdo ingressar com
requerimento para completar o referido limite, obedecida, em qualquer
caso, a ordem de precedéncia hierérquica, no prazo de 15 (quinze) dias
apos a finalizacdo do periodo mencionado no 84° deste artigo.
§7° Ultrapassados 0s prazos previstos neste artigo, quanto as promogoes
requeridas aos postos de Coronel e Major QOAPM e QOABM, os
interessados ndo teréo mais direito aquele beneficio, o qual se renovara
no semestre subsequente.

CAPITULO V
DA PROM O(;AO AOS POSTOS DE CORONEL, MAJOR QOAPM E
MAJOR QOABM
Art.17. A promogao aos postos de Coroned, Mgor QOAPM e Mgor QOABM
ocorrerdo com observancia aos 881° a 3° do at.14 e at.18, e demais critérios
estabelecidos no Capitulo 11, todos da Lel n°15.797/2015, bem como com
observancia as disposicoes previstas no Capitulo 111, deste Decreto.

§1° Independentemente da data prevista no art.3°, deste Decreto, a
efetivacdo da promogdo a que se refere o caput deste artigo observara a
data da vacancia dos respectivos postos.

§2° A Comissdo de Promogao de Oficiais, nos meses de janeiro e julho,
efetuard a pontuac@o dos Tenentes Coronéis e Capitdes QOAPM e
QOABM para fins de organizacéo das Listas por Merecimento (LM),
referentes ao primeiro e ao segundo semestres do respectivo ano.

§3° As Listas por Merecimento servirdo para as promocdes que,
porventura, venha a ocorrer no respectivo semestre.

84° A pontuagd@o de que trata o §2° deste artigo teré por base o exercicio
funcional do militar no semestre imediatamente anterior.

§5° A promogdo para Major QOAPM e Major QOABM se dara
exclusivamente em obediéncia & classificagdo disposta na LM, na forma
dos §83° e 4° deste artigo.

Art.18. Considerada aberta vaga ao posto de Coronel, o respectivo
Coronel Comandante-Geral encaminhara a Lista por Merecimento ao
Secretario de Seguranga Publica e Defesa Social, para os fins dispostos
nos §82° a 4°, do art.18, da Lei n°15.797/2015.

Paragrafo Unico. Realizada da escolha, dela sera comunicada a
Corporacéo Militar Estadual de origem para fins de confecgéo do ato de
promogado e posterior tramitacéo.

CAPITULO VI
DO INGRESSO NO CURSO DE HABILITACAO DE OFICIAIS —
CHO
Art.19. Para a seleg@o e ingresso no Curso de Habilitacgo de Oficiais,
deverd@o ser observados, necessaria e cumulativamente, até a data de
encerramento das inscrigdes, 0s seguintes requisitos:
| - ser Subtenente do servico ativo da respectiva Corporagéo, e:
a) possuir o Curso de Formacéo de Sargentos — CFS, ou o Curso de
Habilitagdo a Sargento - CHS;
b) possuir o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos — CAS, ou Curso de
Habilitaco a Subtenente - CHST;
c) ter, no minimo, 15 (quinze) anos de efetivo servico na Corporagdo
Militar do Estado do Ceard, computados até a data de encerramento das
inscricOes da selego;
d) ser considerado apto, para efeito de curso, pela Coordenadoria de
Pericia Médica, bem como em exame fisico, por Comissdo designada
pelo Comandante-Geral, apds classificado nos termos do art.25, deste
Decreto;
e) estar classificado, no minimo, no “bom” comportamento;
f) possuir diploma de curso de nivel superior, devidamente reconhecido,
observado o disposto no pardgrafo Unico, art.5° da Lei n°15.797/2015.
Il — ndo estar enquadrado em nenhuma das situagdes abaixo:
a) submetido a Conselho de Disciplina ou indiciado em inquérito policial
militar, ressalvados nos casos previstos no art.7°, 1l, da Lei n°15.797/
2015;
b) condenado a pena de suspensdo do exercicio de cargo ou funcgéo,
durante o prazo que persistir a suspensao;
¢) cumprindo sentenga, inclusive o tempo de sursis;
d) gozando Licenca para Tratar de Interesse Particular - LTIP;
€) no exercicio de cargo ou funcéo temporéaria, estranha a atividade da
Seguranca Publica, com excegao daqueles previstos no art.2°, da Lei
n°14.113/2008 e art.1°, do Decreto n°28.711/2007;
f) estiver respondendo a processo-crime, ressalvados nos casos previstos
no art.7°, Il, da Lei n°15.797/2015;
g) ter sido punido com transgressdo disciplinar de natureza grave nos
Gltimos 24 (vinte e quatro) meses.
Parégrafo Unico. Os cursos de que tratam as aineas “a’ e “b” do inciso
| deste artigo sdo aqueles efetivados pela Corporagéo respectiva, pela
Academia Estadual de Seguranca Publica, ou ainda com autorizacéo do
Comando-Geral, em outra Organizag@o Militar, ndo sendo admitidas
equiparacdes destes com quaisguer outros cursos diversos dos previstos
neste Capitulo, como dispensa de requisito para ingresso no Curso de
Habilitacdo de Oficiais ou para qualquer outro efeito.
Art.20. Paraingresso no Curso de Habilitagdo de Oficiais - CHO, atendidos
0s requisitos do art.19, deste Decreto, seré observada a média aritmética
entre a nota obtida em prova Unica escrita, com peso 2 (dois), e 0
resultado da Ficha de Informacdo constante no Anexo | deste Decreto,
com peso 1 (um).
NF = [ (2 x NPE) + (1 x NFI) ]+2
Em que:
NF: Nota Final;
NPE: Nota da Prova Escrita;
NFI: Nota da Ficha de Informacdo
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81° A prova escrita mencionada no caput deste artigo constara de questfes
objetivas, com avaliacéo nas dreas de conhecimento em Portugués,
Atualidades, Administragdo Publica, Legislagdo Institucional, NocGes
em Direitos Constitucional, Administrativo, Penal Militar e Processual
Penal Militar.

§2° O perfil minimo considerado para a aprovacdo na prova escrita sera
50% do total geral de questBes aplicadas, com nota méxima limitada a
10,00 (dez).

§3° Para fins do disposto na avaliacdo da Ficha de Informacédo, sera
atribuida nota 10,00 (dez) ao Subtenente que perfaga a maior afericéo
naquela Ficha, sendo atribuida nota aos demais de forma proporcional
ao primeiro.

84° O edital do processo seletivo paraingresso no CHO traré as disposi¢coes
necessarias para a selegao.

85° Nao seré exigido perfil minimo para a Ficha de Informagé&o, conforme
o disposto neste artigo.

86° Os valores numéricos da prova escrita e da Ficha de Informagao
ser&o considerados até a casa centesimal.

87° A antiguidade serd o critério de desempate para a classificagdo final.
88° Para efeito de matricula no CHO, sera observada a classificagao
final dos candidatos dentro do nimero de vagas previstas no edital do
certame.

CAPITULO VII

DA QUOTA COM PULSORIA
Art.21. Na forma do art.20 da Lei n°15.797/2015, anualmente, nas
Corporacfes Militares, haverd um nimero minimo de cargos vagos a
serem preenchidos, aos postos de Coronéis QOPM e QOBM, e Majores
QOAPM e QOABM.
Art.22. N&o constatado até o dia 31 do més de dezembro de cada ano o
quantitativo de vagas minimas necessérias, previstas no §1°, art.20, da
Lei n°15.797/2015, o Presidente da Comissdo de Promogao de Oficiais
marcard reunido, em até 30 (trinta) dias, para fins de aplicacdo da Quota
Compulséria.
81° A depender do nimero de promogdes a serem efetivadas, necessérias
ao preenchimento do quantitativo previsto no 81°, art.20, da Lei
n°15.797/2015, o setor de recursos humanos da Corporag@o remetera a
CPO, na data da reuni&o mencionada no caput, a lista com os nomes dos
oficiais que deverd@o ser transferidos ex officio a reserva remunerada.
§2° Para efeitos de afericdo da Quota, a contagem de tempo de servigo
e/ou contribuicdo do militar, na forma do 84°, art.20, da Lei n°15.797/
2015, tera como termo final a data da reunido a que se refere o caput.
83° Apb6s a reunido, o setor de recursos humanos da Corporacao iniciarg,
de imediato, os atos de transferéncia para a reserva remunerada ex
officio dagueles alcangados pela Quota Compulsdria, sendo desde logo
consideradas abertas as respectivas vagas, conforme 82°, art.20, da Lei
n°15.797/2015.
84° A vaga aberta pela Quota Compulsoria, por se referir a0 ano anterior
a0 seu processamento, ndo serd considerada para aplicagdo da Quota
Compulsoria no ano subsequente.
85° A Lista por Merecimento, para fins de promogéo aos postos de que
se trata este artigo, serd a elaborada para o primeiro semestre do ano
corrente, observado o disposto no §4°.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art.23. As promoc0es referentes ao ano de 2015 ser&o realizadas a
contar do dia 24 de dezembro de 2015, conforme calendério previsto
em portaria do respectivo Coronel Comandante-Geral, a ser expedida,
no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias antes do dia 24 de dezembro.
Parégrafo Unico. No dia 1° de dezembro de 2015, dar-se-4 a abertura das
promocdes e o fechamento das alteracoes.
Art.24. Para as promogoes previstas nos arts.30 e 31, da Lei n°15.797/
2015, ndo serdo observadas as disposicOes do Capitulo |1 deste Decreto,
dando-se a ascensdo em conformidade com os critérios dispostos nos
referidos artigos.
Art.25. Apds elaborado o Quadro de Acesso Geral, identificando-se os
militares beneficiados pelo disposto no art.10, da Lei n°15.797/2015,
sera calculado o percentual previsto no art.9°, da mesma Lei, com os
demais integrantes do referido quadro.
Parégrafo Unico. Os militares que ascenderem na forma do art.10, da Lei
n°15.797/2015, serao promovidos pelo critério de antiguidade.
Art.26. Considera-se no exercicio da atividade fim, para fins do disposto
no Inciso XVII, art.7°, da Lei n°15.797/2015, o militar estadual
readaptado, na forma dos artigos 38 e 39, do Decreto n°30.550/2011.
Art.27. Entende-se por doengas crénicas em processo de agudizagéo,
conforme alinea “c”, Inciso XVII, art.7°, da Lei n°15.797/2015, as
especificadas em laudo da Coordenadoria de Pericia Médica do Estado.

Art.28. As pontuagdes previstas no art.5°, incisos VII, IX, X, XI, XII,
X1V, XV e XVI, deste Decreto, serdo observadas a partir de 1° de janeiro
de 2015.
Art.29. Excepcionalmente, as promogdes de Coronel e Maor QOAPM
e QOABM do ano de 2015 serdo realizadas na data estabelecida no art.2°
deste Decreto.
Parégrafo Unico. A Lista por Merecimento dos postos de Tenente Coronel
e Capitdo QOAPM e QOABM, para as promogdes referentes ao ano de
2015, sera formada, no maximo, até 30 (trinta) dias apds a publicacéo
deste Decreto.
Art.30. O disposto no art.61, da Lei n°11.167/1986, ndo se aplicara aos
promovidos na forma do art.23, da Lei n°15.797/2015.
Art.31. O militar estadual que se julgar prejudicado em ato referente ao
Quadro de Acesso Geral ou Lista por Merecimento, podera ingressar
com recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da divulgagéo
do respectivo ato.
Paragrafo Unico. O recurso a que se refere este artigo sera dirigido ao
Presidente da respectiva Comissao de Promocéo, o qual devera solucion&
lo no prazo de 60 (sessenta) dias, encerrando-se a instancia administrativa.
Art.32. Este Decreto entrard em vigor a partir da data da sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cGes em contrario.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 20 de outubro de 2015.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO | A QUE SE REFERE O ART.4° DO DECRETO N°31.804

FICHA DE INFORMAGAO

Data e resultado da Inspecdo de Saude: _ [/

Outras observagdes:
Fortaleza CE,__ de de_

SECRETARIO DACPOICPP

PROMOGAQ DE: ENCERRAMENTO ALTERAGOES; PERMANENCIA NA OPM (MESES):
OME: POSTO: MF:
OPMIOBM: PROMOGAQ AQ POSTO ATUAL: DATA DE INCLUSAO:
| PONTOS | PONTOS
REF. FATORESE DADOS | REFERENCIA | 0BTIDOS
1= PONTOS POSITIVOS B
1 i i 00 ]
TEMPO DE EFETIVO SERVICO besde 0 ptimeiro posto ou graduagdo I
2 lo posto ou graduacéo atual - 200 FSC
|3 Titulagdo de nivel superior 100 wwfsc.org
4 specializaggo latu sensu 200 MISTO
5 TITULAGAO lestrado 400 Papel produzido
[ 6 | Doutorado 600 a partir de fontes
7 Pés-Doutorado 800 responséveis
8 (Cursos de Habilltagao (Média >6,00) 100 FSC*C126031
9 Cursos ¢/ Carga hordria de 40 a 79 horasfaula 50
10 CURSOS Cursos ¢/ Carga horaria de 80 a 158 horas/aula 100
il Cursos ¢/ Carga horaria de 160 a 249 horas/aula 200
12 LCursos ¢/ Carga horaria acima de 250 horasfaula 300
13 ledalha da Abolicao 300 I
" Medalha por Bravura (Tiradentes) 300 |
15 MEDALHAS ledalha de Bravura Herdi Jodo Nogueira Jucd 300
16 . Medalha Mérito Intelectual (MMI} - 1° Lugar 200
17 « COES iedalha Tempo de Servigo (MTS) - 30/20/10 anos 200/150/100
L8| Medalha do Meérito Funcional 200
19 Barreta de Comando 100
20 AO PROFISSIONAL [Trabalho Relevante de Interesse Militar Estadual 100
Condutores de A B ¢ D
21 T 10120/40/60
mbarca ; s 0Os. [ A |Op. | Aem [Op. | Aam Pp. |Aom
22 Dficiais 02100
.28 ] MPENHO FUNCIONAL reicio/Proced. e Proces. Judicisrio Miltar 20
24 Gestor/Fiscal de Contratos e Central de Licitagdes 40
25 Escala eventual 10
Bl
% } ams_ | _cvu | vstoas ‘I e
27 APTIDAO FISICA [Teste de Aptiddo Fisica (TAF)-E/MB/B/R 150/120/90/60
28 LLOCAL DE DIFICIL PROVIMENTO (LDP) 25
29 FERIMENTO EM SERVICO 200
30 DESEMPENHODISCIPLNAR 05 ANOS 10 ANOS }15 ANOS }ZDANOS |BANOS {35 pyog | 501001180
i i 200/250/300
i SOMA DOS PONTOS POSITIVOS
Il- PONTOS NEGATIVOS
32 p -100
33 PUNIGOES DISCIPLINARES Permangncia Disciptinar -200
34 Custddia Discipfinar -400
35_FALTA DE APROVEITAMENTO EM CURSO 2109
3 CONDENAGOES CRIMINAIS Pena alternativa ou condenagao por crime ou contravengao pena) 500
ou crimes de menor potencial ofensivo B
37 Crime com pena superior a 2(dois) anos de privagao de fiberdadel  -1.000
3 ane hediondo ou equiparado -5.000
k] SOMA DOS PONTOS NEGATIVOS
40 [TOTAL DOS PONTOS = (31) + (39)
41 JULGAMENTO DA CPO
Oficiais: {(40) + (41)} 12
LY TOTAL DE PONTOS NO QAM
Pragas: (40)
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O §5°, ART.5°, DO DECRETO | 728 | LOCAL DE DIFICIL PROVIMENTO (LDP) SIMONAO( ] | BCG da publicagio |
N°31.804 L l
[ 29" | FERIMENTO EM EXERCICIO FUNCIONAL SIM{INAO() | BCG da publicagio |
FICHA DE AVALIACAO FUNCIONAL DE OFICIAIS MILITARES I : ]
ESTADUAIS
[ 3¢ | DESEMPENHO DISCIPLINAR SIM{NAG( )| BCG da publicago |
|Nome: | l | ‘
| . —
‘Semestre de referéncia: Lotagdo: Ref. | PUNICOES DISCIPLINARES BCG da BCG da BCG da BCG da publicagio
{ Permanéncia na OPM/OBM: Posto: : Matr.: % Repreensio +
29 Permanéncia Disciplinar
30 Custédia Disciplinar
Razdes da Avaliagdo, conforme Inciso X111, art. 5°, do Decreto n°® /2015: —
[ 31 [FALTADE APROVEITAMENTO NOS CURSOS | BCG da publicagic
I T
1. Conhecimento técnico: L -
Ref. | CONDENAGCOES CRIMINAIS BCG da publicagia
32 1Pena zlternativa ou condenagic por crime ou contravengdo penal ou crimes de menor
potencial ofensivo
33| Crime com pena superior a 2(dois) anes de privagio de liberdade
Avaliagio Parcial: ( ) pontos. 34 | Crime hediondo ou equiparado

2. Dedicagdo a atividade militar estadual:

[35 - Certifico, para fins de processamento das promogdes de (DD/MMIAA) . que o (Graduagao), n° \‘ i
) (NOME COMPLELQ). a-s¢ M seguinte situagao: SIM | NAO
| i
| — preso provisoriamente, enquanto a prisdo néo for revogada ou relaxada;
— - 1l - denunciado em processo-crime, enquanto a sentenca final nfio transitar em julgado, salvo quando o :
Avaliagdo Parcial: ( ) pontos. fato ocorrer no exercicio de missao de natureza ou interesse militar estadual, ainda que durante a folga i
3. Desenvoltura na exercicio das fungf,gs; _do militar, ¢ ndo envolver suposta prética de improbidad iva ou crime hedi
111 — submetido a Conselho de lustificagao, a Conselho de Disciplina ou a Processo Adminisirativo
Disciplinar, mesmo que este esteja sobrestado, até decisio final do Tribunal ou autoridade competente:
IV condenado em processo-crime, enquanto dutar o cumprimento da pena, inclusive no caso de
da pena ¢ de i 1, ndo se computando o tempo acrescido &
pena original para fins de sua
Avaliagéo Parcial: ( )pontos V - submetido & suspensdo condicional do processo, até deciszo judicial definitiva de extingdo do
. R ) . — - beneficio;
4. Capacidade de multiplicagdo do conhecimento funcional: VI- Licencindo para Tratar de Interesse Particular -LTIP;
Vil A pena de 30 do exercicio do posto, graduagdo, cargo ou fungdo, prevista no
Codigo Penal Militar, durante o prazo de sua 40 ou de outras disposigdes legais;
VIl - consig ido, extraviado ou desertor;
IX — punido disciplinarmente, nos uitimos 12 (doze) meses que antecedem a data de fechamento das
alteragbes para a promogo, com, pefo menos, uma custédia, ou 2 (duas) permanénclas disciplinares, ou
Avaliagao Parcial: ( ) pontos. 4 (quatro) es; ou ainda 2 (duas) Ges e | (uma) é
5. Observéncia dos valores militares (principios da hierarquia e disciplina): [ estar o minimo, comportamento “BOM”;
X1 — houver ullrapassado, por motivo de gozo de licenca para tratamento de saide de dependente,
legalimente prazo superior a 6 (seis) meses ininterruptos;
X1 - , nos 12 (doze) meses anteriores ao das para a
afastado ou com restrigdes ao desempenho da atividade-fim da Corporagdo Militar por periodo superior
a 3 (trés) meses continuos ou ndo. (salve se encontrar amparado pelo art. 7° do Inciso XVII, alineas a, b
" — e cda Lein® 15.797/2015)
Avaliagdo Parcial: __) pontos. - — — e
< ¢ )P XIIt — obtiver resultado positivo para o consumo de drogas ilicitas em laudo de exame toxicolégico.
. XIV — encontra-se no exercicio de cargo publico civil temperdrio, ndo eletivo, inclusive da
«  Avaliacio numérica C ) pontos. Administragdo Indireta, ou que estiver a dlsp.nslpio de «_)r:gao ou entidade federal, estadual ou municipal,
ara exercer cargo ou fungio de natureza estritamente civil.
XIV — Encontra em processo de ia para a reserva ou reforma.
. _ 36 ] OBSERVACOES(*
Assinatura do Avaliador t ; < ) |
FSC Certificagio do Avalindo (*)-- Outras altcragdes podem ser transcritas neste campo
www.fsc.org Data / /
MISTO
Papel produzido |  ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO: anda oM I
2 pariit da fortes Comandante da OPM
responséveis *  Cadaitem terd a avaliagdo parcial de 0 a 100; Declaro que conferi ¢ estou de acordo com as informagdes apresentadas
FSC"C126031 +  Nos itens que nio forem observados, devers constar N.O;
+ A avaliagdo numérica conferida sera obtida pelo somatério das avaliagdes parciais, dividido Local ; p
Local, __de o de

pelo numero de itens observados;

ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART.8° | DO DECRETO
N°31.804

FOLHA DE ALTERAGCAO

Nome completo ¢ Graduagio

*kkk kkk k)%

GOVERNADORIA

8 Habilitagdo (Média >8,00)

9 Carga hordria de 40 a 79

10 | Carga horaria de 80 a 159

1] Carga horéria de 160 a 249 horas/aula
12| Carga horaria acima de 250

horas/aula

Ref, MEDALHAS E CONDECORAGOES BCG da &

13| Medaiha da Aboligdo SIM( ) NAO()

14| Medalha por Bravura (Tiradentes) SIM( ) NAO( )

15| Medalha de Bravura Heréi Jodio Nogueira Juck SIM( ) NAO( )

16| Medalha Mérito (MMI) - I° Lugar SIM( ) NAO()

17| Medalha Tempo de Servigo (MTS) — 30/20/10 anos SIM( ) NAO( )

18| Medalha do Mérito Funcional SIM() NAO()

19 | Barreta de Comando SIM( )NAO( )
[ ®ef ] TRABALHO RELEVANTE |” BCG da publicagio |
l 20 lebulho Relevante de Intetesse Militar Estadual I ‘

SIM( INAO( )
Ref. DESEMPENHO FUNCIONAL BCG elou outros
documentos
comprobatérios

21| Fungdo de Condutor (adm./oper) SIMONAO( )

22| Exercicio de Atividade Judicidria Militar IM(ONAO( )

23 | Exercicio em Proced/Proc Adm. IM( JNAO( ) B

24| Fiscal/Gestor de Contratos ¢ Centrat de Licitagdo SIM(NAO( )

25| Escala eventual (art. 5°, XLV, do Decreto n° 72015) SIM(ONAO( )
[ 26 [Produtividade Funcional Arma, CVLI, CATe APPCIP___ SIM(ONAO() |
[ 27 | TESTE DE APTIDAO FiSICA-E/MB/B/R SIMONAO() | BCGdo |

rone: A GABINETE DO GOVERNADOR
N OPM : PROM. A ATUAL GRADUACAO: [/ INCLUSAO: / /.
Ref. TEMPO DE EFETIVO SERVICO Quantitativo EXT RATO DE CONTRATO
Em fungdo militar ou de natureza ou interesse militar
: ioim:fm.ufwmd : - N° DO DOCUMENTO 25/2015
Ref. [TITULACAO poatdn T Duiada T BCCH CONTRATANTE: O ESTADO DO CEARA, através do Gabinete do
T Bucharelado ou Licenciaiura Plens oo Teendlogo Governador CONTRATADA: EMPRESA JORNALISTICA O POVO
] el laasto ftu sens S/IA. OBJETO: Constitui objeto deste Contrato, a aquisicdo de 04
S {Domomds (quatro) assinaturas do Jornal “O POVO”, conforme proposta de
| Ref. Cursv;sﬁelnlere‘ssc da Local de Realizagio Data de BCG da Média precos da contratada,. que passa a fazer pajte deste instrumento
Corporacio Conclusio icasi Final independente de transcricdo. FUNDAMENTACAO LEGAL: O Presente

Contrato fundamenta-se na Inexigibilidade de Licitagdo n°05/2015,
constante do processo n°5629565/2015, bem como no artigo n°25,
caput, da Lei n°8.666/1993 e suas alteracBes posteriores FORO:
Fortaleza-CE. VIGENCIA: A vigéncia deste Contrato tera inicio a partir
da assinatura de sua assinatura, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado nos termos da Lei 8.666/1993 e suas alteracdes
posteriores. VALOR GLOBAL: R$2.395,20 (dois mil trezentos e noventa
e cinco reais e vinte centavos), pagos em em parcela Gnica. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 11100002.04.122.500.28234.01.33903900.00.0..
DATA DA ASSINATURA: 16 de outubro de 2015 SIGNATARIOS:
Carmen Silvia de Castro Cavalcante, Secretaria Executiva do Gabinete
do Governador e André Avelino de Azevedo, Representante Legal da
Empresa Jornalistica O Povo S/A.
Carmen Silvia de Castro Cavalcante
SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DO GOVERNADOR
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