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LUCENA FILHO, M.F. 308.562-1-X, em substitui¢io a0 CAP QOAPM TANIA CRISTINA PIRES FERREIRA, M.F. 108.564-1-8, para exercer as atri-
buig¢des de Presidente, dando continuidade aos trabalhos da aludida Sindicancia Administrativa; II) Fica o Oficial substituido encarregado de comparecer a
Coordenaria Policial Judiciaria Militar — CPJM-PMCE, para receber os autos apos a publicagdo da presente portaria. O REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA - CGD, em Fortaleza/CE, 21 de maio de 2024.
Rodrigo Bona Carneiro . .
CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANGA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO

sokk dokk kkk
PORTARIA CGD N°430/2024.
INSTITUI O CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS
DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO: .

O CONTROLADOR GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO, no uso de suas
atribuiges conferidas pelo Decreto n°33.447, de 27 de janeiro de 2020, e; CONSIDERANDO o Decreto n°31.198, de 30 de maio de 2013, RESOLVE
instituir o Cédigo de Etica e Conduta da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario do Estado do Ceara:

Secdo |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° A conduta ética dos agentes publicos lotados na Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranga Piblica e Sistema Penitenciario reger-se-a
pelo Codigo de Etica e Conduta da Administracdo Publica Estadual e por este codigo, sem prejuizo das normas disciplinares aplicaveis.
Paragrafo tnico. Para os fins deste codigo, denominam-se agentes publicos os servidores efetivos, os ocupantes de cargos em comissdo, os funcionarios
ou empregados cedidos a Controladoria Geral de Disciplina dos Orgios de Seguranca Piiblica e Sistema Penitenciario por outros 6rgios publicos, além
daqueles que, por forga de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico, prestem servigos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem
retribuigdo financeira, a este 6rgao. )
Art. 2° A posse ou lotagdo dos servidores na Controladoria Geral de Disciplina dos Orgaos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciério devera ser acom-
panhada de compromisso formal de obediéncia a este codigo, bem como ao Codigo de Etica e Conduta da Administragéo Publica Estadual e a outras normas
de conduta ética aplicaveis.
Art. 3° Os contratos que envolvam prestagio de servigos, em carater habitual, nas dependéncias da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca
Publica e Sistema Penitenciario Departamento, deverdo incluir, em suas clausulas, a obrigagdo de os empregados formalizarem compromisso de obediéncia
a este codigo.
Paragrafo inico. O descumprimento deste codigo por parte de empregados referidos no caput deste artigo, acarretara a apresentagdo do infrator & empresa
prestadora de servigos.
Art. 4° Para os fins deste codigo, consideram-se:
I - conflito de interesses: situacdo gerada pelo confronto entre interesses ptiblicos e privados, que possa comprometer o interesse publico ou influenciar o
desempenho imparcial da fungdo publica;
II - informag@o privilegiada: informagdo que diz respeito a assuntos sigilosos ou relevantes ao processo disciplinar administrativo no &mbito da Controla-
doria Geral de Disciplina dos Orgéos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario, que tenha repercussdes econdmicas ou financeiras e nao seja de amplo
conhecimento publico; e
III - informagao sigilosa: informagao submetida temporariamente a restricdo de acesso publico em razdo de sua imprescindibilidade para a seguranga da
sociedade e do Estado, e aquelas abrangidas pelas demais hipoteses legais de sigilo.

Secdo 11

Das Normas de Conduta
Subsegdo [
Dos Principios Fundamentais )
Art. 5° Sdo principios e valores éticos que devem nortear a conduta profissional do agente publico da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgaos de
Seguranga Publica e Sistema Penitenciario:
I - a dignidade, o decoro, o zelo, a probidade, o respeito a hierarquia, a dedicagio, a cortesia, a urbanidade, a assiduidade, a presteza e a disciplina; e
II - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a eficiéncia e o interesse publico.
Subsegdo 11
Dos Deveres )
Art. 6° Sdo deveres do agente publico da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgaos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario:
I - conhecer e aplicar as normas de conduta ética;
II - exercer suas atividades com imparcialidade e urbanidade no tratamento com testemunhas, pessoas investigadas, custodiadas ou presas, bem como com
os demais agentes publicos e o publico em geral;
III - ter conduta equilibrada e isenta, ndo participando de transagdes e atividades que possam comprometer a sua dignidade profissional ou desabonar a sua
imagem publica, bem como a da institui¢ao;
IV - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungdo e a condi¢do de agente da Administragao;
V - ser honesto, reto, leal e justo, decidindo sempre pela opgdo mais vantajosa ao interesse publico;
VI - zelar pela utilizagdo adequada dos recursos de tecnologia da informagao, nos termos da Politica de Seguranga da Informagao e demais normas aplicaveis;
VII - manter sigilo quanto as informagdes sobre ato, fato ou decisdo nio divulgaveis ao publico, ressalvados os casos cuja divulgagdo seja exigida em norma;
VIII - manter-se atualizado quanto as instru¢des, as normas de servigo e a legislagdo pertinente as suas atividades, zelando pelo seu fiel cumprimento;
IX - facilitar, por todos os meios disponiveis, a fiscalizagdo, inspegdes, correi¢des e 0 acompanhamento de suas tarefas pelos superiores hierarquicos, bem
como por todos aqueles que, por atribuigdo legal, devam fazé-lo;
X - compartilhar informagdes e documentos pertinentes as suas tarefas com os demais membros da unidade, observado o nivel de sigilo;
XI - assumir a responsabilidade pela execugdo do seu trabalho;
XII - no cumprimento de diligéncias e outros atos correicionais e administrativas, zelar pela preservagdo da honra, da imagem e do patrimonio das pessoas
envolvidas;
XIII - obter autorizagao prévia e expressa do titular da unidade administrativa ao qual esteja subordinado, para veicular estudos, pareceres, pesquisas e demais
trabalhos de sua autoria, desenvolvidos no mbito de suas atribui¢des, assegurando-se de que sua divulgagdo ndo envolvera conteudo sigiloso, tampouco
podera comprometer a imagem da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario;
XIV - exercer sua fungdo, poder, autoridade ou prerrogativa exclusivamente para atender ao interesse publico; )
XV - atuar e encorajar outros agentes publicos a atuar de forma ética e de modo a assegurar a credibilidade do Controladoria Geral de Disciplina dos Orgaos
de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario;
XVI - consultar a Comissao de Etica sempre que se deparar com situagdo prevista, ou ndo, neste codigo, que possa ensejar davidas quanto ao correto proce-
dimento ou em situacdo que possa suscitar conflito de interesses; e
XVII - comunicar, imediatamente, a Comissdo de Etica quaisquer situagdes contrarias a ética, irregulares ou de regularidade duvidosa de que tenha conhecimento.
Subsecdo 11T
Das Vedagoes

Art. 7° E vedado ao agente piiblico da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgéos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciério. )
I - utilizar, para o atendimento de interesses particulares, recursos, servigos ou pessoal disponibilizados pela Controladoria Geral de Disciplina dos Orgaos
de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario;
1I - envolver-se em atividades particulares que conflitem com o horario de trabalho estabelecido pelo 6rgao;
III - usar artificios para retardar a resolugdo de uma demanda ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa;
IV - permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com os administrados ou com colegas de
qualquer hierarquia;
V - apresentar-se ao servigo sob efeito de substancias entorpecentes ou embriagado;
VI - apresentar-se em seu local de trabalho trajando item de vestuario ou aderego que afronte a moralidade ou conflite com sua condig@o de agente da
Administra¢do Publica Estadual,
VII - solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, em razao do cargo, fungdo ou emprego que exerca, qualquer tipo de ajuda financeira, grati-
ficagdo indevida, prémio, comissao, doa¢ao, vantagem, viagem ou hospedagem, que implique conflito de interesses, para si ou para terceiros;
VIII - propor ou obter troca de favores que originem compromisso pessoal ou funcional, potencialmente conflitante com o interesse publico;
IX - contratar conjuge, parente ou amigo ou, ainda, utilizar-se de influéncia para sugerir ou para indica-los a contratagio ou a prestagdo de servigos a Contro-
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ladoria Geral de Disciplina dos Orgios de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario;
X - prestar assisténcia ou consultoria de qualquer espécie a empresas contratadas, fiscalizadas, fornecedoras, prestadoras de servigos ou que estejam parti-
cipando de licitagdes;
XI - utilizar-se de informagdes privilegiadas, de que tenha conhecimento em decorréncia do cargo, fung¢do ou emprego que exerca, para influenciar decisdes
que possam vir a favorecer interesses proprios ou de terceiros;
XII - comentar com terceiros assuntos internos que envolvam informagdes sigilosas ou que possam vir a antecipar decisdo ou a¢ao da Controladoria Geral
de Disciplina dos Orgdos de Seguranga Piiblica e Sistema Penitenciario;
XIII - divulgar ou propiciar a divulgagdo, sem autorizagdo da autoridade responsavel, de qualquer fato da Administragdo de que tenha conhecimento em
razdo do servico, ressalvadas as informagdes de carater publico, assim definidas por determinagdo normativa;
XIV - expor, publicamente, opinido sobre a honorabilidade e o desempenho funcional de outro agente publico;
XV - utilizar-se da hierarquia para praticar assédio moral, assédio sexual ou outro ato que exceda a exigéncia ou a supervisao do cumprimento dos deveres
legais e regulamentares;
XVI - utilizar-se de sua fungao, poder, autoridade ou prerrogativa com finalidade estranha ao interesse publico;
XVII - conceder entrevista a imprensa, em desacordo com os normativos internos;
XVIII - divulgar manifestagao politica ou ideoldgica conflitante com o exercicio das suas fungdes, expondo sua condi¢@o de agente publico na CGD; e
XIX - ser conivente, ainda que por solidariedade, com infragdo a este codigo.
XX- bem como todos os atos de improbidade administrativa presentes na Lei Federal n°8.429, de 02 de junho de 1992, que trata das sangdes aplicaveis em
virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constitui¢do Federal; e da outras providéncias.

Secao I1I

) Composicio e Funcionamento da Comissio Setorial de Etica Pablica

Art. 8° A Comissdo Setorial de Etica Publica destina-se a apreciar e opinar sobre ética, relevancia e repercussdo, envolvendo agentes publicos da Contro-
ladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario, tendo como membros titulares o Secretario-Executivo da CGD, o
Secretario-Executivo de Planejamento e Gestdo Interno da CGD, Assessor de Controle Interno da CGD e Coordenador do Grupo Tactico de Atividade
Correcional — COGTAC, sendo suplentes Coordenadoria da Assessoria Juridica, Coordenador Administrativo e Financeiro, Coordenadoria da Assessoria
Juridica e Assessoria Técnica da Assessoria Juridica, respectivamente.
Paragrafo Primeiro. O Presidente da Comissao Setorial de Etica Publica seré indicado pelo Controlador Geral de Disciplina.
Paragrafo Segundo. O Secretario-Executivo da Comisséo Setorial de Etica Publica sera o Coordenador de Desenvolvimentismo Institucional e Planejamento
— CODIP-CGD. )
Art. 9° Compete a Comissdo de Setorial de Etica Publica: )
I - conhecer de dentincias de infragdes, no ambito da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgéos de Seguranga Publica e Sistema Penitenciario, ao Codigo
de Etica e Conduta da Administragio Piiblica Estadual, e a este Codigo, sem prejuizo das normas disciplinares aplicaveis;
1I - assegurar e fiscalizar a observancia dos deveres e das vedagdes previstas na legislagdo especifica;
III - instaurar, de oficio ou mediante dentincia, procedimento apuratério de infragdo as normas anteriormente referidas;
IV - dirimir davidas a respeito da interpretagdo e aplicagdo deste codigo e deliberar sobre os casos omissos;
V - convocar ocupantes de cargos de diregdo e chefia para esclarecimentos sobre situagdes potencialmente contrarias as normas éticas;
VI - editar resolugdes acerca de normas de condutas internas em situagdes especificas;
VII - estabelecer medidas de difusdo interna das normas éticas de conduta funcional; e
VIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.
Art. 10. A Comissdo Setorial de Etica Publica reunir-se-4, a qualquer tempo, por convocagdo do seu presidente.
Paragrafo tnico. De cada reunido lavrar-se-a ata, que contera as manifestagdes dos membros e o resumo das decisdes e demais deliberagdes da comissao.
Art. 11. Havendo justa causa, a comissdo determinara a instauragio, de oficio ou mediante denuncia, de procedimento apuratorio de infrag@o a principio ou
a regra ético-profissional.
§ 1° A apuragdo da materialidade e autoria da conduta contraria a ética ficard a cargo do Coordenador do Grupo Téctico de Atividade Correcional - COGTAC,
que submetera a Presidéncia da Comissio Setorial de Etica e Conduta o resultado conclusivo.
Art. 12. Instaurado o procedimento, o Coordenador do Grupo Tactico de Atividade Correcional - COGTAC, intimara o agente publico a quem se atribui a
infragdo ética, para, no prazo de dez (10) dias, manifestar-se acerca da imputagdo, podendo juntar documentos e requerer produgéo de provas por meio das
quais pretende fundamentar suas alegagdes.
Art. 13. Apos a manifestagdo referida no art. 12, o presidente da apurag@o procedera a oitiva do agente ptiblico e das testemunhas, bem como a outras even-
tuais diligéncias.
Paragrafo Ginico. Ao agente publico ¢ facultado acompanhar a oitiva de testemunhas e constituir procurador para acompanhar o procedimento.
Art. 14. Apos encerrada a instrugdo, o agente publico sera intimado para apresentar defesa escrita no prazo de dez (10) dias, sendo-lhe assegurada vista dos autos.
Art. 15. Na primeira reunifio subsequente 4 finalizagio da instrugo do procedimento, a Comissio Setorial de Etica decidira acerca da culpabilidade do agente
publico, por maioria simples dos membros.
Paragrafo tnico. Constatada a infragdo, sera aplicada pena de censura, em decisao da comissdo devidamente fundamentada.
Art. 16. A decisdo final serd publicada no Diario Oficial, devidamente fundamentada.
Art. 17. Da decisdo da comissdo cabera recurso ao Conselho de Disciplina e Correigao — CODISP, no prazo de (10)dez dias a contar da ciéncia do agente publico.
Art. 18. Em caso de aplica¢ao de censura ética, devera ser juntada copia do expediente aos assentamentos funcionais do servidor, bem como comunicado o
chefe imediato ou fiscal do contrato do agente publico censurado, bem como ao 6rgio de origem, caso de agente de seguranca cedido.
Art. 19. Caso a conduta constitua infragdo disciplinar, a Comisséo de Setorial de Etica Publica encaminhara o expediente ao Controlador Geral de Disciplina
dos Orgdos de Seguranga Piiblica e Sistema Penitencidrio para a adogdo das providéncias disciplinares pertinentes.

Secdo IV

Das Disposigdes Finais
Art. 20. As atividades de apoio serdo exercidas pela Coordenadoria de Desenvolvimentismo Institucional e Planejamento — CODIP-CGD, com observancia
ao sigilo das informagdes.
Art. 21. Os procedimentos de apuragdo das infracdes as normas éticas serdo classificados como reservados.
Art. 22. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas quaisquer disposi¢des em contrario. REGISTRE-SE. E PUBLIQUE-SE.
CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA, em Fortaleza-CE, 23 de maio de 2024.
Rodrigo Bona Carneiro ) i
CONTROLADOR GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO

PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

PORTARIA N°340/2024 - A DIRETORA GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, no exercicio de suas atribuigdes
legais, com fundamento legais a Resolugdo n° 698, de 31 de outubro de 2019, e nas condigdes e forma definidas pelo Ato Normativo n° 335, de 31 de agosto
de 2023, publicado no Didrio Oficial do Estado de 31 de agosto de 2023, AUTORIZA o deslocamento a servi¢o, do SERVIDOR, deputado discriminado
nesta Portaria, e o pagamento de didria para o custeio de alimentagao, hospedagem e locomogao terrestre ou aérea, no Municipio, Estado ou Pais, para o qual
foi deslocado, no valor unitario e total a seguir especificado:

MATRICULA

OBJETIVO

NOME DO SERVIDOR CONTA CLASSIFIC/}CAO ESTA]?O/ PERIODO DO MEIO DE DO VAL,OR VALOR
CPF CORRENTE / FUNCAO MUNICIPIO DESLOCAMENTO TRANSPORTE DESLOCAMENTO UNITARIO TOTAL
Adriana Brito Fortaleza 034.926 AG: 0607  Membro Executivo . Participar de
768.350.143-34 C/C;033.078-7 _ Nivel IFNC 19 Maracanail- CE 1810412024 Terrestre Palestra. R§1200  R$120,00

Publica-se: DIRETORIA GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA, aos 18 dias do més de abril de 2024.
Savia Maria de Queiroz Magalhaes
DIRETORA GERAL
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