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14.2. Célula de Gestdo de Pessoas

14.2.1. Ndcleo de Registros e Controle
14.2.2.  Ndcleo de Gestdo de Suprimento
14.2.3.  Ndcleo de Remuneracéo

15. Coordenadoria de Tecnologia da Informacédo e
Comunicagao
15.1. Célula de Andlise e Projetos
15.2. Célula de Desenvolvimento e Manutengao
15.3. Célula de Infra-Estrutura

16. Coordenadoria de Administracéo e Finangas
16.1. Célula de Execucdo Financeira
16.2. Célula de Acompanhamento de Obras
16.3. Célula de Servigos Gerais
16.4. Célula de Controle Patrimonial
16.5. Célula de Compras

16.5.1. Ndcleo Técnico de Compras

16.6. Célula de Plangjamento Orgamentario
16.7. Nucleo de Contabilidade
16.8. Nucleo de Contratos
16.9. Nucleo de Convénios

VI. ORGAOS COLEGIADOS
e Conselho Superior de Seguranca Publica (Consusp)
e Gabinete de Gestdo Integrada (GGI)
e Conselho de Desenvolvimento Social (CDS)
e Gabinete de Gerenciamento de Crises (GCRISES)
e Conselho Estadual de Politicas Publica Sobre Drogas
(Cepod)
VIl. ORGAOS VINCULADOS

* Policia Militar do Ceara (PMCE)

e Superintendéncia da Policia Civil (SPCCE)

e Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara
(CBMCE)

e Pericia Forense do Estado do Ceara (Pefoce)

e Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara
(AESPICE)

Parégrafo Unico. Obedecida a legislagdo propria e os parametros
estabelecidos neste Decreto, as competéncias das unidades organicas
integrantes da estrutura e as atribui¢bes dos cargos de Diregdo e
Assessoramento da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social
(SSPDS) serdo fixadas em Regulamento, a ser aprovado por Decreto do
Chefe do Poder Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da
publicacdo deste Decreto.

Art.2° Os cargos da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa
Social (SSPDS) sfo os constantes do Anexo Unico deste Decreto, com
simbolos, denominacdes e quantificacbes ali previstas.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art.4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 05 de setembro de 2012.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Anténio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Francisco José Bezerra Rodrigues
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART.2° DO
DECRETO N°30.992, DE 05 DE SETEMBRO DE 2012

CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR E DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO DA SEGURANGA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL (SSPDS)

QUADRO RESUMO

SIMBOLO DOS QUANTIDADE DE CARGOS
CARGOS SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
Ss1 01 01

SS2 02 02

DNS-2 12 12

DNS-3 37 37

DAS-1 34 34

DAS-2 02 02

DAS8 06 06
TOTAL 94 94

DENOMINAGAO DOS CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR E DE
DIREGCAO E ASSESSORAMENTO DA SEGURANGA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL (SSPDS)

DENOMINAGAO DOS CARGOS SIMBOLO  QUANTIDADE

Secretéario da Seguranca Piblica e Defesa Social SS1 01
Secretério Adjunto da Seguranca Plblica e Defesa Socia SS2 01
Secretério Executivo Ss2 01
Coordenador DNS-2 12
Orientador de Céula DNS-3 21
Ouvidor DNS-3 01
Assessor Chefe DNS-3 01
Articulador DNS-3 06
Assessor Especid DNS-3 08
Assessor Chefe DAS1 02
Supervisor de Nicleo DAS1 16
Assessor Técnico DAS1 16
Assistente Técnico DAS-2 02
Encarregado de Atividades Auxiliares DAS8 06
TOTAL 94
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DECRETO N°©30.993, de 05 de setembro de 2012.
APROVA O REGULAMENTO E
ALTERA A ESTRUTURA ORGA-
NIZACIONAL DA CONTROLA-
DORIA GERAL DE DISCIPLINA
DOS ORGAOS DE SEGU-
RANCA PUBLICA E SISTEMA
PENITENCIARIO (CGD).
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicées
que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constituicdo Estadual;
CONSIDERANDO a Emenda Constitucional n°70, de 18 de janeiro de
2011; CONSIDERANDO o disposto nas Leis Complementares n°98, de
13 de junho de 2011, n°104, de 6 de dezembro de 2011 e n°106, de 28 de
dezembro de 2011; CONSIDERANDO o que dispbe a Lel n°13.875, de
7 de fevereiro de 2007 e alteragdes posteriores; CONSIDERANDO o
que dispde o Decreto n°21.325, de 15 de marco de 1991, quanto a
indispensavel transparéncia dos atos do governo; CONSIDERANDO
finalmente o disposto nos Decretos n°30.608, de 22 de julho de 2011,
n°30.716, de 21 de outubro de 2011 e n°30.824, de 3 de fevereiro de
2012; DECRETA:

Art.1° Fica aprovado o Regulamento e alterada a Estrutura
Organizacional da Controladoria Geral de Disciplina dos Orgéos de
Seguranga Publica e Sistema Penitencidrio (CGD) na forma que integra
0 Anexo | do presente Decreto.

Art.2° Fica removido da estrutura organizacional da CGD 1
(um) cargo de Direcéo de Nivel Superior, simbolo DNS-3.

Art.3° Fica distribuido na estrutura organizacional da CGD 1
(um) cargo de Direcéo de Nivel Superior, simbolo DNS-2.

Art.4° Os cargos de provimento em comissdo da CGD s&o 0s
constantes do Anexo |l deste Decreto, com simbolos, denominacfes e
quantificacdes ali determinadas.

Art.5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art.6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 05 de setembro de 2012.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Anténio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Servilho Silva de Paiva
CONTROLADOR GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO

ANEXO |
A QUE SE REFERE O ART.1° DO DECRETO N©°30.993, DE 05 DE
SETEMBRO DE 2012

REGULAMENTO DA CONTROLADORIA GERAL DE
DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E
SISTEMA PENITENCIARIO (CGD)

TITULO |
DA CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS
DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO (CGD)
CAPITULO |
DA CARACTERIZAQAO

Art.1° A Controladoria Geral de Disciplina dos Orgéos de
Seguranca Publica e Sistema Penitencidrio (CGD), criada pela Emenda
Constitucional n°70, de 18 de janeiro de 2011 e Lei Complementar
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n°98, de 13 de junho de 2011, estruturada pelo Decreto n°30.608, de 22
de julho de 2011 e reestruturada pelo presente Decreto, constitui 6rgéo
da Administracdo Direta do Poder Executivo Estadual, com autonomia
administrativa e financeira, diretamente subordinado ao Governador do
Estado, regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas e a
legislagdo pertinente em vigor.

CAPITULO 1
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DO OBJETIVO E
COMPETENCIAS E DOS VALORES

Art.2° A CGD, 6rgdo de controle externo disciplinar, tem como
misséo prevenir e reprimir os desvios de conduta de integrantes dos
Orgéos de Seguranca Publica e Sistema Penitencidrio, contribuindo para
a melhoria dos servicos prestados a sociedade.

Art.3° A CGD tem por objetivo apurar a responsabilidade
disciplinar e aplicar as sangBes cabiveis, aos militares da Policia Militar,
militares do Corpo de Bombeiro Militar, membros das carreiras de Policia
Judiciéria, e membros da carreira de Seguranca Penitenciéria, competindo-
Ihe:

| - exercer as funcOes de orientacdo, controle, acompanhamento,
investigacdo, auditoria, processamento e punicéo disciplinares das
atividades desenvolvidas pel os servidores integrantes do grupo de atividade
de policia judiciéria, policiais militares, bombeiros militares e agentes
penitencidrios, sem prejuizo das atribuicdes institucionais destes 6rgéos,
previstas em lei;

Il - aplicar e acompanhar o cumprimento de puni¢cbes
disciplinares;

Il - realizar correi¢des, inspecdes, vistorias e auditorias
administrativas, visando a verificacéo da regularidade e eficécia dos
Servigos, e a proposicao de medidas, bem como a sugestdo de providéncias
necessarias ao seu aprimoramento;

IV - instaurar, proceder e acompanhar, de oficio ou por
determinagdo do Governador do Estado, os processos administrativos
disciplinares, civis ou militares para apuracdo de responsabilidades;

V - requisitar a instauracéo e acompanhar as sindicancias para a
apuragdo de fatos ou transgressdes disciplinares praticadas por servidores
integrantes do grupo de atividade de policia judiciéria, policiais militares,
bombeiros militares, servidores da Pericia Forense, e agentes
penitenciarios;

VI - avocar quaisquer processos administrativos disciplinares,
sindicancias civis e militares, para serem apurados e processados pela
CGD;

VIl - requisitar, diretamente aos 6rgaos da Secretaria da Seguranca
Plblica e Defesa Social (SSPDS) e da Secretaria da Justica e Cidadania
(Sejus), toda e qualquer informagdo ou documentagcdo necessaria ao
desempenho de suas atividades de orientagdo, controle, acompanhamento,
investigacdo, auditoria, processamento e puni¢do disciplinares,

VIIIl - criar grupos de trabalho ou comissdes, de caréter
transitorio, para atuar em projetos e programas especificos, podendo
contar com a participacéo de outros 6rgéos e entidades da Administragéo
Pablica Estadual, Federal e Municipal;

IX - acessar diretamente quaisquer bancos de dados funcionais
dos integrantes da SSPDS e Sgjus;

X - encaminhar a Procuradoria Geral de Justica do Estado (PGJ)
copia dos procedimentos e/ou processos cuja conduta apurada, também
constitua ou apresente indicios de ilicitos penais e/ou improbidade
administrativa, e a Procuradoria Geral do Estado PGE) todos que
recomendem medida judicial e/ou ressarcimento ao erario;

XI - receber sugestdes, reclamagdes, representacoes e denlincias,
em desfavor dos servidores integrantes do grupo de atividade de policia
judicidria, policiais militares, bombeiros militares, servidores da Pericia
Forense, e agentes penitenciérios, com vistas ao esclarecimento dos
fatos e a responsabilizacéo dos seus autores;

XII - ter acesso a qualquer banco de dados de caréter publico no
ambito do Poder Executivo do Estado, bem como aos locais que guardem
pertinéncia com suas atribuicoes;

XI1I - manter contato constante com os vérios 6rgéos do Estado,
estimulando-os a atuar em permanente sintonia com as atribui¢des da
CGD e apoiar 0s 6rgdos de controle externo no exercicio de suas missdes
institucionais, inclusive firmando convénios e parcerias,

X1V - participar e colaborar com a Academia Estadual de
Seguranca Publica (AESP), na elaboracdo de planos de capacitagdo, bem
como na promocao de cursos de formagdo, aperfeicoamento e
especializagio relacionados com as atividades desenvolvidas pelo Orgéo;

XV - auxiliar os érgaos estaduais nas atividades de investigacao

social dos candidatos aprovados em concurso publico para provimento
de cargos,

XVI - expedir recomendacdes e provimentos de carater
correicional.

Art.4° S3o valores da CGD:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - ética;

Il - compromisso social;

IV - compromisso institucional;

V - garantia do devido processo legal;

VI - transparéncia.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art.5° A estrutura organizacional basica da CGD é a seguinte:
| - DIRECAO SUPERIOR
» Controlador Geral de Disciplina
» Controlador Geral Adjunto de Disciplina
Il - GERENCIA SUPERIOR
*  Secretaria Executiva
11l - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria Juridica
2. Assessoria de Desenvolvimento Institucional
IV - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
3. Coordenadoria de Inteligéncia
3.1. Célula de Monitoramento
3.2. Célula de Atividade de Campo
4. Coordenadoria de Disciplina Civil
4.1. Célula de Sindicancia Civil
4.2. Célula de Processo Administrativo Disciplinar
Civil
4.3. Célula de Processo Administrativo Disciplinar
Penitenciario
5. Coordenadoria de Disciplina Militar
5.1. Célula de Sindicancia Militar
5.2. Célula de Conselho de Justificacio Militar
5.3. Célula de Conselho de Disciplina Militar
6. Grupo Tético de Atividade Correicional
6.1. Célula de Investigagdo Preliminar
6.2. Célula de Fiscalizacdo e Correicéo
7. Célula de Registro e Controle de Procedimentos
Disciplinares
8. Célula Regiona de Disciplina do Cariri
9. Céula Regional de Disciplina do Vale do Acarall
10. Céula Regional do Sertéo Central
V - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
11. Coordenadoria Administrativo-Financeira
11.1. Céula de Gestéo Financeira
11.2. Céula de Gestéo de Pessoas
11.3. Céula de Suporte Logistico
12. Célula de Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo
VI - ORGAO DE DELIBERAGAO COLEGIADA
« Conselho de Disciplina e Correicéo dos Orgéos de
Segurancga Publica e Sistema Penitenciério do Estado

do Ceara
TiTULO 111
DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO |

DO CONTROLADOR GERAL DE DISCIPLINA

Art.6° Constituem atribuicBes bésicas do Controlador Geral de
Disciplina:

| - promover a administragdo geral da CGD, em estreita
observancia as disposi¢des normativas da Administracdo Publica Estadual;

Il - promover o controle, 0 acompanhamento, a investigagao,
a auditoria, 0 processamento e a punic¢ao disciplinar das atividades
desenvolvidas pelos policiais civis, policiais militares, bombeiros militares
e agentes penitenciarios,

Il - dirigir, definir, planejar, controlar, orientar e estabelecer
as politicas, as diretrizes e as normas de organizacéo interna, bem como
as atividades desenvolvidas pelo Orgéo;

IV - assessorar 0 Governador do Estado nos assuntos de sua
competéncia, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas,
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medidas e diretrizes, inclusive medidas de caréter administrativo/
disciplinar;

V - fixar a interpretacéo dos atos normativos disciplinares de
sua competéncia, editando recomendagfes a serem uniformemente
seguidas pelos Orgaos subordinados & Secretaria da Seguranca Publica e
Defesa Socia e a Secretaria da Justica e Cidadania;

VI - unificar a jurisprudéncia administrativa/disciplinar de sua
competéncia, garantindo a correta aplicagao das leis, prevenindo e
dirimindo as eventuais controvérsias entre os Orgos subordinados a
Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Socia e a Secretaria da Justica
e Cidadania;

VII - editar enunciados de simula administrativa/disciplinar de
sua competéncia, resultantes de jurisprudéncia iterativa dos Tribunais e
das manifestagBes da Procuradoria Geral do Estado;

VIII - dispor sobre o Regulamento Interno da CGD, a ser aprovado
por Decreto do Chefe do Poder Executivo;

IX - determinar o processamento das sindicancias e processos
administrativos disciplinares civis e militares instaurados e/ou avocados
pela Controladoria Geral de Disciplina e aplicar quaisquer penalidades,
salvo as de demissao;

X - ratificar ou anular decisdes de sindicancias e de processos
administrativos disciplinares de sua competéncia, ressalvadas as
proferidas pelo Governador do Estado;

X1 - convocar quaisquer servidores publicos estaduais para
prestarem informagdes e esclarecimentos, no exercicio de sua
competéncia, configurando infragdo disciplinar o0 ndo comparecimento;

XII - requisitar servidores dos érgéos estaduais, para o desempenho
das atividades da CGD sendo-Ihes assegurados todos os direitos e vantagens
a que fazem jus no 6rgdo ou entidade de origem, inclusive a promocéo;

XIII - representar pela instaurag@o de inquérito policial civil ou
militar visando a apuragdo de ilicitos, acompanhando a documentacéo
que dispuser;

X1V - expedir provimentos correcionais ou de cunho
recomendatorios;

XV - integrar o Conselho de Segurancga Publica previsto na
Constituiggo do Estado do Cearg;

XVI - instaurar o Conselho de Disciplina e o Conselho de
Justificagao;

XVII - congtituir comissdes formadas por um militar e um servidor
civil estével para apurarem, em sede de sindicancia, fatos que envolvam,
nas mesmas circunsténcias, servidores civis e militares estaduais;

XVIII - delegar a apuracéo de transgressdes disciplinares;

XIX - determinar a elaboragdo de relatérios mensais de
produtividade e desempenho consoante os critérios estabelecidos no
artigo 15 da Lei Complementar n°98, de 13 de junho de 2011;

XX - editar e praticar 0s atos normativos inerentes as suas
atribuicoes;

XXI - exercer outras atribui¢gdes correlatas ou que lhe venham
a ser atribuidas, ou as delegadas pelo Governador do Estado, além das
atribuicdes previstas no artigo 82 da Lei n°13.875, de 7 de fevereiro de
2007 e demais normas em vigor.

CAPITULO I
DO CONTROLADOR GERAL ADJUNTO DE DISCIPLINA

Art.7° Constituem atribui¢des basicas do Controlador Geral
Adjunto de Disciplina:

| - auxiliar o Controlador Geral de Disciplina na diregéo,
organizacéo, orientacéo, controle e coordenacdo das atividades da CGD;

Il - auxiliar o Controlador Geral de Disciplina nas atividades de
articulac@o interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos
relativos a sua pasta;

Il - substituir o Controlador Geral em suas auséncias e
impedimentos, independentemente de designacéo especifica e de
retribuicdo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - submeter a consideragéo do Controlador Geral de Disciplina
0s assuntos que excedem a sua competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunides de
coordenacdo no ambito da CGD ou entre Secretérios Adjuntos de Estado,
em assuntos que envolvam articulagdo intersetorial;

VI - promover o controle e a supervisdo das unidades
administrativas da CGD;

VIl - proceder & andlise dos relatérios das unidades integrantes
daCGD;

VIII - orientar as unidades adminigtrativas da CGD na interpretacéo
eno cumprimento da legidacéo pertinente as atividades por esta desenvolvida;

IX - elaborar e acompanhar os planos de inspegdes, correices
e fiscalizages;

X - receber queixas ou representacfes sobre faltas cometidas
por servidores em exercicio na CGD vinculados a Lei Complementar

n°98, de 13 de junho de 2011 e determinar sua apuracéo;

XI - controlar, fiscalizar e avaliar os trabalhos dos Sindicantes
e dos integrantes das Comissdes de Discipling;

XIl - promover a integracéo entre as unidades da CGD visando
a execucdo, avaliacdo e ajustes do plangjamento estratégico;

X111 - editar e praticar 0s atos normativos inerentes as suas atribuicoes,
bem como exercer outras atribui¢des correlatas ou que Ihe venham a ser
atribuidas, ou as delegadas pelo Controlador Geral de Disciplina

TITULO IV
DO ORGAO DE GERENCIA SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DA SECRETARIA EXECUTIVA (SEXEC)

Art.8° Constituem atribuicdes basicas do Secretario Executivo:

| - promover a administragdo geral da CGD, em estreita
observancia as disposi¢oes normativas da Administragdo Piblica Estadual;

Il - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos
de sua competéncia;

Il - autorizar a instalag@o de processos de licitagdo e ratificar a
sua dispensa ou declaracéo de suainexigibilidade, nos termos da legislacéo
especifica;

IV - gprovar a programacdo financeira a ser executada pela CGD,
a proposta orcamentéria anual e as alteracGes e ajustes que se fizerem
necessarios, mediante autorizagdo do Controlador Geral de Discipling;

V - expedir atos normativos internos sobre a organizagao
administrativa da CGD;

VI - subscrever contratos ou convénios em que a CGD seja
parte;

VIl - promover reunides periddicas de coordenacdo entre os
diferentes escaldes hierérquicos da CGD;

VIl - determinar a coleta dos dados, as respectivas analises
estatisticas e elaboracéo de relatérios gerenciais, de forma atualizada e
periédica, na sua area de competéncia;

IX - exercer outras tarefas que lhe forem determinadas ou
delegadas pelo Controlador Geral de Disciplina.

Parégrafo Unico. As atribuicbes descritas nos incisos | a VI
serdo exercidas em concorréncia com as atribui¢fes previstas no artigo
82 de Lel 13.875, de 7 de fevereiro de 2007.

TITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA CGD
CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO |
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art.9° Compete a Assessoria Juridica (Agjur):

| - prestar assessoramento juridico, de natureza ndo contenciosa,
a0 Controlador Geral e as demais unidades administrativas da CGD;

Il - assistir o Controlador Geral no controle interno da legalidade
administrativa dos atos a serem por ele praticados ou ja efetivados;

Il - emitir parecer em matéria de natureza juridica submetida a
sua apreciagao;

IV - realizar estudos quanto a adocéo de medidas de natureza
juridica, em decorréncia de norma geral ou legislacdo especifica;

V - elaborar, revisar ou analisar projetos e autografos de leis,
minutas de decretos e atos administrativos de interesse da CGD;

VI - examinar e aprovar, prévia e conclusivamente, no &mbito
de sua competéncia, os textos das minutas de editais de licitagdo, bem
como dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres a serem
publicados e celebrados e os atos pelos quais se va reconhecer a
inexigibilidade, ou decidir a dispensa de licitacéo;

VII - analisar e assinar extrato de contratos, convénios e aditivos
de contratos para publicacdo no Diario Oficial;

VIII - acompanhar as publicacdes referentes & CGD no Diério
Oficial;

IX - acompanhar as publicaces de natureza juridica e manter
atualizado o relatério das jurisprudéncias judicidria e administrativa,
especialmente s ligadas as atividades da CGD;

X - zelar pelo cumprimento da orientagcdo normativa emanada
pela PGE, bem como articular-se com referido Orgéio, com vistas ao
cumprimento e execucdo dos atos normativos;

XI - examinar ordens e sentengas judiciais e pronunciar-se,
junto @ CGD, quanto ao cumprimento das mesmas;

XIl - diligenciar sobre outros assuntos de natureza juridica, que
Ihe forem cometidos pelo Controlador Geral;

XIII - articular-se com as demais unidades juridicas dos Orgaos
e Entidades do Estado, visando a conformidade da orientacéo juridica da
CGD;

XIV - auxiliar na elaboracdo de relatérios mensais de
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produtividade e desempenho consoante os critérios estabelecidos no
artigo 15 da Lei Complementar n°98, de 13 de junho de 2011;
XV - executar outras atividades correlatas.

SECAO I
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art.10. Compete a Assessoria de Desenvolvimento Institucional
(Adins):

| - prestar assessoramento ao Controlador Geral, ao Controlador
Geral Adjunto e ao Secretério Executivo na definicéo de diretrizes e
politicas de desenvolvimento institucional da CGD;

Il - realizar articulagdo intersetorial visando a integracao
organizacional;

Il - promover, em sintonia com o Controlador Geral Adjunto
e Secretario Executivo, a elaboragdo, acompanhamento, avaliagao e
revisdo do planejamento estratégico da CGD;

1V - coordenar a elaboragéo e consolidagdo do Plano Plurianual
(PPA), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Monitoramento de Acles e
Projetos Prioritarios (MAPP), Gestdo por Resultados (GPR) e demais
instrumentos de planejamento governamental relativos a CGD;

V - acompanhar e avaiar o desempenho do Plano Plurianua (PPA);

V1 - acompanhar a execucéo orcamentéria e financeira da CGD,
em parceria com a Coordenadoria Administrativo-Financeira e com os
gerentes de programas, promovendo 0S ajustes necessarios,

VIl - solicitar limites financeiros ao Comité de Gestao por
Resultados e Gestéo Fiscal (Cogerf);

VIII - monitorar os indicadores da matriz Gestéo Publica por
Resultados (GPR);

IX - coordenar a elaboragéo do relatério anua para a mensagem
governamental de prestagdo de contas ao Poder Legislativo;

X - coordenar a elaboragdo do relatério de desempenho da
gestéo, integrante do processo de Tomada e Prestacéo de Contas Anuais
do Tribunal de Contas do Estado (TCE);

X1 - realizar o monitoramento dos projetos em execucdo nas
unidades organicas da CGD;

X1l - realizar articulagdo com as demais unidades organicas, a
fim de obter dados e informacGes para elaboracé@o e consolidagdo de
relatérios gerenciais e de desempenho setorial da CGD;

X1 - plangjar e propor agdes de modernizag@o e desenvolvimento
institucional, promovendo a melhoria continua dos processos
organizacionais, produtos e servicos, bem como a adequagéo da estrutura
organizacional da CGD;

X1V - disseminar novas metodologias de trabalho e promover,
em parceria com as demais unidades orgénicas da CGD, o redesenho de
processos, visando a simplificagcdo, padronizacéo e agilizacdo dos
procedimentos administrativos da Controladoria;

XV - auxiliar naelaboragéo de relatérios mensais de produtividade
e desempenho consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lel
Complementar n°98, de 13 de junho de 2011;

XVI - gerenciar as atividades de comunicacéo;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO 1
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO |
DA COORDENADORIA DE INTELIGENCIA

Art.11. Compete a Coordenadoria de Inteligéncia (Coint):

| - assessorar e subsidiar a CGD com conhecimento oportuno
Nnos processos decisorios;

Il - propor, planegjar, coordenar, executar, avaliar, fiscalizar,
acompanhar e apoiar investigagdes relativas a apuragdes preliminares e
de persecucao a infragbes em que hé participacao de servidores dos
6rgédos submetidos & CGD, concorrendo com 0S meios necessarios e
informando o Controlador Geral sobre seus resultados;

Il - sugerir pela instauragdo de procedimento disciplinar ou
inquérito policial civil ou militar visando & apuragéo de ilicitos,
encaminhando a documentacdo que dispuser;

IV - promover o recrutamento de efetivos operacionais quando
necessario a consecucdo de suas atribui¢des, mediante prévia anuéncia
do Controlador Gera de Discipling;

V - elaborar avaliagbes de causas, meios e efeitos do desvio de
comportamento funcional de servidores a fim de definir medidas de
neutralizacdo e prevencdo no ambito dos 6rgdos cujos servidores estao
submetidos & CGD;

V1 - gerenciar o banco de dados de inteligéncia, em articulacéo
com a area técnica responsavel;

VII - elaborar e fiscalizar, em sintonia com o Grupo Tatico de
Atividade Correicional (GTAC), as medidas de seguranca organica e
prote¢do ao conhecimento no ambito da CGD;

VIII - produzir conhecimentos na érea de inteligéncia visando
diagnosticar, identificar, obstruir e neutralizar acbes criminosas de
qualquer natureza, subsidiando o Controlador Geral com informagdes
para o planegjamento de politicas no ambito disciplinar;

IX - elaborar relatérios mensais de produtividade e desempenho
consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lei Complementar
n°98, de 13 de junho de 2011;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art.12. Compete a Célula de Monitoramento (Cemot):

| - conduzir atividades de interceptacdo de sinais, nos termos da
legislacd@o vigente;

Il - elaborar autos circunstanciados e relatérios de andlise
decorrentes das atividades referidas no item anterior;

I11 - alimentar os bancos de dados da Coordenadoria de
Inteligéncia com informagdes pertinentes a respectiva area de atuagao;

1V - realizar pesquisas em quaisquer bancos de dados disponiveis
com vistas & instrucdo de procedimentos e/ou pertinentes a respectiva
area de atuagéo;

V - auxiliar na elaboracéo de relatérios mensais de produtividades
e desempenho consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lel
Complementar n°98, de 13 de junho de 2011;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art.13. Compete a Célula de Atividade de Campo (Celac):

| - redlizar diligéncias com vistas a obtencdo de dados Uteis a
apuracdo de fatos;

Il - elaborar relatorios decorrentes das atividades referidas no
item anterior;

I11 - alimentar os bancos de dados da Coordenadoria de
Inteligéncia com informagdes pertinentes a respectiva area de atuagao;

IV - redlizar levantamentos de campo e/ou pesquisas nos bancos
de dados disponiveis com vistas a instru¢ao de procedimentos;

V - auxiliar na elaboragéo de relatdrios mensais de produtividade
e desempenho consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lel
Complementar n°98, de 13 de junho de 2011;

VI - exercer outras atividades correlatas.

SECAO I
DA COORDENADORIA DE DISCIPLINA CIVIL

Art.14. Compete a Coordenadoria de Disciplina Civil (Codic):

| - distribuir sindicancias e processos administrativos que tenham
como investigados policiais civis, servidores da pericia forense e agentes
penitenciarios;

Il - indicar os membros das comissOes e designar presidentes de
sindicancias;

Il - encaminhar a Secretaria Executiva relatério mensal
comprobatério do efetivo exercicio de presidéncia de sindicancia,
presidéncia e membros de comissdes relativas as apuragdes realizadas
pelas Células e Comissdes, para fins de pagamento da gratificacdo de que
trata 0 artigo 21 da Lel Complementar n°98, de 13 de junho de 2011;

IV - supervisionar e controlar as atividades realizadas pelos
Sindicantes e ComissOes,

V - zelar pelo devido processo legal dos procedimentos a cargo
da Coordenacéo, determinando, quando for o caso, 0 necessario reparo
dos feitos e/ou novas diligéncias as comissdes e aos sindicantes quando
verificar que os elementos probatérios ainda ndo sdo suficientes para
fundamentar a decisdo do CGD;

V1 - assessorar o Controlador Geral quanto a exame e emissdo
de pareceres dos procedimentos administrativos disciplinares;

VIl - elaborar relatdrios mensais de produtividade e desempenho
consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lei Complementar
n°98, de 13 de junho de 2011;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art.15. Compete a Célula de Sindicancia Civil (Cesic):

| - gerenciar as atividades administrativas dos Sindicantes;

Il - acompanhar e supervisionar as sindicancias distribuidas pelo
Coordenador;

111 - zelar pelo devido processo legal dos procedimentos a cargo
da Célula, determinando, quando for o caso, 0 necessario reparo dos
feitos e/ou novas diligéncias aos sindicantes quando verificar que os
elementos probatérios ainda n&o séo suficientes para fundamentar a
decisdo do Controlador Geral de Discipling;

IV - assessorar o Coordenador quanto a exame e emissdo de
pareceres das Sindicancias;

V - auxiliar na elaboragéo de relatdrios mensais de produtividade
e desempenho consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lei
Complementar n°98, de 13 de junho de 2011;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art.16. Compete a Célula de Processo Administrativo Disciplinar
Civil (Cepad):
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| - gerenciar as atividades administrativas das Comissoes,

Il - acompanhar e supervisionar os Processos Administrativos
Disciplinares (PADs) distribuidos pelo Coordenador;

Il - ratificar os relatérios em caso de concordancia e fundamentar
quando houver discordancia, bem como retornar os feitos e determinar
novas diligéncias as Comissdes, quando verificar que os instrumentos
probatérios ainda sdo insuficientes para fundamentar o parecer;

IV - assessorar o Coordenador quanto a exame e emissao de
pareceres dos procedimentos administrativos disciplinares;

V - auxiliar na elaboracéo de relatérios mensais de produtividade
e desempenho consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lei
Complementar n°98, de 13 de junho de 2011;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art.17. Compete & Célula de Processo Administrativo Disciplinar
Penitenciario (Cepap):

| - gerenciar as atividades administrativas das Comissoes,

Il - acompanhar e supervisionar os PADs distribuidos pelo
Coordenador;

Il - ratificar os relatérios em caso de concordancia e fundamentar
quando houver discordancia, bem como retornar os feitos e determinar
novas diligéncias as Comissdes, quando verificar que os instrumentos
probatérios ainda sdo insuficientes para fundamentar o parecer;

IV - assessorar o Coordenador quanto a exame e emissao de
pareceres dos procedimentos administrativos disciplinares;

V - auxiliar na elaboracéo de relatérios mensais de produtividade
e desempenho consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lei
Complementar 98, de 13 de junho de 2011,

VI - exercer outras atividades correlatas.

SECAO Il

DA COORDENADORIA DE DISCIPLINA MILITAR

Art.18. Compete a Coordenadoria de Disciplina Militar (Codim):

| - distribuir sindicancias e processos regulares;

Il - indicar os membros dos conselhos e designar presidentes de
sindicancias,

Il - encaminhar a Secretaria Executiva relatério mensal
comprobatoério do efetivo exercicio de presidéncia de sindicéncia,
presidéncia e membros de consel hos das apuracfes realizadas pelas Células,
para fins de pagamento da gratificacdo de que trata o artigo 21, da Lei
Complementar n°98, de 13 de junho de 2011;

IV - supervisionar e controlar as sindicancias e processos regulares
realizados no &mbito da CGD e os processados nas Instituicoes Militares;

V - ratificar os relatérios em caso de concordancia e fundamentar
quando houver discordancia, bem como retornar os feitos e determinar
novas diligéncias aos conselhos e aos sindicantes, quando verificar que
0s instrumentos probatérios ainda s&o insuficientes para fundamentar o
parecer;

VI - assessorar o Controlador Geral quanto a exame e emissdo
de pareceres dos procedimentos administrativos disciplinares;

VII - elaborar relatdrios mensais de produtividade e desempenho
consoante 0s critérios estabelecidos no artigo 15 da Lei Complementar
n°98, de 13 de junho de 2011,

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art.19. Compete a Célula de Sindicancia Militar (Cesim):

| - supervisionar e controlar as atividades realizadas pelos
presidentes das sindicancias;

Il - encaminhar e acompanhar as sindicancias distribuidas pelo
Coordenador;

111 - retificar os relatérios em caso de concordancia e fundamentar
quando houver discordancia, bem como propor o retorno dos feitos com
sugestdes de novas diligéncias aos sindicantes, quando verificar que os
instrumentos probatérios ainda sfo insuficientes para fundamentar o parecer;

IV - assessorar o Coordenador quanto a exame e emissao de
pareceres dos procedimentos administrativos disciplinares;

V - auxiliar na elaboragéo de relatérios mensais de produtividade
e desempenho consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lei
Complementar n°98, de 13 de junho de 2011;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art.20. Compete a Célula de Conselho de Justificago Militar
(Cejum):

| - supervisionar e controlar as atividades realizadas pelos
Conselhos de Justificagdo Militar (CIMs);

Il - encaminhar e acompanhar os processos de CIMs distribuidos
pelo Coordenador;

Il - ratificar os relatérios em caso de concordéncia e
fundamentar quando houver discordancia, bem como propor o retorno
dos feitos com sugestfes de novas diligéncias aos Conselhos, quando
verificar que os instrumentos probatérios ainda sdo insuficientes para
fundamentar o parecer;

IV - assessorar o Coordenador quanto a exame e emissao de
pareceres dos procedimentos administrativos disciplinares;

V - auxiliar na elaboracéo de relatérios mensais de produtividade
e desempenho consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lei
Complementar n°98, de 13 de junho de 2011;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art.21. Compete a Célula de Conselho de Disciplina Militar
(Cedim):

| - gerenciar as atividades administrativas dos respectivos
presidentes dos Conselhos de Disciplina Militar (CDMs) e PADs,

Il - encaminhar e acompanhar os processo de CDMs e de PADs
distribuidos pelo Coordenador;

Il - supervisionar e controlar as atividades realizadas pelos
Conselhos;

IV - ratificar os relatorios em caso de concordancia e fundamentar
quando houver discordancia, bem como propor o retorno dos feitos
com sugestdes de novas diligéncias aos Conselhos, quando verificar que
0s instrumentos probatérios ainda s&o insuficientes para fundamentar o
parecer;

V - assessorar o Coordenador quanto a exame e emisséo de
pareceres técnicos dos procedimentos administrativos disciplinares;

VI - auxiliar na elaboracéo de relatérios mensais de produtividade
e desempenho consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lei
Complementar n°98, de 13 de junho de 2011;

VII - exercer outras atividades correlatas.

SECAOQ IV
DO GRUPO TATICO DE ATIVIDADE CORREICIONAL

Art.22. Compete ao Grupo Tético de Atividade Correicional
(GTAC):

| - planejar, orientar e acompanhar o desenvolvimento e o
desempenho das atividades de fiscalizagdo e de correi¢do, de acordo com
0 que estabelece 0 Art.14 da Lei Complementar n°98 de 13 de junho de
2011, bem como das atividades de investigacéo preliminar;

Il - apurar condutas atribuidas a servidores civis, militares e
bombeiros militares estaduais de que trata a Lei Complementar n°98 de
13 de junho de 2011, inclusive a observancia dos aspectos relativos a
jornada de trabalho, area de atuac&o, apresentacdo pessoal, postura e
compostura, bem como a legalidade de suas agoes;

I11 - elaborar calendério das atividades de fiscalizagdo e
correicéo;

IV - informar o Controlador Geral de Disciplina, sempre que
necessario, sobre qualquer ocorréncia de que venha a tomar conhecimento
e que exija pronta intervencdo do GTAC ou possa propiciar a prisdo em
flagrante de militares estaduais, policiais civis, servidores da Pefoce e
agentes penitenciarios;

V - assessorar 0 Controlador Geral de Disciplina quanto a exame
e parecer em processos de investigagéo preliminar;

V1 - elaborar relatérios mensais de produtividade e desempenho
consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lei Complementar
n°98, de 13 de junho de 2011,

VII - executar as atividades de Ouvidoria no &mbito da CGD, de
acordo com os procedimentos estabelecidos pela Controladoria e
Ouvidoria Gera do Estado (CGE);

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art.23. Compete a Célula de Investigagao Preliminar (Ceinp):

| - receber denlncias, reclamacdes e representacdes sobre atos
que possam configurar desvio de conduta por parte de militares estaduais,
policiais civis, servidores da Pefoce e agentes penitenciarios;

Il - realizar investigagdo preliminar no sentido de levantar
indicios e materialidade de transgressdo disciplinar em relacdo as deniincias
recebidas;

Il - ouvir denunciante, testemunhas e denunciado e realizar
outras diligéncias que se fizerem necessarias;

IV - auxiliar as comissdes civis e conselhos militares, bem como
os presidentes de sindicancia na realizago de diligéncias nos respectivos
procedimentos administrativos disciplinares;

V - solicitar informagdes ou documentos de 6rgaos publicos e
particulares de interesse da CGD;

V1 - auxiliar na elaborag@o de relatérios mensais de produtividade
e desempenho consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lei
Complementar n°98, de 13 de junho de 2011;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art.24. Compete a Célula de Fiscalizagdo e Correicado (Cefis):

| - realizar atividades de fiscalizagdo operacional, bem como
outras necessarias investigacoes;

Il - realizar correi¢Bes preventivas e repressivas, por meio de
inspecdes em instalagdes, viaturas e unidades;

Il - observar a utilizacéo regular e adequada de bens e
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equipamentos, especialmente de protecdo a defesa, armamento e
muni ¢&o;

1V - auxiliar na elaboragéo de relatérios mensais de produtividade
e desempenho consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lel
Complementar n°98, de 13 de junho de 2011;

V - exercer outras atividades correlatas.

SECAOV
DA CELULA DE REGISTRO E CONTROLE DE
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art.25. Compete a Célula de Registro e Controle de
Procedimentos Disciplinares (Ceprod):

| - avaliar, cadastrar, autuar e tramitar documentos e processos
relativos a procedimentos disciplinares;

Il - subscrever certidfes e autenticar documentos que devam ser
expedidos pela Controladoria Geral ou que venham a ser manuseados no
ambito interno do 6érgdo, desde que inerentes as suas atividades;

Il - prestar as informagdes solicitadas acerca do andamento de
procedimentos em tramitacdo na Controladoria Geral, mediante prévia
consulta a érea competente;

IV - fornecer, quando devidamente autorizado, copias
autenticadas dos documentos sob sua custédia;

V - preparar relatorios e mapas estatisticos relativos as atividades
da Célulg;

VI - auxiliar na elaboracéo de relatdrios mensais de produtividades
e desempenho consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lel
Complementar n°98, de 13 de junho de 2011;

VIl - exercer outras atividades correlatas.

SECAO VI
DAS CELULAS REGIONAIS DE DISCIPLINA

Art.26. Compete as Células Regionais de Disciplina:

| - realizar e/ou encaminhar e acompanhar as sindicéncias
distribuidas pelo Controlador ou a quem este delegar;

Il - supervisionar e controlar as atividades realizadas pelos
presidentes das sindicancias de sua Célulg;

Il - ratificar os relatérios em caso de concordancia e
fundamentar quando houver discordancia, bem como retornar os feitos
e determinar novas diligéncias aos sindicantes, quando verificar que os
instrumentos probatérios ainda sdo insuficientes para fundamentar o
parecer;

IV - assessorar 0 Controlador Geral quanto a exame e emissdo
de pareceres dos procedimentos administrativos disciplinares;

V - auxiliar na elaboragéo de relatdrios mensais de produtividade
e desempenho consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Le
Complementar n°98/11, de 13 de junho de 2011;

VI - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE EXECUGCAO INSTRUMENTAL
SECAO |
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art.27. Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira
(Coafi):

| - plangjar, orientar e acompanhar o desenvolvimento e
desempenho das atividades relacionadas a gestéo de pessoas, finangas e
contabilidade, aquisi¢do de bens e servicos, gestdo de materiais,
patriménio, logistica e atividades gerais, no ambito da CGD;

Il - acompanhar a elaboracdo da proposta or¢camentéria da
CGD e controlar sua execucado financeira;

111 - assessorar as unidades administrativas da CGD na elaboragéo
do termo de referéncia para aquisicdo de bens e servicos;

IV - acompanhar, junto & Comissdo Central de Licitagdes, o
andamento dos processos licitatérios de interesse da CGD;

V - elaborar e gerenciar os contratos e convénios em que a CGD
seja parte, zelando pelo cumprimento das obrigacOes previstas e pelos
prazos estabelecidos;

VI - operaciondlizar o Sistema de Acompanhamento de Contratos
e Convénios (SACC);

VIl - encaminhar, para publicacéo no Diério Oficia do Estado,
a homologacdo da licitacédo, os extratos dos contratos, convénios e
demais gjustes de interesse da CGD, bem como seus aditamentos e
alteracOes, obedecidos os prazos legals;

VIl - elaborar os editais das licitagdes e instruir 0s processos
licitatorios;

IX - elaborar relatérios mensais de produtividade e desempenho
consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lei Complementar
n°98, de 13 de junho de 2011;

X - exercer outras atividades correlatas.

Art.28. Compete a Célula de Gestéo Financeira (Cegef):

| - executar, controlar e avaliar as atividades relativas ao
processo de realizagdo da despesa publica e da execugdo financeira,
observando as normas legais que disciplinam a matéria;

Il - programar a execucgado financeira e cadastrar os projetos
findisticos no Sistema de Gestéo Governamental por Resultados (S2GPR);

Il - realizar e controlar o processo de empenho, liquidagéo e
pagamento;

IV - redlizar a programagéo de custeio e controlar o pagamento;

V - controlar e acompanhar a concessao, registro, pagamento,
utilizag@o e comprovacdo de adiantamentos de diérias;

VI - monitorar o limite financeiro da folha de pagamento dos
terceirizados;

VIl - acompanhar, controlar e organizar suprimentos de fundos;

VIII - realizar conciliacdo bancéria, com acompanhamento
mensal dos saldos bancérios;

IX - elaborar o relatério de gastos da CGD;

X - realizar o recolhimento dos tributos incidentes sobre as
atividades da CGD;

X1 - elaborar os relatérios de Balancetes Trimestrais, Balanco
Anua e demais demonstrativos orcamentarios, financeiros e contabeis,
necessarios a composi¢ao da prestagdo de contas da CGD;

XIl - acompanhar, orientar e avaliar a execugdo financeira e a
prestacdo de contas de convénios, acordos e instrumentos congéneres
em que a CGD sgja parte;

X1l - efetuar o registro e o controle contdbil das receitas e
despesas or¢amentarias e extra-orcamentérias, bem como das operacGes
contabil-financeiras da CGD;

X1V - coordenar, elaborar e acompanhar as tomadas de contas
dos responséveis pela execucdo do exercicio financeiro da CGD;

XV - fornecer dados para a elaboragéo da proposta orcamentéria
anua da CGD;

XVI - auxiliar na elaboracéo de relatérios mensais de
produtividade e desempenho consoante os critérios estabelecidos no
artigo 15 da Lei Complementar n°98, de 13 de junho de 2011;

XVII - exercer outras atividades correlatas.

Art.29. Compete a Célula de Gestdo de Pessoas (Cegep):

| - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades de
Administracdo de Pessoal;

Il - realizar os processos seletivos, conforme legislacdo vigente;

Il - propor e desenvolver programas e projetos de RH para o
desenvolvimento humano e profissional dos servidores da CGD;

IV - plangjar, orientar, coordenar, executar, acompanhar e
avaliar programas de capacitacdo, formacdo e valorizagéo do servidor
publico;

V - desenvolver e apoiar campanhas educativas e preventivas
de salde, programas socioculturais e esportivos;

VI - analisar, elaborar e expedir atos administrativos, instruindo
processos referentes a direitos, vantagens e obrigacdes de servidores, de
acordo com a legislagéo vigente;

VIl - executar e controlar as atividades de alocaggdo, nomeagéo,
exoneragdo, demissdo, remogdo, cessdo e encaminhar para publicacéo
0s atos administrativos pertinentes;

VIII - controlar a concessdo de férias, licenca, afastamento,
aposentadoria, salério familia e outros direitos e vantagens obrigatdrios
por lei;

I1X - fornecer informaces e participar dos processos de avaiagdo
de desempenho;

X - gerenciar os contratos de terceirizacao e coordenar as agoes
referentes a gestéo dos servicos terceirizados;

XI - executar, acompanhar e controlar as atividades inerentes a
estagi&rios de nivel médio e nivel superior;

XIl - executar as atividades relativas a folha de pagamento;

X1l - atualizar, acompanhar e controlar o cadastro pessoal,
funcional e financeiro do servidor;

X1V - organizar escala de férias do pessoal para aprovacgéo
hierérquica;

XV - redlizar a Conectividade Socia (GFIP);

XVI - auxiliar na elaboracédo de relatérios mensais de
produtividade e desempenho consoante os critérios estabelecidos no
artigo 15 da Lei Complementar n°98, de 13 de junho de 2011;

XVII - exercer outras atividades correlatas.

Art.30. Compete a Célula de Suporte Logistico (Celog):

| - prover e gerenciar 0S recursos Necessarios que assegurem as
condi¢des adeguadas de funcionamento da CGD, dando suporte as unidades
administrativas;

Il - programar e viabilizar as atividades de transporte, guarda e
manutencdo de veiculos, de acordo com a regulamentacdo especifica de
gestdo da frota do Estado;
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Il - executar as atividades de administragdo do arquivo, de
material e patrimonio;

IV - promover o cadastramento, tombamento e o controle dos
bens patrimoniais;

V - redlizar o inventério anual dos bens da CGD;

VI - zelar pela seguranca das instalagdes da CGD, obedecendo as
medidas preventivas contra incéndio, furtos e acidentes,

VIl - executar os servi¢os de protocolo, malote, servicos
telefénicos, reprografia, zeladoria, vigilancia, limpeza, copa e
manutencdo de equipamentos e instalacles, em articulagdo com as demais
unidades da CGD;

VIII - gerenciar o sistema de compras e manter articulagdo com
fornecedores sobre proposta de precos;

IX - operacionalizar 0 processo de cotagdo eetronica, avaliando e
vaidando mapas de cotagéo de pregos, acompanhando prazos, documentacéo
pertinente e entrega dos produtos dos processos homol ogados;

X - auxiliar na elaboragdo de relatérios mensais de produtividade
e desempenho consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lei
Complementar n°98, de 13 de junho de 2011;

XI - exercer outras atividades correlatas.

SECAO I
DA CELULA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

Art.31. Compete a Célula de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéo (Cetic):

| - plangjar, coordenar, controlar, orientar e avaliar as atividades
relacionadas a implantacéo e ao uso da tecnologia da informagao, de
telecomunicagéo e de radiocomunicagdo no ambito da CGD;

Il - identificar e propor novas solu¢des em tecnologia da
informacdo para as demandas da CGD;

Il - realizar especificagdo de solugdes com 0s USU&rios,

IV - desenvolver aplicativos de uso especifico da CGD;

V - prestar suporte de sistema aos usuarios;

VI - gerenciar e manter o controle dos equipamentos de
informética, provendo-lhe a manutencdo preventiva e corretiva, 0s
reparos e a substituicéo;

VIl - manter em funcionamento os canais de comunicacéo de
dados entre a CGD e demais 6rgéos do governo;

VIII - elaborar projetos, termos de referencia, e promover o
acompanhamento e o cumprimento dos contratos na érea de Tecnologia
da Informagéo, de Telecomunicagbes e Radiocomunicagdo da CGD;

IX - auxiliar na elaboragéo de relatérios mensais de produtividade
e desempenho consoante os critérios estabelecidos no artigo 15 da Lei
Complementar n°98, de 13 de junho de 2011;

X - exercer outras atividades correlatas.

TITULO VI
DO ORGAO DE DELIBERAGCAO COLEGIADA
CAPITULO UNICO
DO CONSELHO DE DISCIPLINA E CORREIGAO DOS ORGAOS
DE SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO DO
ESTADO DO CEARA (CODISP)
SECAO |
DA NATUREZA E DAS ATRIBUICOES

Art.32. O Conselho de Disciplina e Correicdo dos Orgéos de
Seguranca Publica e Sistema Penitenciério do Estado do Ceara (Codisp),
criado de acordo com o artigo 20 da Lei Complementar n°98, de 13 de
junho de 2011, disciplinado pelo Decreto n°30.716, de 21 de outubro de
2011 e alterado pelo Decreto n°30.824, de 3 de fevereiro de 2012, é
6rgdo de deliberacéo, quando funcionar em caréter recursal, na forma do
artigo 30 da Lei Complementar n°98, de 13 de junho de 2011 e de
assessoramento do Controlador Geral, quando funcionar em caréater
administrativo, tendo as seguintes atribuicdes:

| - apreciar, em grau de recurso previsto no artigo 30 da Lei
Complementar n°98, de 13 de junho de 2011, os processos cuja decisdo
fina tenha sido proferida pelo Controlador Geral de Discipling;

Il - exercer, como 6rgao colegiado, o assessoramento a
administracéo superior da Controladoria Geral de Discipling;

Il - propor agBes de melhoria dos processos de correicéo e de
fiscalizagdo da CGD;

IV - acompanhar e propor o desenvolvimento e a implementagdo
de programas, projetos e atividades da CGD;

V - manter alinhadas as agdes da Controladoria as estratégias
globais do governo do Estado.

SECAO I
DA COMPOSICAO E ORGANIZAGAO

Art.33. O Codisp terad a seguinte composi¢&o:

| - o Controlador Geral de Discipling;

Il - o Controlador Geral Adjunto de Disciplina;

Il - o Secretério Executivo de Discipling;

IV - o Coordenador de Inteligéncia;

V - o Coordenador de Disciplina Civil;

VI - o Coordenador de Disciplina Militar;

VII - 2 (dois) Assessores,

VIIl - 2 (dois) representantes dos 6rgédos de execug&o
programatica;

IX - 1 (um) representante dos 6rgdos de execucdo regional;

X - 1 (um) representante dos 6rgéos de execucéo instrumental.

81° O Codisp sera presidido pelo Controlador Geral de Disciplina,
que terd o voto de desempate.

§2° Os representantes a que se referem os incisos VII a X do
caput deste artigo seréo escolhidos por ato do Controlador Geral de
Disciplina.

§3° O Codisp sera secretariado por um servidor indicado por ato
do Presidente, tendo como encargo prestar apoio técnico e administrativo
para funcionamento do colegiado.

Art.34. O Codisp para os fins previstos no artigo 30 da Lei
Complementar n°98, de 13 de junho de 2011, sera formado pelos
membros elencados nos itens | a VIl do artigo 33 deste Decreto.

81° As decisdes da CGD e do Codisp nos procedimentos
disciplinares seréo publicadas no Diério Oficia do Estado, visando garantir
0 principio da publicidade dos atos administrativos.

§2° O prazo de 10 (dez) dias a que se refere o artigo 30 da Lei
Complementar n°98, de 13 de junho de 2011, sera contado a partir do
primeiro dia Gtil, apos a publicacéo da decisdo no Diério Oficial do
Estado.

§3° O recurso ndo tem efeito suspensivo.

84° O Controlador Geral de Disciplina podera, de oficio ou a
pedido, dar efeito suspensivo ao recurso, desde que haja justo receio de
prejuizo de dificil ou incerta reparagdo decorrente da execugdo da pena
imposta.

85° A decisdo final do recurso que trata este artigo devera ser
dada dentro do prazo de 60 dias, contados da data da juntada do recurso
ao0s autos. A inobservancia deste prazo nao acarreta nulidade.

86° Apds decorrido o prazo recursal ou julgado O recurso, sera
certificado nos autos e encaminhado a Instituicdo a qual pertence o
servidor para as devidas providéncias.

§7° As decisdes da CGD seréo encaminhadas as Instituicdes a que
pertenca o servidor, cujas unidades de Recursos Humanos adotaréo as
providéncias para o efetivo cumprimento da medida imposta, bem como,
quando for o caso, ao cumprimento das medidas relativas ao disposto no
artigo 18, da Lei Complementar n°98, de 13 de junho de 2011;

§8° Adotadas as medidas a que se refere o paragrafo anterior, a
autoridade competente determinard o envio, & CGD, da documentagédo
comprobatéria da medida imposta.

SECAOQ I
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art.35. Compete ao Presidente do Codisp:

| - presidir, dirigir, supervisionar e coordenar todos os trabalhos
do Conselho, promovendo as medidas necessérias & consecucéo das suas
finalidades;

I - convocar as reunifes e sessdes do Conselho;

Il - estabelecer a pauta de cada sessdo plendria;

IV - resolver as questes de ordem;

V - distribuir os processos depois de instruidos e informados
pela Célula de Registro e Controle de Procedimentos Disciplinares,

VI - exercer o voto de qualidade, quando ocorrer empate nas
votagoes;

VIl - baixar portarias, resolugdes e normas decorrentes das
deliberagdes do Conselho ou necessérias ao seu funcionamento;

VIl - constituir comissdes especiais temporérias, integradas
por conselheiros ou especialistas, para realizar estudos de interesse do
Conselho;

IX - representar 0 Conselho ou designar outro Conselheiro para
fazé-lo.

SECAOQ IV
DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS
Art.36. Aos membros do Conselho compete:
| - relatar e votar as matérias que Ihes forem distribuidas;
Il - propor diligéncias que julgar necessérias ao exercicio das
suas atribuicoes;
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Il - pronunciar-se e votar matérias em deliberagéo;
IV - integrar comissdes e grupos de trabalho de acordo com as
necessidades do Conselho.

SECAOV
DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO

Art.37. Ao Secretério do Codisp compete:

| - secretariar as reunides do Conselho;

Il - elaborar as atas das reunides e demais documentos;

Il - dar conhecimento aos membros do Codisp sobre as
correspondéncias, documentos e decisdes do Conselho;

IV - organizar e manter atualizados os arquivos referentes a
correspondéncia e atos oficiais do Conselho;

V - executar outras tarefas de apoio administrativas necessérias
ao bom funcionamento do Codisp.

SECAO VI
DAS REUNIOES

Art.38. O Consgho reunir-se-4, ordinariamente duas vezes por més,
em data estabelecida em cronograma, por convocaggo de seu presidente, ou,
extraordinariamente, mediante convocacgo de seu presidente ou de um tergo de
seus membros, observado, sempre que possivel, no caso de reuniéo extraordinaria,
0 prazo de trés dias de antecedéncia para a redizacdo da reuniéo.

Art.39. As reunifes serdo registradas em ata.

Art.40. O Conselho podera convidar entidades, pesquisadores e
técnicos para colaborar em estudos ou participar de Grupos de Trabaho
instituidos no &mbito do préprio Conselho.

Art.41. As reunifes ordindrias e extraordinérias realizar-se-80
desde que presente a maioria absoluta dos membros e as decisdes seréo
tomadas por maioria simples.

Art.42. No caso de afastamento do Controlador Geral de
Disciplina assumira a Presidéncia da reunido, pelo periodo necessério, o
Controlador Geral Adjunto.

SECAO VII
DASDISPOSI (;GES GERAIS
Art.43. Os casos omissos serdo submetidos a aprovacéo do
plenério do colegiado, ou a aprovacdo ad referendum pelo Presidente do
Codisp.

TITULO VII
DASATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO |
DOS CARGOS DE DIRECAO

Art.44. Sao atribui¢des basicas dos Coordenadores:

| - assistir e assessorar 0 Controlador Geral de Disciplina em
assuntos relacionados a sua area de atuagéo, e submeter a sua apreciacéo
atos administrativos e regulamentares;

Il - auxiliar o Controlador Gera na defini¢do de diretrizes e na
implementagé@o das acOes da respectiva area de competéncia;

Il - coordenar o planejamento anual de trabalho da
coordenadoria/assessoria em consonancia com o planejamento
estratégico da CGD;

IV - plangjar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, executar
e avaliar as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade,
com foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Diregéo Superior;

V - coordenar, orientar e supervisionar as unidades que lhes sdo
subordinadas promovendo a racionalizagdo dos métodos aplicados, a
qualidade e a produtividade da equipe;

VI - estimular e propor a capacitagdo adequada para o
aperfeicoamento técnico da equipe;

VIl - encaminhar assuntos pertinentes de sua area de
responsabilidade para andlise da Direcéo Superior;

VIl - exercer outras atribui¢cGes que |hes forem conferidas ou
delegadas.

Art.45. S8o atribuicdes basicas dos Orientadores de Células:

| - assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuagéo,
e submeter os atos administrativos e regulamentares a sua apreciacao;

Il - realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de
elaboragdo, implementacéo, execucdo, monitoramento e avaliacdo de
Seus programas e projetos;

Il - coordenar e controlar a execucdo das atividades inerentes
a sua area de competéncia e propor normas € rotinas que maximizem os
resultados pretendidos;

IV - orientar e supervisionar o desenvolvimento de a¢Bes
voltadas para a qualidade e produtividade na sua area de atuagéo;

V - exercer outras atribui¢cdes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

CAPITULO 1
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art.46. S&o atribuigdes bésicas do Assessor de Comunicagao:

| - elaborar e executar o plangjamento de comunicagéo interna
e externa da CGD,;

Il - promover a realizacdo e divulgacdo de eventos;

111 - dar suporte aos gestores e demais colaboradores da CGD em
assuntos jornalisticos e de relagtes publicas;

IV - manter articulagdo com as éreas de Comunicacéo do
Gabinete do Governador e da Casa Civil, mantendo-as informadas sobre
assuntos pertinentes & CGD, além de atender as demandas das referidas
areas,

V - definir com o Controlador, Controlador Adjunto e Secretario
Executivo o contelido dos assuntos a serem tratados nas entrevistas a
imprensa;

VI - acompanhar o Controlador Geral, Controlador Geral
Adjunto, Secretério Executivo e demais colaboradores da CGD em
entrevistas a imprensa;

VIl - acompanhar e avaliar as matérias sobre a CGD publicadas
na midia impressa e eletronica;

VIII - zelar pela boa imagem dentro e fora da instituicao;

I1X - gerenciar o contetido do site da CGD, mantendo-o atualizado
com noticias, informacfes e servicos;

X - exercer outras atribui¢es que lhe forem conferidas ou
delegadas.

Art.47. Sdo atribui¢des basicas dos Assessores Técnicos:

| - assessorar as unidades, apresentando subsidios, analisando
problemas, sugerindo e/ou aplicando solucdes, indicando procedimentos,
orientando tecnicamente e elaborando pareceres sobre matérias relativas
a sua area de capacitagdo profissional ou atuagdo administrativa;

Il - propor ao superior imediato, medidas que possibilitem maior
eficiéncia e aperfeicoamento na execucéo das atividades da respectiva
unidade;

Il - exercer outras atribui¢des que Ihes forem conferidas ou
delegadas.

ANEXO 1
A QUE SE REFERE O ART.4° DO DECRETO 30.993 DE 05 DE
SETEMBRO DE 2012

CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR DA
CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE
SEGURANGCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO (CGD)
QUADRO RESUMO

SIMBOLO DOS QUANTIDADE DE CARGOS
CARGOS SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL
SS1 01 01

SS2 02 02

DNS-2 07 08

DNS-3 23 22

DAS-1 12 12
TOTAL 45 45

DENOMINACAO DOS CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR E DE
DIRECAO E ASSESSORAMENTO DA CONTROLADORIA GERAL
DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA E
SISTEMA PENITENCIARIO (CGD)

DENOMINAGAO DOS CARGOS SIMBOLO  QUANTIDADE

Controlador Gera de Disciplina SS1 01
Controlador Gerd Adjunto de Disciplina SS2 01
Secretério Executivo Ss2 o1
Coordenador DNS-2 08
Orientador de Céula DNS-3 18
Assessor de Comunicagéo DNS-3 o1
Articulador DNS-3 03
Assessor Técnico DAS1 12
TOTAL 45

*kkk kkk k)%
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DECRETO N°©30.994, de 05 de setembro de 2011.
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, A DISTRI-
BUICAO E A DENOMINACAO
DOS CARGOS DE DIRECAO
SUPERIOR E DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO DA SECRE-
TARIA DA CIENCIA, TECNOLO-
GIA E EDUCACAO SUPERIOR
(SECITECE).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes que lhe

confere 0 art.88, incisos IV e VI, da Condtituicio Estadua, CONSIDERANDO

0 que dispde o Decreto N°30.840 de 27 de fevereiro de 2012; e

CONSIDERANDO que se impBe o esforgo continuo de adequacéo de modelos

estruturais &s politicas e estratégias da acéo governamental, DECRETA:

Art.1° Fica aprovada a Estrutura Organizaciona da Secretaria da
Ciéncia, Tecnologia e Educaco Superior (Secitece), que passaa ser aseguinte:

| - DIRECAO SUPERIOR

*  Secretario da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior
e Secretério Adjunto da Ciéncia, Tecnologia e Educagéo
Superior
Il - GERENCIA SUPERIOR
e Secretaria Executiva
Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria Juridica
2. Assessoria de Desenvolvimento Institucional
3. Assessoria de Comunicagao
IV - ORGAOS DE EXECUGCAO PROGRAMATICA
4. Coordenadoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
4.1. Célula de Articulaggo Interinstitucional
4.2. Célula de Suporte a Inovagéo Tecnolégica
4.3. Célula de Documentacéo e Informagdo em CT&|
5. Coordenadoria de Educagdo Superior
5.1. Célula de Planejamento, Acompanhamento e
Avaliacéo da Educaggo Superior
6. Coordenadoria de Educagéo Profissional
6.1. Célula de Informagdo e Registro do Ensino
Técnico
7. Coordenadoria de Modernizac&o e Incluso Digital
V - ORGAO DE EXECUGAO INSTRUMENTAL
8. Coordenadoria Administrativo-Financeira
8.1. Céulade Desenvolvimento de Recursos Humanos
8.2. Célula de Suporte Financeiro
8.2.1. Nucleo de Prestagéo de Contas
8.3. Nucleo de Suporte Administrativo e Logistico
VI - ORGAOS COLEGIADOS
e Conselho Gestor do Fundo de Inovagdo Tecnol6gica
do Estado do Ceara (Cogefit)
e Conselho Estadua de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
(CECT&I)
ENTIDADES VINCULADAS
Fundag&@o Universidade Estadual do Ceara (Funece)
Fundag&@o Universidade Regional do Cariri (Urca)
Fundag@o Universidade Vale do Acarall (UVA)
Fundagdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnol6gico (Funcap)
¢ Fundaco Nicleo de Tecnologia Industria do Ceara (Nutec)
¢ Fundag@o Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos
(Funceme)

Parégrafo Unico. Obedecida a legislacéo propria e os parametros
estabel ecidos neste Decreto, as competéncias das unidades orgénicas integrantes
da estrutura e as atribuigcdes dos cargos de Diregdo e Assessoramento da
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educag@ Superior (Secitece) seréo fixadas
em Regulamento, a ser gprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo,
no prazo de 90 (noventa) dias a partir da publicacdo deste Decreto.

Art.2° Fica distribuido na estrutura organizacional da Secretaria
da Ciéncia, Tecnologia e Educag@o Superior (Secitece), 1 (um) cargo de
Diregédo e Assessoramento Superior, simbolo DNS-3.

Art.3° Os cargos da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo
Superior (Secitece) sdo os constantes do Anexo Unico deste Decreto,
com simbolos, denominagdes e quantificagdes ali previstas.

Art.4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art.5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 05 de setembro de 2012.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Anténio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
René Teixeira Barreira
SECRETARIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E EDUCACAO SUPERIOR

VII

ANEXO |
A QUE SE REFERE O ART.3° DO DECRETO N©°30.994, DE 05 DE
SETEMBRO DE 2012

CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR E DE DIREGCAO E
ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E EDUCAGAO SUPERIOR (SECITECE)
QUADRO RESUMO

SIMBOLO DOS QUANTIDADE DE CARGOS
CARGOS SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL
SS1 01 01

SS2 01 02

DNS-2 08 07

DNS-3 08 09

DAS-1 16 16

DAS-2 03 03
TOTAL 37 38

DENOMINAGAO DOS CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR E DE
DIREGCAO E ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E EDUCAGAO SUPERIOR (SECITECE)

DENOMINAGAO DOS CARGOS SIMBOLO  QUANTIDADE

Secretério da Ciéncia, Tecnologia e Educaggo Superior SS1 01
Secretario Adjunto da Ciéncia, Tecnologia e Educaggo Superior SS2 01
Secretério Executivo Ss2 01
Coordenador DNS-2 07
Assessor de Comunicagéo DNS-3 01
Orientador de Céula DNS-3 07
Articulador DNS-3 01
Assessor Juridico DAS-1 01
Supervisor de Nicleo DAS1 02
Assessor Técnico DAS1 13
Assistente Técnico DAS-2 03
TOTAL 38
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DECRETO N°©30.995 de 05 de setembro de 2012.
DECLARA DE UTILIDADE PU-
BLICA, PARA FINS DE DESA-
PROPRIACAO, A AREA E
IMOVEIS QUE INDICA, COM
SUAS BENFEITORIAS E SER-
VIDOES, LOCALIZADAS NO
MUNICIPIO CEARENSE DE
FORTALEZA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuictes
que Ihe confere o artigo 88, incisos IV e VI, da Congtituicdo Estadual, e
com fundamento no Decreto-Lei 3365/1941, com as alteragbes do
Decreto-Lei 9.282/1946, da Lei 2.786/1956, da Lei 4.686/1965, do
Decreto-Lei 856/1969, da Lei 6071/1974, da Lei 6.602/1978, da Lei
6306/1978, da Lei 9.785/1999, da Medida Provisoria 2.183-56/2001, e
da Lei 11.977/2009. Considerando que a disponibilizagdo de uma malha
vidria segura e facilitadora do processo de integragdo dos territorios é de
grande importancia para as atividades econémicas da regiao;
Considerando a necessidade de acesso a Rodovia CE-522 e a sua
consequente remodelacéo para fins de melhoria do fluxo do tréfego de
veiculos e de passageiros, em beneficio também da maior seguranca
publica na trajetéria das rodovias estaduais; DECRETA:

Art.1° Fica declarado de utilidade publica, para fins de
desapropriacéo, a &rea e imovel, com suas benfeitorias, serviddes, acessdes
e outros acessorios, situado no Municipio cearense de Fortaleza, no
trecho compreendido entre o entroncamento com a CE-040 (km 1,5)
e a ponte sobre 0 Rio Cocd (Av. Washington Soares), existentes na area
da poligonal L, descrita abaixo e desenhada no anexo | que passa a
integrar o presente ato:

Poligonal L; Inicia-se a descricdo deste perimetro no
vértice VO1 de coordenadas N (y) 9584573,3236 e E
(x) 557018,6053 segue com distancia 43,08 m e
azimute de 103°07' 16" e chega ao vértice V02 de
coordenadas N (y) 9584563,5444 e E (x) 557060,5587
desta, com distancia 3,00 m e azimute de 175°03'18" e
chega ao vértice V03 de coordenadas N (y)
9584560,5556 e E (x) 557060,8173 desta, com
distancia 27,88 m e azimute de 283°26'47" e chega ao
vértice V04 de coordenadas N (y) 9584567,0382 e E



